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In welcher
Umgebung
mochten
wir morgen
arbeiten?

Diese Frage stellen wir uns jeden Tag aufs Neue. Welt-
weit verdndert sich die Arbeitswelt und mit ihr die Anforde-
rungen an die Biirokultur und -gestaltung. Unser Anspruch
ist es, Trends aufzunehmen und Impulse weiterzugeben,
die Unternehmen, Experten und Mitarbeiter bewegen.

Gemeinsam entwickeln wir inspirierende und zu-
kunftsfahige Arbeitslandschaften mit unterschiedlichen
Raumzonen. Orte der Konzentration, der Wertschitzung
und des Wohlbefindens. Immer basierend auf Ihren Be-
diirfnissen und gepragt von héchster Qualitat, Funktionali-
tat und Verldsslichkeit — und das seit tiber 125 Jahren.

Lassen Sie uns mit Einfallsreichtum und Kompetenz
neue Formen des Arbeitens schaffen und Ihr individuelles
Biiro der Zukunft gestalten. Wir unterstiitzen und begleiten
Sie mit unserer Begeisterung und unserer Erfahrung, die
immer das groBe Ganze und jedes Detail im Blick behilt.

eodole. 1) Fueda

Corona Feederle Klaus-Michael Feederle

i) T [T

Entdecken Sie
den feco-Onlineshop:

www.shop.feco.de




Zukunft braucht Raum.

Im 21. Jahrhundert erfdhrt die mo- Industrie 4.0 Ab 2010:
derne Arbeitswelt beeinflusst von Megatrends Industrie 3.0  Cyber- Zukunft der Wissensarbeit
wie Digitalisierung, Urbanisierung, demografi- Industrie 2.0  Speicherpro- Physical Befreiung von mechanischer
scher Wandel und New Work tiefgreifende Ver- Industrie 1.0 Erstes grammierbare  Systems Arbeit in Produktionshallen
dnderungen. Arbeiten im klassischen Sinne Erster FlieBband Steuerung und stoischer Arbeit im Biiro,

wird an Bedeutung verlieren und durch den mechanischer beschleunigte Entwicklung

Einsatz von kiinstlicher Intelligenz ersetzt
werden. Unser Arbeitsalltag wird in Zukunft
hochvernetzt, kreativ, digital und komplex
sein . Unternehmen, die sich diesem Wandel
anpassen und Alleinstellungsmerkmale ihrer
Mitarbeiter wie Kreativitdt, Innovationskraft,
Problemlésungs- und Entscheidungsfahigkeit
in den Mittelpunkt stellen, sind fiir die Zukunft
gut geriistet. Sie liberarbeiten ihre Geschifts-
modelle, 6ffnen ihre Unternehmenskultur
und gestalten inspirierende Arbeitsland-
schaften, um sich Wettbewerbsvorteile zu
sichern.

Webstuhl von Digitalisierung und
Automatisierung, neue
Fokussierung auf menschliche
Alleinstellungsmerkmale wie

Kreativitat.

"The Implicit Office, Signa

1784 1870 1969 Heute
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Die fiinf Raumzonen.
Menschen verbinden g
und begeistern.

Bereits heute schaffen unsere mobilen
Geréte eine Erreichbarkeit, die fest definierte
Arbeitspldtze zunehmend wberfliissig macht.
In einer Zeit dieser Veranderungen sind neue
Office-Konzepte gefragt. Dabei darf man je-
doch etwas Wesentliches nicht aus dem Auge
verlieren: den Menschen und die Begegnung
untereinander.

Wasmacht ein gutes,innovatives Arbeits-
umfeld aus? Eine ideale Arbeitsumgebung for-
dert das physische, psychische und kognitive
Wohlbefinden Threr Mitarbeiter. Dazu gehdren
die Berlicksichtigung der Arbeitsplatznormen
und die Schaffung einer ergonomischen Ar-

Kommunikation

Réume als Treffpunkt fir informelle

Gesprache mit Kollegen und Kunden.

beitsumgebung, die Bewegung und das Mitei-
nander férdert.

Wenn Sie als Unternehmen optimale
Arbeitsbedingungen zur Verfiigung stellen,
werden Sie auch morgen die gefragtesten Mit-
arbeiter an sich binden kénnen. Gemeinsam
mit uns kénnen Sie das Arbeiten der Zukunft
in einem Umfeld planen, das inspiriert und
gleichzeitig das Wohlbefinden steigert.

Meeting

Réume, die den geplanten Wissens-
austausch férdern.

Inspiration

Raume, die beruhigen und

zu Innovationen anregen.

Konzentration

Raume, in die man

sich ungestort zuriick-
ziehen und auf indi-
viduelle Aufgaben

konzentrieren kann.

—

Team

Raume, die das Miteinander und

eine gemeinsame Basis unterstiitzen.

Film ab:
Erleben Sie die
funf Raumzonen

im feco-forum.
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Das Urban Office.
Raumzonen fur die

Wissensarbeit der Zukunft.

10 | feco

MEETING
& PERSPECTIVE
SPACE
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Zwar entkoppeln sich Raum und Zeit
im Zeitalter der Digitalisierung immer mehr.
Doch was bleibt und zusammenfiihrt, ist das
Bediirfnis nach Austausch und Begegnung -
in den urbanen Zentren wie auch im Biiro. Wer
dies bei der Gestaltung von Arbeitswelten be-
ricksichtigt, wird auch zukiinftig Talente an
sich binden.

Wer im urbanen Raum Inspiration
sucht, geht vielleicht in ein Kiinstlercafé, sucht
Entspannung im Park und besucht spater den
Marktplatz, um sich mit anderen Menschen
zu treffen . Analog dem pulsierenden Lebens-

g

INSPIRATION
& FUTURE

sNJ04 |

raum einer Stadt helfen vielfaltig ineinander-
flieBende Raumangebote im Biiro, den natiir-
lichen Lebensrhythmus im Arbeitsalltag zu
wahren und Wissensarbeit als Entfaltung von
Personlichkeit zu erleben.

Das Urban Office 2 versteht sich als ein
mit dem Makrokosmos Stadt verbundener
Mikrokosmos. Es ist das Verbindungsglied zur
Stadt, das Impulse weitergibt und sich gleich-
zeitig externen Einfllissen und Interaktionen
offnet. Die Areale im Urban Office sind dhnlich
den Arealen einer Stadt als sich ergdnzende
und liberlappende Raumzonen angelegt.

"The New Work Order, IBA; 2MBA-Thesis: ,The Urban Office”, S. Kaun-Feederle; * Officina Humana, AV-Edition

Als Lounge oder Lobby ist die klassische
Wandelhalle bekannt. Im Urban Office bietet
sie entspanntes Ambiente als Treffpunkt fiir
informelle Gesprache mit Kollegen und Kun-
den. Die Startup-Kultur innoviert die Wandel-
halle zur raumgewordenen Offenheit fiir neue
Ideen und verdréngt alte Herrschaftarchitek-
tur mit einschiichternden Empfangshallen.

Die Cafés bieten seit ihrer Entstehung
einen 6ffentlichen Raum, wo Menschen will-
kommen sind. Spontane Begegnungen in den
Work-Cafés mit angeregten Gesprdchen in
Sitzgruppen oder beim Barista an der Kaffee-
theke schaffen eine entspannte Atmosphare,
die den Austausch auch ungeachtet von Hier-
archieebenen ermdglicht.

S Individual Space:
@ Wohnung & Quartier

Wohnung und Quartier sind auf eine dauer-
hafte Nutzung hin angelegt; ein geschiitzter
Raum, der Individualitédt zuldsst. Im Urban Of-

Das Urban Office kann in der

Arbeitswelt Sinn und Orientierung

in bewegten Zeiten bieten. Gelernte

Zonen der Stadt als flieBende

Arbeitslandschaft helfen, den natiirlichen

Lebensrhythmus zu wahren und

Wissensarbeit als Entfaltung von

Personlichkeit zu erleben.

fice ist dies der personlich zugeordnete Work-
space, worin die Aufgaben seiner Bewohner
bestméglich erfiillt werden kénnen und ihnen
eine Heimat bietet.

Focus Space:
@ Bibliotheken & Universititen

Lebenslanges Lernen ermdoglicht der grofe
Wissensschatz von Bildungseinrichtungen.
Auch das vorhandene Wissen im Unterneh-
men will reflektiert und erneuert werden. Der
Focus Space bietet Ruhe fiir das (Uber-)Den-
ken und die Konzentration auf individuelle
Aufgabenstellungen.

¥ Meeting Space: Paldste & Markte
Ml Ein Palast ist der Ort der Reprasentati-
on. Auch im Urban Office brauchen Ergebnisse
einen Raum, in denen sie eindrucksvoll pré-
sentiert werden kénnen 3. Der Meeting Space
halt multimedial alles vor, um Menschen fiir
Ideen zu gewinnen.

feco | 11
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¥ Perspective Space:
il Burgen & Aussichtspunkte

Wer einen Gipfel erklimmt, wird mit verhei-
Bungsvollen Perspektiven belohnt. Im Urban
Office kénnen kreativ gestaltete Raumzonen
vom Biiroalltag abschirmen und geplanten
Wissensaustausch unterstiitzen. Vereinbarte
One-to-one-Meetings finden hier einen ge-
schiitzten und leicht erfassbaren Raum, wo
auch personliche Perspektiven vertraulich
miteinander erdrtert werden kénnen.

03;& Team Space: Laboratorien & Ateliers

,Permanent Beta" kann als Motto fir
Laboratorien gelten. Hier wird experimentiert
und geforscht. Wer das Scheitern von Ideen
im Urban Office zuldsst, sorgt fiir ein Klima
des lustvollen Wagnisses, Unmogliches zu er-
denken und doch zur Umsetzung zu bringen.
Energie wird freigesetzt, das Biiro wird zum
Zukunftslabor und férdert das Miteinander.

'ul

8?8 Project Space:
Informelle Zonen & Garagen

Informelle Zonen sind neue, ungeplante Sied-
lungen am Rande einer Stadt. Enge Zeitpldne
bestimmen die Projekte im Biiro der Zukunft.

Fir solche Innovationsprozesse Experten
und Startups in erweiterte Coworking-Spaces
miteinzubeziehen kann helfen, neue Wege
schneller einzuschlagen. In der ,Garage hat
der Zufall genauso sein Zuhause wie das Rapid
Prototyping.

Inspiration Space: Tempel & Parks

Tempel faszinieren mit architektoni-
scher Perfektion und kontemplativem An-
satz. Meetings in ungewdhnlichen Raum-
zonen regen sowohl zur Kreation als auch
zur Re-Kreation an. Parks bieten Erholung
und Zerstreuung nah am Quartier. Im Urban
Office koénnen diese Raumzonen im Innen-
raum integriert werden; sie unterbrechen mo-
blierte Flachen mit biophilen Elementen oder
Rooftop-Ebenen, die zum Schlendern einladen.

Future Space: Lichtung & Wildnis

Die baumfreie Fliche inmitten eines
Waldes bildet eine Lichtung. Auch im Urban
Office braucht es den ,blinden Fleck", das Aus-
halten, nicht alles zu wissen. Fiir-was-auch-im-
mer-Raume sind so aufgebaut, dass sie von den
Nutzern individuell konfiguriert werden kon-
nen. Wildnis ist die unberiihrte Landschaft.
Bleiben wir offen fiir die Zukunft und wie
findet dies Niederschlag in den Raumzonen?
Moglich ware ein begehbarer Ideendschungel,
der inspiriert und kontinuierlich Fundstiicke
des Teams sammelt, die auf den ersten Blick
noch nicht als relevant erscheinen.

iy

New Work
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Projekt:

Microsoft Deutschland-Zentrale,

Minchen

Planung:
GSP Architekten Minchen

Trennwénde:

fecofix, fecotiir Gla;s
TP}

Die besten Arbeitsplatze

der Zukunft werden diejenigen
sein, die Zusammengehorigkeit,
Sinnhaftigkeit und Verbundenheit
mit der Umgebung vermitteln
und fordern. Sie werden zu
Wunschorten, an denen
Menschen sich gerne aufhalten
und zu Hause fiihlen.

Christopher Allen, Morgan Lovell Workplace Consulting, London



Deep Work.
Mehr Raum fir Rickzug.

Buchtipp:

Cal Newport
prégte den Begriff
.Deep Work”,

der einen Zustand
vollig konzentrierter
und fokussierter
Arbeit beschreibt,
und begann,

die Regeln und
Denkweisen dafur
zu erforschen.

I
KONZENTRIERT
ARBEITEN

14 | feco

Smartphones vibrieren. Messenger-
Nachrichten treffen im Minutentakt ein. Mails
mit hochster Prioritdt wollen sofort beantwor-
tet werden. Aus dem Meeting dringt Stimmen-
gewirr heriiber. Sich auf eine Sache zu fokus-
sieren, wird heutzutage im Arbeitsalltag durch
Storquellen wie Larm, parallele Kommunika-
tionskanale und immer neue Informationen
erschwert. Daher ist es wichtig, neben Team-
bereichen auch Zonen der Konzentration zu
schaffen.

Konzentriertes Arbeiten
fur zufriedene Mitarbeiter.

,Was wir denken und fiihlen ist die Sum-
me dessen, auf was wir uns konzentrieren®, sagt
die Psychologin Winifred Gallagher. Standige
Erreichbarkeit torpediert die Konzentration
und ist weder fiir die Produktivitit noch fiir
die Gesundheit forderlich. Wer in sich versun-
ken und abgeschirmt von Stérungen arbeitet,
erfahrt das wohlige Gefiihl, etwas geleistet zu
haben. Schon 60 Minuten Deep Work reichen
laut einer Studie der Uni des Saarlandes mit
Managern aus, um die Qualitdt einer Arbeit
messbar zu erhéhen . Wer seine Aufmerksam-
keit vollig auf eine Aufgabe richtet, kann sogar
im Zustand des Flow arbeiten — dem beglii-
ckenden Bewusstseinszustand, der intensive
und kreative Arbeit fordert.

Projekt:

Stadttor Ost, Heidelberg

Planung:

ruby? architekten

Trennwinde:

fecoplan, fecotur Glas

Bei 57 % der Biro-
arbeiter fehlen
Ruckzugsbereiche
fur konzentriertes
Arbeiten, wahrend
diese fur 81 %

der Befragten
wichtig oder sehr

wichtig sind 2.
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Projekt:
IdeenReich,
feco-forum

Karlsruhe

Planung:

feco-feederle
GmbH

Trennwind

Raumbildende
Systemtrennwénde
mit Schallddmmung
sorgen daftr, dass der

Gerauschpegel sinkt.



Agile Arbeitslandschaften.

Das Blro der Zukunft.

Hoch

Produktivitat/Kreativitat

Niedrig
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Komplexe Aufgaben und bessere Technologie haben
den Ablauf eines typischen Arbeitstags verandert.
Dies liegt u. a. daran, dass die Arbeitsablaufe, die friher

Agilitat ist die Fahigkeit einer Organisa-
tion, flexibel, aktiv, anpassungsfahig und mit
Initiative in Zeiten des Wandels zu agieren.
Beispielsweise bendétigt agiles Projektmanage-
ment flache Hierarchien fiir schnelle Entschei-
dungen und Fihrungsfiguren, die sich in die
Organisation und Teammitglieder hineinden-
ken kénnen. Gleichzeitig bedarf es durch die
steigende Komplexitdt der Arbeitsaufgaben
eines agilen Austauschs im Team, damit Pro-
bleme in kiirzerer Zeit zusammen bewdltigt
werden kénnen.

Arbeitslandschaften sind die Taktgeber
des agilen Arbeitens.

Die Entwicklung neuer Zusammenhan-
ge, neuer Denk- und Arbeitsprozesse riickt in
den Vordergrund, dadurch &ndert sich auch
die Raumnutzung. Wenn Biiromoébel als Takt-
geber ! eingesetzt werden, steigen gleichzeitig
die Anspriiche an sie — an Ergonomie, Multi-
funktionalitdt oder Komfort.

sehr linear und auf Effizienz fokussiert waren, heute
mehr kreative Tatigkeiten umfassen, die sich auf
verschiedene, gemeinsame Aufgaben erstrecken.

Dicht an die Teamflache angebundene
Orte fir konzentriertes Arbeiten erméglichen
Riickzugsmoglichkeiten und die Erreichbar-
keit fiir das Team. Wissen kann kontinuierlich
flieBen und Projektgeschwindigkeit erhalten
bleiben, wenn z. B. zwei Kollegen Seite an Sei-
te arbeiten, um sich dann in Krankheits- oder
Urlaubszeiten zu vertreten.

Der Zeitbedarf fiir Meetings kann an
Stehtischen verringert werden; der informelle
Charakter wird dadurch betont. Ein Ort fir
den Austausch mit internen und externen
Kunden erméglicht auch kontinuierliche Feed-
back-Schleifen bei einem Projekt.

Wer hochkonzentriert und agil arbei-
tet, braucht auch Phasen der Entspannung.
Lounges und Work-Cafés bieten Zonen, die
Teammitgliedern Ablenkung verschaffen, um
mit neuer Energie wieder ans Werk zu gehen.

"The Implicit Office, Signa; Grafik: Gestaltung des modernen Arbeitsplatzes, Microsoft 2017

Im Buro der Zukunft
werden Mébel pra-
senter und definieren

den Raum. 2

Projekt:
Merckinnevation-Center,

Darmstadt

Trennwande:=

fecoplan;fecostruct:

New Work




Wir empfehlen,
was wir selbst leben.
Willkommen im IdeenReich.

Agilitat spielt bei feco eine grofBe Rolle:
sowohl bei der vorausschauenden Beschafti-
gung mit Themen und Trends als auch in der
Weiterentwicklung von Produkten, Umwelt-
standards und Prozessen.

Agiles Arbeiten fordern wir insbeson-
dere in unserem IdeenReich im feco-forum
Karlsruhe. Dort findet in unterschiedlichen
Raumzonen ein schneller Wissenstransfer,

ein kreatives Miteinander und Entspannung
statt. Wir erproben selbst innovative Einrich-
tungstrends und neue Formen des Arbeitens.
Beispielsweise mit neuen Steh-Sitz-Tischen als
Sonderanfertigung in UbergréBe.

Ein wichtiger Ort ist auch unser HimmelReich
— die Lounge im Obergeschoss, in der wir
Begegnung, Gesprach und himmlische Geniis-
se miteinander verbinden.

18 | feco

Auch Licht ist bei der Zusammen-
arbeit wichtig: Unsere Leuchten
erzeugen biodynamisches Licht, das

ein besseres Arbeiten erméglicht.

Projekt:
IdeenReich,

feco-forum Karlsruhe

Planung:
feco-feederle GmbH

Trennwinde:
fecowand, fecoorga,
fecoplan, fecostruct,

fecotir Glas, fecophon Holz,
fecophon Metall,
fecophon Stoff

Marken:
COR, Lapalma, Ongo,
Steelcase, Vitra, Waldmann

feco | 19




Projekt:

Vitra Coworking-Space im
ZKM | Zentrum fir Kunst
und Medien, Karlsruhe

Coworking.
Analoger Raum

fir digital vernetzte
Menschen.

Planung:
Vitra GmbH,
feco-feederle GmbH

Neue Ideen und Projekte brauchen be-
sondere Rdume. Coworking-Spaces sind der-
zeit in aller Munde, wenn es um zukiinftige
Arbeitsmodelle geht. Geschitzt 17 Millionen
Nutzer arbeiten inzwischen weltweit in geteil-
ten Arbeitsfldchen, 2015 waren es gerade mal
545.000. Die Bandbreite inspirierender Umge-
bungen reicht dabei von Ausstellungen oder
Ferien-Hotspots tiber Spin-Off-Locations (Aus-
gliederung von Unternehmensbereichen) bis
zum Incubator (Unterstiitzung von Existenz-
griindungen) oder Accelerator (Coaching fiir
Startups).

Neue Perspektiven: Der Coworking-
Trend bietet Raum jenseits des Tagesgeschéfts
und auBerhalb des gewohnten Umfelds, neue
Wege zu gehen. Nicht nebeneinander, sondern
miteinander ist die Devise. Rdume und ihre
Moblierung werden dabei zu Impulsgebern fiir
neue Sichtweisen. Und mit der Entsendung
von ganzen Teams in solche Umgebungen
werden Kreativprozesse geférdert, gewohnte
Rollenmodelle und bestehende Hierarchien im
Unternehmen zugunsten einer guten Zusam-
menarbeit relativiert.

Anzahl Coworking-Spaces weltweit

2015 2016 2017 2018

Quelle: deskmag.com

Mitglieder in Coworking-Spaces weltweit

2015 2016

1,7 Millionen
Menschen weltweit

FI= T T TS x="
7

idth="3.7" height="1071

arbeiten heute in TS

Coworking-Spaces. |

20 | feco feco | 21



Projekt:

Vitra Coworking-Space im
ZKM | Zentrum fir Kunst
und Medien, Karlsruhe

Coworking.

Die Kunst in einem
Ausstellungsexperiment
zu arbeiten.

Planung:
Vitra GmbH,
feco-feederle GmbH

Die Ausstellung ,Open Codes. Die Welt
als Datenfeld” im Zentrum fiir Kunst und
Medien Karlsruhe ladt zur Auseinanderset-
zung mit der digitalen Welt ein und bietet eine
einzigartige Mischung aus Labor und Lounge,
aus Lernumgebung und ,Club Méditerranée”.
Gemeinsam mit unserem Markenpartner
Vitra haben wir dort einen Coworking-Space
mit Bliromd&beln ausgestattet und so eine Wis-
sensplattform der besonderen Art geschaf-
fen. Umgeben von Ausstellungsstiicken lasst
sich hier auf Design-Klassikern und neuen
Entwiirfen sitzen, arbeiten oder verweilen.
Freier Eintritt, freies Obst, freie Getranke, freie
Gedanken, freies WLAN, freier Strom - das
Interesse ist so grof3, dass die Ausstellung bis
Januar 2019 verldngert wurde.

Innerhalb der ersten

acht Monate konnte

das ZKM Karlsruhe

mit ,Open Codes” ca.
100.000 Gaste begriBen.

ZKM unter Top 5 der Weltmuseen

Film ab: Museum of Modern Art, New York, Biennale
Eine Einfihrung di Venezia, Centre Pompidou in Paris und
in das Bildungs- ZKM | Karlsruhe - das ZKM erreichte den vier-
experiment ten Platz beim aktuellen Ranking der weltweit
,Open Codes". groBten Kunstdatenbank ,ArtFacts.net”.
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Der Arbeitsplatz.

Ein Raum fur Wohlbefinden.

Was fordert das Wohlbefinden?

Ein ergonomisches Arbeitsumfeld, Licht,
Farbe und Raum, Privatsphére oder
auch die Senkung der Lairmbelastung.

Design und Austattung:
62 Prozent der Befragten ist im Rahmen der
Jobsuche ein attraktiv ausgestatteter Arbeits-
platz wichtiger als ein h6heres Gehalt®.

Akustik:
Ein gutes Gerduschmanagement sorgt flir Zu-
friedenheit. Akustisch wirksame Trennwéande
und Moébel mit akustischer Ddmpfung kénnen
zur Minimierung des Gerduschpegels fithren
und stimmig in die Gesamtgestaltung integ-
riert werden.

Verbindung:
Wohlbefinden stellt sich ein, wenn alles, was
man braucht in Reichweite ist. Digital und ana-
log. Ein wichtiger Planungsfaktor bei der Ent-
stehung oder Umgestaltung von Biiros.

24 | feco

Projekt: Stratasys, Rheinmunster

e
=
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Planung: Kiihnl + Schmidt
Architekten AG, Karlsruhe

A TE

Wissensarbeiter von morgen bestimmen
wann, wo und wie sie arbeiten.

Es gilt zukiinftig Biiro-Architektur
zu schaffen, die den Arbeitsraum als gestalte-
te Wertschitzung gegeniiber den Mitarbeitern
versteht. Das Biiro der Zukunft schafft Identi-
fikation mit der eigenen Tatigkeit, wenn dem
Nutzer eine individuell empfundene Heimat — :
mit Wahlfreiheit, zwischen Riickzugsmdglich- =
keit und Multispace-Flache, angeboten wird.

—_—

|

e o
> & / Trennwinde:
m | fecoplan, fecotiir Holz, fe
i - 'I{arken:
" EZ" 3 1 i i Vitra, Steelcase, Walter Knoll

\

Moderne Arbeitsplatze,
bei denen Gastlichkeit an
erster Stelle steht, definieren
sich als Orte, an denen
Menschen Zeit verbringen
wollen - nicht miissen.

Wohlfthlen ist
ein unterschatzter
Erfolgsfaktor in
der Arbeitswelt.
Inspirierende, leis-
tungsfahige und
das Wohlftihlen
unterstlitzende
Arbeitsumgebun-
gen steigern die
Produktivitat und
Kreativitat von
Mitarbeitern bis
zu 36 %.?

" Forsa-Umfrage 2016; 2 FraunhoferStudie ,Office Analytics”, 2018

Frame-Magazin, The Great Indoors Nr. 123 (2018)
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Vom Headquarter
zum Heartquarter.

Im Biro der Zukunft sind Kreativitat
und Freiraum untrennbar miteinander ver-
bunden. Dazu gehért die Selbstbestimmung
Uber Raum und Zeit. Die Prasenzkultur wird
der Ergebniskultur weichen miissen. Auch
wenn die Digitalisierung manches Vorort-Sein
Uberflissig macht — die persénliche Begeg-
nung im Herz des Unternehmens wird noch
wichtiger werden. Gerade wenn grofBe Ver-
dnderungen anstehen, bieten gut gestaltete
Raumzonen Heimat und Orientierung. Sie zei-
gen, wofiir ein Unternehmen steht. Es ist der
Ort der Begegnung, der das Herz der Unterneh-
mensmarke widerspiegelt.

Offen oder geschlossen?

Ist das Open-Space-Biiro wirklich tot?
Das legt eine Studie der Harvard Universitat
aus 2018 nahe. Danach fiihren GroBraumbiiros
zu weniger direkter Kommunikation und wir-
ken — da Riickzugszonen fehlen — eher tiber-
stimulierend. Kleine, zellenartige Biirordume
sollen dagegen isolierend wirken und die Mit-
arbeiter voneinander und dem Unternehmen
entfremden. Doch es kommt nicht auf das Ent-
weder-oder an, sondern auf das Wie. Gensler
Architects! haben dazu eine spannende Unter-
suchung durchgefiihrt und festgestellt:

Jeder Raum kann N
gleich effektiv >0 B Hohe Funktionalitst
wirken, wenn a5 a8 4.6 . Geringe Funktionalitat
Design, Funktion &8 : 44
und Ausstattung ai L o
stimmen. = 40 39 Innovative Unternehmen o
E 3.7 37 verfugen tber besser -
T‘_’% 35 gestaltete und zweck-
maBigere Arbeitsberei- 'i
che. Wenn funktionale -
i) Aspekte gut gemanaget
Y werden, kann ein offenes 'Link zum Gensler
00 Einzel- - Teamflache mit - Biiro genauso effektiv Research-Artikel
biiro Sharing Stellwanden Seating sein wie ein Einzelburo. .The Open Office
Isn‘t Dead".
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Zufriedene Kunden

sind die beste Referenz.
Lassen Sie sich von weiteren
feco-Projekten inspirieren.
Impressionen finden Sie dazu

auf unserer Internetseite.

feco

Wirtschatt

Effizienz, Wirtschaftlichkeit, Zukunftsorientierung
feco-Systemwénde sind ohne Materialverlust
umsetzbar und neu zu kombinieren.
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Projekte: Wirtschaft

Projekt:

Tra ns pa renter un d ol & : Verband der Metall- und
Offen er Treffp un kt. “ , Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg (Stid-
Verband der Metall- ~
und Elektroindustrie TS

B d d en Wu rttem b e rg . - : . fecowand, fecopla::el:;z:;:iz

westmetall), Esslingen

[fritzen 28] architekten, Esslingen

b_ N -
IR

i
i
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Projekte: Wirtschaft

Projekt:
Verband der Metall-

und Elektroindustrie

Baden-Wiirttemberg
(Stdwestmetall), Esslingen

Planung:
[fritzen 28] architekten,

Esslingen

Trennwinde:

fecowand, fecoplan,

fecotir Holz
Mit den Blrozwischen-

wanden fecowand und
den transparenten Glas-
schwertern zur Flurglas-
wand und zur Fassade
setzt sich die hohe Aus-

fuhrungsqualitat auch in

32 | feco

den Biros fort.

Auf dem Grundstiick zwischen stark fre-
quentierter Straf3e, Bahnstrecke und Weinber-
gen entstand das neue Verwaltungsgebdude
fur die Stidwestmetall-Bezirksgruppe Neckar-
Fils als transparenter, offener Treffpunkt fiir
die Mitglieder des Verbandes. Angeboten wer-
den hier Beratungen, Seminare, Workshops
und Konferenzen.

Die einzelnen, geschossweise unter-
schiedlichen Grundrisse sind versetzt Uiber-

einander geschichtet. Durch den groBen Luft-
raum Uber allen Etagen wird dieser flieBende
Raumeindruck erlebbar. Die gldsernen Biiro-
flurwande orientieren sich, teilweise gerundet
entlang der Fassaden. Die Nurglaskonstruk-
tion fecoplan lasst die Natur bis in das Innere
des Gebaudes wirken. Die Tiiren sind als dunk-
le Wandscheiben mit flurseitig flachenbiindi-
gen Holztlrblattern und verdeckten Zargen
reduziert gestaltet.

L

CIES Bt

Film ab: ,Intelligentes
Licht” realisierte unser
Markenpartner Nimbus

bei Stidwestmetall.

AT SIRTERETINL L

Uber den Elementen
fecotir-Holz H70 tragen
Uberstrémelemente
fecoair zum Heiz-

und Kiithlkonzept mit
betonkerntemperierten
Decken, Warmepumpe
und mechanischer

Quelltftung bei.
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Projekte: Wirtschaft

Projekt: Trennwande:

Z u ku nﬂwe ise n d 7 = : : : . Merck Innovation Center, Darmstadt fecoplan, fecostruct, fecottr Glas
ambitioniert und Oﬁeno - : - — . — x Planung: = Zertifikat:
Merck Innovation Center. '

HENN GmbH; Berlin = ~  LEED gold".
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Das Merck Innovation Center in Darm-
stadt gibt Ideen und vielversprechenden In-
novationsprojekten Raum zur Entfaltung. Der
kubische Baukdrper birgt ein bewegtes Innen-
leben mit je zwei in den diagonal gegentiber-
liegenden Raumecken angeordneten Biiro-
flachen. Briickenartige Rampen und Treppen
verbinden diese geschossweise versetzten
Arbeitszonen mit ovalen zentralen Erschlie-
Bungskernen. Spannweiten von bis zu zwanzig
Meter ermdglichen die Reduktion auf nur vier
Stiitzen im Innern.

Das
Innovation Center
ist nicht nur ein
Gebgude - esist

eine Denkweise.

Die zweigeschossige Innenfassade zur
Biirolandschaft ist mit der Nurglaskonstruk-
tion fecoplan absturzsichernd ohne vertikale
Standerprofile ausgefiihrt.

Mit dem gldsernen Baukérper présen-
tiert sich das Unternehmen offenen und trans-
parent nach aufB3en. Das Innovation Center ist
Kernstiick einer geplanten schrittweisen Ent-
wicklung vom Produktionsstandort hin zu
einem Technologie- und Wissens-Campus.

EEBBBREABENEARDR

Rahmenlos flaichenbiindige

Glaswénde fecostruct schaffen
maximale Transparenz bei

hoher Schallddmmung.

L |

Projekte: Wirtschaft

Projekt:

Merck Innovation Center, Darmstadt

Planung:
HENN GmbH, Berlin

Trennwinde:

fecoplan, fecostruct, fecotiir Glas

Zertifikat:
LEED gold

Besprechungs-
raume, Telefon-
und Dolmet-
scherrdume sind
entlang der
Aussenfassade

angeordnet.

Im Erdgeschoss
werden Besucher
entlang der ge-
schwungenen
Glaswand feco-
struct des groBen
Auditoriums zum

Empfang gefihrt.
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Transparen
digitalen Arbeitst
Microsoft Deutschland- .

38 | feco

" Arbeits- und Privatleben.

Projekt:

Microsoft Deutschland-Zentrale,

Minchen

Planung:
GSP Architekten, Miinchen

Trennwande:

fecofix, fecotlr Glas

Zertifikate:
LEED gold

Fur seine 1900 Beschéftigten am Stand-

ort Miinchen hat Microsoft die Idee des
Work-Life-Flow" entwickelt. Das Unter-
héf-ﬁmen verwirklichte eine selbstbe-
stimmte Gestaltung des Alltags mit

flieBenden,(;lbergéngen zwischen
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Die Microsoft Deutschland-
Zentrale in Miinchen-Schwabing.

Smart Workspace Konzept mit

transparenten feco-Systemtrennwénden.

Mit dem Bezug der Deutschland-Zent-
rale in Schwabing startete Microsoft ein neu-
es Kapitel seiner Innovationskultur. Teil des
Smart Workspace-Konzeptes sind System-
Glaswédnde und -tliren von feco. Gemeinsam
mit dem Fraunhofer IAO (Institut fur Arbeits-
wirtschaft und Organisation) hat Microsoft ein
Raum- und Ausstattungskonzept entwickelt,
das als offene Biirostruktur unterschiedlichen
Arbeitsanforderungen gerecht wird.

Film ab:
Work-Live-Flow"

in der Microsoft

I‘

Deutschland-Zentrale.

Fir die Glaswande der Think-, sowie
der Share- und Discuss-Workspaces, hat feco
flurseitig flachenbiindige hochschallddmmen-
de Glas-Tiirelemente mit einem Schalldamm-
prifwert von Ryp = 42 dB entwickelt. Die Glas-
elemente fecofix erfiillen mit einem Schall-
dammprifwert von Ryp = 47 dB hochste Schall-
anforderungen und schaffen Diskretion fir
fokussiertes Arbeiten und vertrauliche Telefo-
nate. Im Erdgeschoss realisierte feco die Glas-
elemente fecofix auch als F30-Glaswand mit
achsmittiger Brandschutzisolierverglasung
und Raumhdéhen bis 3,35 Meter.

......
SO Y 1.

Projekt:
Microsoft Deutschland-Zentrale,

Minchen

Planung:
GSP Architekten, Miinchen

Trennwinde:

fecofix, fecotir Glas

Zertifikate:
LEED gold

Hochste Schallddmmung
mit R,p = 52 dB wurde bei
der transparenten
Einhausung des zentralen
Microsoft-Servers zur
Abschirmung der
Schallemission durch

die Beliuftung realisiert.

Projekte: Wirtschaft
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Transparenz und Sicherheit.
Brunner Innovation Factory.

42 | feco

dit
Projekte: Wirtschaft

Projekt:

Brunner Innovation Factory, Rheinau

Planung:
HENN GmbH, Berlin,
Interieur Bistro:

Ippolito Fleitz Group, Stuttgart



Der Objektmd&belhersteller Brunner aus
Rheinau vereint in seiner Innovation Facto-
ry die Produktion und Auslieferung mit Ver-
suchs- und Forschungswerkstétten, Biiros,
einem Bistro und Showroom. HENN Architek-
ten haben die hybride Produktionsstitte mit
7.477 m? Bruttogeschossflache als Holz-Modul-
bau mit sichtbarer Tragkonstruktion geplant.

Der zweigeschossige Biiroriegel und der
von der Ippolito Fleitz Group gestaltete Bistro-
bereich sind mit einer groBformatigen Glas-
fassade gestaltet. Auch im Innern wird dieser

44 | feco

Beidseitig flachen-
bindige Glas-Turele-
mente fecotir S105
ermdglichen kon-
zentriertes Arbeiten,
intensiven ldeenaus-
tausch und Innovatio-
nen in unmittelbarer
Nachbarschaft zur
Fertigung.

Projekte: Wirtschaft

Projekt:

Brunner Innovation Factory, Rheinau

Planung:
HENN GmbH, Berlin,
Interieur Bistro:

Ippolito Fleitz Group, Stuttgart

Trennwinde:

fecostruct, fecotiir Glas
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Projekte: Wirtschaft

Projekt:
Brunner
Innovation
Factory,
Rheinau

Fur die zweigeschossige Verglasung
im Eingangsbereich wurde eine absturz- L Planung:
sichernde Verglasung fecostruct entwickelt, o ‘ HENN GmbH, Berlin,
erfolgreich geprift und zugelassen. / Interieur Bistro:
' Ippolito Fleitz

Gebdudeteil zur Produktion hin komplett
mit der hochschallddmmenden Structural-
Glazing-Konstruktion fecostruct transparent
verglast. Beidseitig flichenbiindige Glas-Tir-
elemente fecotlir S105 erméglichen konzent-
riertes Arbeiten, intensiven Ideenaustausch
und Innovationen in unmittelbarer Nachbar-
schaft zur Fertigung.

/ 7 /// i
/ % / // . Trennwéinde:

fecostruct,

fecotir Glas

feco ermoglicht die Umsetzung des ele-
mentaren Entwurfsgedankens, die Produktion
sichtbar und die hohe Fertigungsqualitat fur
die Besucher erlebbar zu machen.

Film ab:

Der Bau der ,Brunner

Innovation Factory”

im Zeitraffer.
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Projekte: Wirtschaft

Projekt:
Redaktionsgeb&ude ZDF, Mainz

: Planung:
Bonn Architekten, Mainz

Kreative Redaktionsarbeit. e El e
ZDF Mainz. Ch o TRl el e e
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Das die Glastliren umrah-
mende Vollwandportal mit
Holzdekor vermittelt einen

wohnlichen Charakter.

Mit dem Umbau der Bibliothek im ZDF
Redaktionsgebdude haben Bonn Architekten
eine agile Arbeitslandschaft fiir die Redaktio-
nen Kultur und Kulturzeit geschaffen.

Die ehemaligen Raumstrukturen wur-
den aufgebrochen, so dass Sichtbeziehungen
zu den AuBenrdumen entstehen. Der im Zent-
rum stehende Open-Space-Bereich wird durch
Riickzugsbereiche, Einzelarbeitsplatze und
Nebenrdume eingefasst. Durch die Rampe ent-

steht eine rdumliche Zonierung. Mit beidseitig
flaichenbiindigen Structural-Glazing-Tiirele-
menten fecotiir S105 und Holz-Tiirelementen
fecotiir H105 sowie mit der Verglasung fecos-
truct und der Vollwand fecowand erfiillt feco
die hohen Schallddmmanforderungen. Auf3er-
dem tragen akustisch wirksame Wandober-
flichen mit der horizontalen Schlitzung feco-
phon 14/2 zur Reduzierung der Nachhallzeiten
und einer Verbesserung der Raumakustik bei.

Die neuen Blrowande
wurden transparent
mit der rahmenlos
flachenbindigen
Structural-Glazing-
Doppelverglasung
fecostruct ausgefiihrt,
so dass Sichtbe-
ziehungen zu den
Aussenbereichen

entstehen.

Projekte: Wirtschaft

Projekt:
Redaktionsgeb&dude
ZDF, Mainz

Planung:

Bonn Architekten,

Mainz

Trennwénde:

fecowand, fecostruct,

fecotlir Holz, fecotiir Glas,

fecophon Holz

Der Open Space-Arbeits-
bereich im Zentrum wird
durch verglaste Ruckzugs-
réaume fur konzentrierte
Tatigkeiten, Meetingrédume

und Einzelarbeitsplatze

eingerahmt.
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Projekte: Wirtschaft

h- und Arbeltsumfeld
auf internationalem vaeau
Murrelektronik. \

- -Trennwﬁnde:
_-_- fecowand, fecoplan,
fecophon Holz,
fecottir Glas

Marken:

nnnnnn
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Mit seinem Kunden- und Schulungs-
zentrums positioniert sich das Familienunter-
nehmen Murrelektronik mit weltweit 2.000
Mitarbeitern an seinem Hauptsitz im beschau-
lichen Oppenweiler als attrakiver Arbeitgeber,
der auch High Potentials fir sich gewinnen
und erfahrene Fachkrifte an das Unterneh-
men binden kann.

Mit dem Bauherren und Nutzer hat
feco ein offenes, kommunikatives Biirokon-
zept entwickelt, das durch eingestellte glaser-
ne Besprechungsrdume und Schallschirme die
Teamarbeitsflachen gliedert und akustisch zo-

niert. Auch die Technikstationen fiir Drucker
und Kopierer sind akustisch wirksam einge-
haust und mit einer aufgesetzten Verglasung
fecoplan abgeschirmt. Damit bleibt die grof3-
ziigige Raumwirkung erhalten. Héhenverstell-
bare Schreibtische und Stehbesprechungs-
tische unterstreichen die agile Arbeitskultur.

Mit dem Ausbau des benachbarten Biirogeb&u-
des wird die erfolgreiche Zusammenarbeit bei
der Schaffung zukunftsfahiger Biiroabeitswel-
ten auch 2018 fortgesetzt.

Die glasernen Meetingraume sind
auf mit Holzparkett belegten Inseln
in der Nachbarschaft der Biiro-

arbeitsplatze positioniert.

Projekte: Wirtschaft

Projekt:
Murrelektronik GmbH,

Oppenweiler

Planung:
Architekturbiro
Weller, Backnang

Trennwénde:
fecowand, fecoplan,
fecotiir Glas,
fecophon Holz

Marken:
Brunner,

Fritz Hansen,
Steelcase, Vitra

Die Meeting-Raumzonen

ermdoglichen, sich ad
hoc auszutauschen ohne
die Konzentration der

Kollegen zu stéren.
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Transparente
Raumlosung.

Kymo Floonwear.

Projekte: Wirtschaft

Projekt:

Kymo Floorwear, Karlsruhe

Planung:
feco-feederle GmbH,
Design und Umsetzung:

Raumszene/Daniel Allgeier

Trennwénde:

fecowand, fecoplan,

fecotlr Glas, fecophon Holz

Marken:

Brunner, Steelcase, Vitra



i
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Das junge Label fiir hochwertige, indivi-
duelle Floorwear, das weltweit in erstklassigen
Design- und Einrichtungsh&dusern prasentiert
wird, hat in Karlsruhe sein Headquarter mit
Showroom eingerichtet. feco hat mit Kymo
eine offene kommunikative Biiro- und Ausstel-
lungslandschaft entwickelt, in der innovative,
authentische Designprodukte entstehen und
ambitionierte Architekten und internationale
Kunden betreut werden.

Wandintegrierte, akustisch wirksame
Absorber fecophon mit horizontaler Schlit-
zung in der Riickwand verbessern durch eine
Reduzierung der Nachhallzeiten die Akustik in
der Teamarbeitsfldche. Das Herzstiick an zent-
raler Stelle ist der transparente Meetingraum
mit gebogenen Glaswanden, der mit der Nur-
glaskonstruktion fecoplan ausgefithrt wurde.
Mit dem akustisch wirksamen Vorhang 1af3t
sich bei Bedarf Diskretion herstellen. Daniel
Allgeier vom Designstudio Raumszene hat
die dynamische Ausstellungsarchitektur ent-
wickelt. Gemeinsam ist ein Kreativraum ent-
standen, der den hohen Qualitdtsanspruch der
Marke Kymo transportiert und internationa-
len Anspriichen gerecht wird.

Vitra Eames Chairs unterstreichen
die Leichtigkeit und Transparenz

des Raumeindrucks.

Treffpunkt fir den informellen
Austausch ist der mit Brunner
banc inszenierte Loungebereich,
der Raum fur vielféltige Formen

der Kommunikation bietet.

Projekte: Wirtschaft

Projekt:

Kymo Floorwear, Karlsruhe

Planung:
feco-feederle GmbH,

Design und Umsetzung:

Raumszene/Daniel Allgeier

Trennwinde:

fecowand, fecoplan,

fecotir Glas, fecophon Holz

Marken:

Brunner, Steelcase, Vitra
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p 4 Projekte: Wirtschaft

Projekt:

G ree n Europe Plaza, Stuttgart
° .

Bu‘ldung. ' Planung:

| ’ apa Architekten, Heidelberg,

E u ro p e P a Za . Konzeption: Dr. Wagner

- & Partner, Augsburg

| Trennwénde:

fecowand, fecoorga,

I

‘ fecoplan, fecofix,
- | fecotiir Holz,
L]

L fecotir Glas,

-
1 A fecophon Holz
Zertifikat:
T N .
LT DGNB platin
1 »
hby >
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Auf dem Areal des Stockholmer Platzes,
in Stuttgarter Innenstadtlage, entstand ein
neues urbanes Zentrum, das Europaviertel.

Die McKesson Europe AG, Dienstleister
im Gesundheitssektor, bezog vier Geschosse.
Die Flurglaswdnde wurden mit der Nurglas-
konstruktion fecoplan in Kombination mit
Eiche-Echtholz-furnierten, flurseitig flachen-
biindigen Holz-Tirelementen mit horizonta-

lem Furnierverlauf und flurseitig verdeckten
Zargen ausgefiihrt. feco konnte durch die
Furnierverarbeitung in der eigenen Produk-
tion eine bildhafte Furnierabwicklung tber
die Technik-Tiirseitenteile hinweg sicherstel-
len. Die Burozwischenwénde sind akustisch
wirksam im Raster 14/2 mm geschlitzt und
mit wandbilindigen pinnbaren Filzpaneelen
ausgertiistet. Die Oberlichtverglasung der Bi-
rozwischenwédnde wird als Doppelverglasung
fecofix mit umlaufend 20 mm schlanken Rah-
men den hohen Schallddmmanforderungen
gerecht. feco hat mit der Verwendung von
PEFC zertifizierten Holzwerkstoffen erfolg-
reich zur Nachhaltigkeitszertifizierung beige-
tragen. 2018 erhielt das bereits in der Planungs-
phase von der DGNB (Deutsche Gesellschaft
fiir Nachhaltiges Bauen) mit Gold vorzertifi-
zierte Gebaude die Bestnote Platin.

vermietet.

Verwirklicht wurde ein transparentes und
kommunikatives Konzept mit feco-Systemtrennwéanden.

Das nachhaltige Projekt
mit seinen 17.350 m?
Mietflache war bereits
zur Fertigstellung voll

Projekte: Wirtschaft

Projekt:
Europe Plaza, Stuttgart

Planung:

apa Architekten, Heidelberg,
Konzeption: Dr. Wagner

& Partner, Augsburg

Trennwinde:
fecowand, fecoorga,
fecoplan, fecofix,
fecotiir Holz,
fecotir Glas,
fecophon Holz

Zertifikat:
DGNB platin
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Projekte: Wirtschaft

Der Schonheit verpflichtet. Proje Trenmwande:

La Biosthétique Paris, Pforzheim fecoplan,

o Z 0 o fecotiir Holz,

La Biosthétique Paris.
Asal + Traub Architekten, Pforzheim fecophon Stoff

~F\

B

Holz-Tirelement des Konferenzraums
mit verdeckten Tirbandern,

Schallddmmung bis 42 dB.

2 1)
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Flurwande aus
Nurglaskonstruktio-
nen mit maximaler

Transparenz.

La Biosthetique Paris verwirklichte eine
Arbeitswelt, die die Philosophie des Unter-
nehmens spiegelt. Fiir das der Schénheit und
Pflege verpflichtete Unternehmen plante das
Architekturbiiro Asal und Traub einen zwei-
geschossigen Aufbau fiir die Verwaltung in
Pforzheim. Die Architekten 6ffneten das tiefe
Bauwerk durch Einschnitte, Lichthéfe und
Dachterrassen, sodass der Ausblick auf den
benachbarten Schwarzwald seine Wirkung bis
weit in das Gebdude entfalten kann. Die Flur-
wande wurden daher als Nurglaskonstruktion
fecoplan mit maximaler Transparenz ausge-
fihrt.

Die als offene Biirolandschaft konzipier-
te Arbeitswelt wird durch eingestellte Glas-
kdrper mit zum Teil gebogenen Glaswanden
gegliedert. Die konsequent durchgehaltene
reduzierte Farbgestaltung schafft einen neu-
tralen Hintergrund, vor dem Asthetik und
Schénheit zur Geltung kommen.

Projekt:

La Biosthétique Paris, Pforzheim

Planung:
Asal + Traub Architekten, Pforzheim

Trennwénde:
fecoplan, fecotir Holz,

fecotir Glas, fecophon Stoff

Projekte: Wirtschaft

Schallabsorbierende,

textile Elemente

fir eine verbesserte

Raumakustik.
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Projekte: Wirtschaft

Projekt:
Chrono24 GmbH, Karlsruhe

Planung:
Mantz Design Konstruktion,
Stuttgart

Marken:

Holzmedia, Steelcase, Vitra
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Film ab:

Das Chrono24-Team
stellt seinen Workspace
in Karlsruhe vor.

Das historisierende Bauwerk der sog.
Hoepfner-Burg in zentraler Innenstadtlage
mit seinem sichtbaren historischen Holztrag-
werk bietet Chrono24 eine inspirierende Ar-
beitsumgebung.

In der Teamarbeitsfliche entstehen bei
Tischkicker und Billiard Gelegenheiten zum
informellen Austausch zwischen den inter-
nationalen Kollegen aus vierzehn Landern.
Auch die Inspirationsflache mit Spielekonso-
len und E-Gitarren schafft verbindende Er-
lebnisse. feco hat diesen Agility Workspace

mit Medienmobeln, Arbeitsplatzen und Kon-
ferenztischen und -stiihlen ausgeriistet. Um
die Kommunikation innerhalb des Unterneh-
mens zu fordern wurde ein attrakives Restau-
rant eingerichtet, in dem sich die Experten
und Querdenker zum Mittagessen treffen. Au-
Benterrasssen und eine Lounge bieten Raum
fir After-Work-Partys. Chrono24 hat sich mit
seinem Open-Space-Konzept, das Zonen fur
Kommunikation, Team, Konzentration, Mee-
ting und Inspiration bietet, im Wettbewerb um
Talente in der Technologieregion Karlsruhe er-
folgreich positioniert.

In der Hoepfner-Burg
wurde eine agile
Arbeitslandschaft
verwirklicht, die die
Vorstellungen der
internetaffinen Mit-
arbeiter abbildet.

Projekte: Wirtschaft

Projekt:
Chrono24 GmbH, Karlsruhe

Planung:
Mantz Design Konstruktion,

Stuttgart

Marken:

Holzmedia, Steelcase, Vitra
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Zufriedene Kunden

sind die beste Referenz.
Lassen Sie sich von weiteren
feco-Projekten inspirieren.
Impressionen finden Sie dazu

auf unserer Internetseite.

feco

Banken,
Versicher-

ungen

Diskretion und Kommunikation
feco-Systemwénde schaffen
Méglichkeiten zum Rickzug und bieten
gleichzeitig Raum fiir Gesprache.
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Projekte: Banken

Der Sitz der Europdischen Zentralbank
in Frankfurt am Main besteht aus der ehemali-
gen GroBmarkthalle aus dem Jahr 1928, einem
185 Meter hohen Nordturm, einem 165 Meter
hohen Siidturm und einem Eingangsbauwerk,
das Halle und Tirme verbindet. Die Biros fiir
die 2.300 Mitarbeiter wurden transparent mit
Glasflurwanden gestaltet. feco hat sich in ei-
nem europaweiten Ausschreibungsverfahren
als leistungsfahigster Anbieter von System-
trennwanden durchgesetzt.

Insgesamt montierte feco ca. 25.000 m? feco entwickelte eine spezifische Lésung
Systemtrennwande, davon u. a. ca. 7.000 m? nach LV- und Planvorgaben mit aufristbaren
Flurglaswéande, 180 Stiick Glasfassadenschwer- Einscheiben- und Doppelverglasungen mit
ter als Parallelogramme bzw. Trapeze gemaR Schallddmmpriifwerten von 40 bis 49 dB. P .
der Fassaden- bzw. Stiitzengeometrie, ca. 1.450 i
Stiick raumhohe flurseitig biindige Holz-T{ir- i
elemente und 12.500 m? Vollwiande mit Metall- !
wandschalen. i ml '
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Projekt:
W&W Campus

der Wistenrot

& Wiirttem-
bergische-Gruppe,

Kornwestheim

Planung:
Ortner & Ortner

Baukunst, Berlin

Trennwinde:
fecowand,
fecoplan,

fecostruct Holz,

fecotir Glas,
fecophon Stoff,

fecoair
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In die stoffbespannten
Wande mit Sonder-Schlitz-
auslassen sind fecoair Uber-

stromelemente integriert.

Im Zuge des ersten von zwei Bauab-
schnitten wurden in miteinander verbunde-
nen Gebduden offen gestaltete Bliroflachen fiir
1.200 Arbeitsplatze realisiert. feco lieferte und
montierte hierfiir 7.360 m? Systemtrennwan-
de. Davon sind ca. 2.000 m? als flichenbiindige
Doppelverglasung mit Larchenholz furnier-
ten Tragrahmen und schlanken umlaufenden
Holzleisten mit nur 10 mm Ansichtsbreite aus-
gefiihrt. Ca.1.000 m? sind als Nurglaskonstruk-
tion fecoplan sowie ca. 3.700 m? als geschlosse-
ne Wandflachen fecowand realisiert.

Structural-Glazing-
Konstruktionen mit Holz-
Tragrahmen schaffen
Burolandschaften mit

natirlichem Charakter.

~

Um eine gute Raumakustik in den mit
schallharten betonkerntemperierten Sichtbe-
tondecken ausgefiihrten Biirogeschossen zu
erreichen, montierte feco 1.280 Absorberpanee-
le fecophon mit objektspezifisch gefertigter
Stoffbespannung. Die Biirofldche ist in akus-
tisch voneinander separierte Bereiche aufge-
teilt, ohne dass dabei die offene kommunikati-
ve Grundstruktur verloren geht.

Film ab:
Neue Arbeitswelten
im W&W Campus.

Projekte: Versicherungen

Projekt:
W&W Campus der Wistenrot
& Wiirttembergische-Gruppe,

Kornwestheim

Planung:
Ortner & Ortner Baukunst,
Berlin

Trennwinde:

fecowand, fecoplan,
fecostruct Holz, fecotur Glas,
fecophon Stoff, fecoair
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Projekte: Versicherungen

Projekt:

KVBW Kommunaler

) Versorgungsverband
o Baden Wirttemberg,
Hauptverwaltung,

Karlsruhe

Planung:
slapa oberholz
pszczulny | architekten,

Disseldorf

Trennwénde:
fecowand,

fecofix, fecotiir Holz,
fecotir Glas,

fecophon Holz

Marken:

Lapalma, ophelis,
Vitra, Walter Knoll

v

Die Zukunft im Blick.
Kommunaler
Versorgungsverband
Baden-Wirttemberg.
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Die Hauptverwaltung des KVBW in der
Karlsruher Oststadt wurde von SOP Archi-
tekten aus Diisseldorf als Blockrandbebauung
mit einem attraktiven Innenhof geplant. Die
als Sieger aus dem Wettbewerb 2014 hervor-
gegangenen Architekten reagieren mit unter-
schiedlichen Gebdudehéhen und Einschnitten
auf die stadtebauliche Situation zwischen der
Ludwig-Erhard-Allee und der im Norden an-
grenzenden Lohfeldsiedlung.

Biro- und Besprechungs-
raume sind mit der
wandbiindigen Doppel-
verglasung fecofix

transparent gestaltet.

Die Geb&udetiefe von ca. 13 Metern er-
moglicht Flexibilitdt und individuelle Biiro-
formen. Die 600 Arbeitsplétze sind weitgehend
offen um Mittelzonen organisiert, in denen
Besprechungsraume, Postfacher, Garderoben,
Stauraum sowie Kopier- und Druckerstatio-
nen untergebracht sind. Die Oberfldchen der
Vollwandelemente fecowand sind mit Eiche
Echtholzfurnier in bildhafter Furnierabwick-
lung oder anthrazit belegt.

Mit héhenverstellbaren Steh-Sitz-Schreib-

tischen von ophelis sowie Blrodreh-
stihlen und Kommunikationsmaébeln

von Vitra und Walter Knoll sind zukunfts-

weisende Arbeitsplatze entstanden.

Projekte: Versicherungen

Projekt:

KVBW Kommunaler
Versorgungsverband
Baden Wirttemberg

Hauptverwaltung, Karlsruhe

Planung:

slapa oberholz
pszczulny | architekten,
Dusseldorf

Trennwinde:
fecowand, fecofix,
fecotlir Holz, fecotiir Glas,

fecophon Holz
Marken:

Lapalma, ophelis,
Vitra, Walter Knoll
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Der KVBW positioniert
sich als attraktiver Arbeit-
geber fur die Zukunft.

Akustisch wirksame Birozwischenwande fecowand
gliedern die Birofléche entlang der Fassade. Die
Turen sind weiBe, flurseitig flachenbiindige Holz-,

Turelemente H70 mit verdeckten Tirzargen.

Projekte: Versicherungen

Projekt:
KVBW Kommunaler Versorgungsverband

Baden Wiirttemberg, Karlsruhe

Planung:

slapa oberholz pszczulny | architekten, Dusseldorf

Trennwénde:

fecowand, fecofix, fecotiir Holz & Glas, fecophon Holz

Marken:

Lapalma, ophelis, Vitra, Walter Knoll

g
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und reduzierte Optik. 0 Wi . - @ =
S p a rka Sse U | m : H a u S We St. LRO Lederer Ragnarsdottir Oei, Stuttgart

Trennwinde:
- fecowand, fecostruct, fecottir Holz, fecophon Holz
I —

o
|
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Das Glasband |6st die nicht tragenden Biro-

trennwande optisch von der betonkerntempe-

rierten Stahlbetondecke.

—
Die Luftfiihrung erfolgt zwischen den Birordumen

und Fluren mit den wandintegrierten Uberstrom-

elementen fecoair.
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Um eine Belegung der Besprechungsraume
anzuzeigen, kénnen die Ausstroméffnungen

in Sparkassen-Rot beleuchtet werden.

Materialitét, eine reduzierte Optik sowie
Flachenbiindigkeit waren fiir die Architekten
ein wesentliches gestalterisches Merkmal. So
sind die Vollwdnde und die Tiirelemente mit
verdeckten Aluminiumzargen flurseitig fla-
chenbiindig. Damit natiirliches Licht in die Bii-
roflure gelangt, ist die Vollwand fecowand mit
der beidseitig flachenbiindigen, rahmenlosen,
im Structural-Glazing-Verfahren ausgefiihrten
Oberlichtverglasung fecostruct ausgestattet.
Dabei 16st das zusammenhé&ngende Glasband
die nichttragenden Biirotrennwinde optisch
von der betonkerntemperierten Stahlbeton-
decke los. Fir die Schallabsorption sind die
Vollwande in den Biiros mit Akustikelementen
fecophon aus 19 Millimeter starken MDF-Plat-
ten in horizontaler Schlitzung 14/2 (zwei Milli-
meter Schlitz und 14 Millimeter Steg) akustisch
wirksam ausgebildet.

Die Fassade besteht aus

wiederverwendeten Ziegeln.

Projekte: Banken

Projekt:
Sparkasse Ulm, Haus West

Planung:
LRO Lederer Ragnarsdéttir Oei,
Stuttgart

Trennwinde:
fecowand, fecophon Holz,

fecostruct, fecottir Holz
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Zufriedene Kunden

sind die beste Referenz.
Lassen Sie sich von weiteren
feco-Projekten inspirieren.
Impressionen finden Sie dazu

auf unserer Internetseite.

feco

ffent-
iche

Gebaude

Austausch, Kommunikation, Verdnderung
feco-Systemtrennwénde bieten Flexibilitat:
Wenn sich Strukturen verandern,

andern sich Raume einfach mit.
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Projekte: Offentliche Gebaude
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Im Zuge der umfassenden Sanierung der
Hauptverwaltung der Stadtwerke Karlsruhe
gestalteten SCOPE Architekten aus Stuttgart
eine zukunfitsfahige Biiroarbeitswelt. Bis zur
Wiederer6ffnung wurden die 500 Mitarbeiter
bei der Arbeitsplatzkonzeption von unserem
Office-Team begleitet. feco {ibernahm nicht
nur die Konzeption einer im Zuge der Sanie-
rungsarbeiten notwendigen Interimslésung

sowie die Besiedelungsplanung der Haupt-
verwaltung, sondern lieferte als Hersteller
des feco-Trennwandsystems transparente
Raumldsungen mit gebogenen Verglasungen.
Als leistungsfahiger Biiromoébelanbieter tiber-
nahm feco auch die Moblierung der Flachen
fiir Kommunikation, Meeting, Inspiration und
Konzentration und konnte damit sein gesam-
tes Leistungsspektrum abbilden.

Schallgeddmmte
bodengefiihrte
Glas-Schiebettren.

Projekte: Offentliche Geb&aude

Projekt:

Hauptverwaltung Stadtwerke Karlsruhe,

pramiert vom BDA im Rahmen

Vier Biroetagen bieten offene Teamar-
beitsflachen, denen Raumzonen fiir Kommu-
nikation und Konzentration zugeordnet sind.
Diese lassen mit ihren gerundeten Glaswan-
den den Raum um sich flieBen und spannende
Raumsituationen entstehen. Die Nurglaskon-
struktion wird nur an Boden und Decke durch
weie Profile gehalten. Die Ganzglastiiren
mit zargenintegrierten Technik-Tiirseitentei-
len sind raumhoch. Bodengefiihrte Glas-Schie-
betiiren sind schallddmmend ausgefiihrt.

Beispielhaftes Bauen

Planung:

SCOPE Architekten, Stuttgart

Trennwinde:

fecoplan, fecotir Glas

Marken:

Brunner, COR, Muuto, Vitra
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Projekte: Offentliche Gebaude

Wénde in Nurglaskonstruktion fecoplan
mit Ganzglastiren mit zargen-

integrierten Technik-Tirseitenteilen.

Loungebereiche in den Biirogeschossen
férdern die Kreativitdt und den Austausch
der Mitarbeiter. Fiir den Geschaftsfithrungs-
bereich wurde ein reprasentativer Konferenz-
raum als metallisch verkleideter dynamischer
Baukérper auf das Dach gesetzt. Das fir
280 Géste konzipierte Casino bietet unter-
schiedliche Atmosphéren. Die groBen Tafeln
in der Raum Mitte mit massiven Eichetisch-
platten und Stiihlen im skandinavischen
Design lassen ein modernes, aber behagliches
Ambiente entstehen.

Projekt:
Hauptverwaltung Stadtwerke Karlsruhe,

pramiert vom BDA im Rahmen Trennwénde:

Beispielhaftes Bauen fecoplan, fecotiir Glas

Planung: Marken:
SCOPE Architekten, Stuttgart Brunner, COR, feco, Muuto, Vitra

96 | feco



glaskonstruktic

kit

Projekt:
Alte Mihle, Willstatt

Planung:
Architekten Gaiser

+ Partner, Karlsruhe

Trennwinde:

fecoplan, fecoorga, —

fecotlr Holz,

fecophon Holz

Marken:
Vitra

Um die aufwendig sanierte
und mit Stahl verstarkte

historische Holztragstruktur

mit massiven Eichenholz-

stiitzen und Balkendecken

rundum sichtbar zu erhalten,
wurde fir die Innenwéande
eine Losung mit sehr hohem

Glasanteil gewahlt.

98 | feco feco | 99
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Die standerlose
Nurglaskonstruktion
fecoplan bietet
maximale Transparenz
und erflllt gleichzeitig
hohe Schalldamm-

prufwerte.

Die Gemeinde Willstdtt zog mit ihrem
Rathaus in ein historisches Miihlengebadude.
Auflage des Denkmalschutzes war es, die Miih-
le in ihrer Raumwirkung und Konstruktion er-
lebbar zu erhalten.

Die Flurglaswdnde mit der Nurglaskon-
struktion fecoplan und die mit Glasschwertern
und Oberlichtern transparent gestalteten Biiro-
trennwande lassen die historische Holztrag-
struktur sichtbar. Die Schranke und Side-

boards sind mit akustisch wirksamen Schiebe-
tlrenfronten ausgefiihrt. Die Zwischenwénde
sind horizontal organisierbar und mit einem
pinnbaren Filzpaneel ausgestattet. feco erhielt
auch den Zuschlag fiir die Biiromd&blierung
und verwirklichte attraktive zukunftsfahige
Arbeits- und Besprechungsrdume. Durch den
Erhalt des geschichtstrachtigen Bauwerks
wurde dem historischen Ortsbild Respekt er-
wiesen. Gleichzeitig positionierte sich die Ge-
meinde wettbewerbsfihig fiir die Zukunft.

Die erfrischend
burgerfreundliche
Eingangssituation.

Projekte: Offentliche Geb&aude

Projekt:
Alte Mihle, Willstatt

Planung:
Architekten Gaiser + Partner, Karlsruhe

Trennwiénde:
fecoplan, fecoorga,
fecotir Holz , fecophon Holz

Marken:
Vitra

Fir den oberen Deckenanschluss

mit zahlreichen, durch die Holz-
balkendecke bedingten Durch-
dringungen entwickelte feco ein
schlankes Schott mit einem pulver-

beschichteten Anschlussprofil.

feco | 101
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Zufriedene Kunden

sind die beste Referenz.
Lassen Sie sich von weiteren
feco-Projekten inspirieren.
Impressionen finden Sie dazu

auf unserer Internetseite.

feco

Bildung

Sonnenlicht, Sicherheit, angenehme Lernatmosphére
feco-Systemwande machen Schule durch

intelligente Tageslichtfiihrung, transparenten

Brand- und hochwertigen Schallschutz.
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Projekte: Bildung

"!l\-

Offene Lernlandschafts. -
Frankfurt School of :

Finafrce &M S oM

Projekt:

Frankfurt School of Finance

& Management, Frankfurt/Main Planung: Trennwinde: Zertifikat:
MOW Architekten fecowand, fecoplan, fecofix, DGNB platin
BDA, Frankfurt fecotiir Holz, fecotir Glas, fecoair

Vo
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Projekte: Bildung

Projekt:
Frankfurt School of Finance i
& Management, Frankfurt/Main

Planung:
MOW Architekten BDA, Frankfurt

Trennwiénde:
fecowand, fecoplan,
fecofix, fecotiir Holz,

=L N - L fecotiir Glas, fecoair
| Zertifikat:
2
' DGNB platin

. —

' 

i1

Die Frankfurt School of Finance & Ma- MOW Generalplaner aus Frankfurt setz-
nagement hat mit ihrem Campus in Frank- ten den Wettbewerbserfolg des Architektur-
furt am Main eine transparente und offe- biiros Henning Larsen um, das sich der skan-
ne Lernlandschaft verwirklicht. Glaswidnde dinavischen Designtradition verpflichtet weif3.
von feco unterstreichen das Leitprinzip der Eine ,Zeil des Wissens" als Referenz an Frank-
Transparenz. furts Einkaufsmeile erschliet die Hauptbe-
reiche des Lehrbetriebs und 14dt ein zur Kom-
munikation zwischen Studenten, Fakultdt und
den Vertretern der Wirtschaftsmetropole.
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Die gebogene Glaswand zur Mensa
als wandbundige Doppelverglasung
mit einer Héhe von 3,50 m und hori-
zontaler Teilung in Héhe 2,50 m bildet
einen besonderen gestalterischen
Akzent als Einzelobjektlésung.

108 | feco

Die Zeil des Wissens ist mit
Glasdach natiirlich belichtet. Die
viergeschossigen Innenfassaden
sind weitgehend zu diesem kom-
munikativen Marktplatz ge6ffnet.
Break-Out-Rooms schieben sich als
verglaste Wirfel in den Luftraum.
Die Flurglaswande dieser Gruppen-
arbeitsrdume sind als Nurglaskon-
struktion fecoplan mit bodengefiihr-

ten Glasschiebetiren ausgefiihrt.

Film ab: Die Wirtschafts-
universitat hat eine neue
Lern-, Lehr- und Arbeits-

umgebung geschaffen.

Die von der offenen Lern-

landschaft abgegrenzten
R&ume und Bliros sind mit der
Doppelverglasung fecofix

transparent gestaltet.

Projekte: Bildung

Projekt:

Frankfurt School of
Finance & Management,
Frankfurt/Main

Planung:
MOW Architekten BDA,
Frankfurt

Trennwinde:
fecowand, fecoplan,
fecofix, fecotlr Holz,
fecotir Glas, fecoair

Zertifikat:
DGNB platin
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Zukunft macht Schule.
- Burg-Gymnasium Schorndort.
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Projekte: Bildung

Projekt:

Burg-Gymnasium Schomdorf

 "'||| m | | (
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feco hat mit Eiche-Echt-
holz-furnierten Schrank-
wandanlagen und akustisch
wirksamen Wandverklei-
dungen fecophon die
Klassenzimmer der Zukunft
mitgestaltet.

| Bie

i | W

Planung:

I I 1 Broghammer Ja aWohII ber, Zimmern
|

l

| | [
|I | {11411 (il i Rottwe|I|+FiKS Gen|e ralplaner GmbH,
m v '.ﬂmmm i MJ} i m 111

Trennwénde:

| fecoplan,
ecoorga

|| f otir Glas,




Mit dem Neubau er-

halten die Schiler des
Burg-Gymnasiums einen
attraktiven Lernort.

Die Ausgabetheke in
der Schilermensa und
die manuell bedien-
bare zweifligelige
Schiebetlrenanlage
mit Fligelbreiten von
ca. 2,90 m wurden

von feco ausgefihrt.
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Im Lehrerzimmer sind in der langen
Schrankwandanlage fecoorga alle
Funktionen wie Kaffeektliche,
Spinde, Posteingangsfacher

und Pinnwande integriert.

Der Verzicht auf Kreide macht Waschbecken
in den 32 Klassenrdumen berfliissig. White-
boards, Beamer, Dokumentenkameras und
speziell fiir den Einsatz von Notebooks entwi-
ckelte Pulte ermdglichen digitalen Unterricht.
GrofBformatige Pinnwande an der Riickwand
bieten Platz fiir die Prasentation von Schiiler-
arbeiten.

Mit dem Neubau des Burg-Gymnasiums wur-
de eine Lernumgebung geschaffen, die die
Schiiler auf eine digitale Zukunft vorbereitet
und ihnen gleichzeitig durch die wertige Aus-
fihrung in der analogen Welt eine Heimat
bietet.

Projekte: Bildung

Projekt:
Burg-Gymnasium Schorndorf

Planung:

Broghammer Jana Wohlleber,
Zimmern ob Rottweil

+ FKS Generalplaner GmbH,
Bietigheim-Bissingen

Trennwinde:
fecoplan, fecoorga,
fecotir Glas,
fecophon Holz

i

o
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Projekte: Bildung

Busgezeichne
ernikus-GymnaShe
Aalen-Wa lngen.




Liebel Architekten schufen mit einem
dreigeschossigen Anbau fiir das Koperni-
kus-Gymnasium in Aalen-Wasseralfingen zeit-
gemdBe Fachklassenrdume und gewannen da-
durch im Altbau Platz fiir attraktive Lern- und
Aufenthaltsrdume.
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Das Aalener Planungsbiiro tberzeug-
te mit seinem Entwurf im Wettbewerb. Mit
Bernd Liebel erhielt ein ehemaliger Schiiler
des Kopernikus-Gymnasiums den Planungs-
auftrag fir den Anbau. Das Projekt wurde mit
zahlreichen Architekturpreisen pramiert und
im Juli 2017 mit dem Hugo-Héring-Preis aus-
gezeichnet. Der Anbau staffelt gegeneinander
verschobene Geschosse am Hang und ergénzt
harmonisch den Bestand. Der Neubau fligt
sich in die benachbarte kleinteilige Wohnbe-
bauung ein. Der neue Fachklassentrakt ist
durch die Glasfassade und die Oberlichtver-
glasungen der Systemtrennwinde fecowand
lichtdurchflutet. Es entstand ein heller, moder-
ner Lern- und Aufenthaltsort.

Oberlicht-Systemwénde
schaffen Atmosphére

Projekte: Bildung

Projekt:
Kopernikus-Gymnasium

Aalen-Wasseralfingen

Planung:

Liebel Architekten, Aalen,
pramiert vom BDA

im Rahmen Beispiel-
haftes Bauen und

Hugo-Haring-Preis

Trennwinde:
fecowand, fecopur,
fecotiir Holz,

fecotir Glas

Nischen erweitern

den Raum
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lebenslangen Lernen. .. __: 1 el
Landesfeuerwehrschule _ - | .

Baden-Wirttemberg. all e

Ingenieure GmbH,

0
l

Stuttgart

Marken:

Brunner, Ongo
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Um den Anforderungen einer zeit-
gemadfen Erwachsenenbildungseinrichtung
gerecht zu werden, hat das Architekturbiiro
Linhart Gall Architekten Ingenieure GmbH
aus Stuttgart ein dreigeschossiges Akademi-
gebdude geschaffen, das zum lebenslangen
Lernen einlddt. Im Erdgeschoss und im ersten
Obergeschoss befinden sich multifunktionale
GroBlernrdume und Rdumlichkeiten fir die

Stabsausbildung, Planiibungs- und Standard-
lernrdume. Das zweite Obergeschoss dient der
Verwaltung.

feco stattete die Schulungsrdume mit
dem schlanken Stapelstuhl A-Chair von Brun-
ner aus. Im Plantibungsraum wurden die Sitz-
schalen des A-Chairs als Sonderanfertigung
direkt auf die Holzpodeste montiert.

Die ErschlieBungsflachen bieten mit

dem Loungemébel banc von Brunner
attraktive Orte fur das selbststandige

Lernen oder den kommunikativen Austausch.

Projekte: Bildung

Projekt:
Landesfeuerwehrschule
Baden-Wirttemberg,
Bruchsal

Planung:
Linhart Gall Architekten
Ingenieure GmbH, Stuttgart

Marken:

Brunner, Ongo

Die Landesfeuerwehr-
schule Bruchsal setzt mit
Ihrer Lernumgebung
einen Standard, an dem
sich auch international
vergleichbare Einrichtun-

gen orientieren.
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Zufriedene Kunden

sind die beste Referenz.
Lassen Sie sich von weiteren
feco-Projekten inspirieren.
Impressionen finden Sie dazu

auf unserer Internetseite.

feco

Forschung

Fortschritt, Freiraum, Konzentration
feco-Systemwande ermdoglichen

mit Transparenz und klaren

Linien ein optimales Umfeld fur

die Entwicklungen von morgen.
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ﬁ u | : y s 4 Projekte: Forschung

Projekt:
Deutsches Zentrum

- Lichtim Labor.
Deutsches Zentrum
“fir Neurodegenerative

I.‘-E rkrankun 9 e*ﬂDZ -

fir Neurodegenerative
Erkrankungen (DZNE),
Bonn

Planung:
Wulf Architekten,
Stuttgart,

Laborplanung:

Dr. Heinekamp

Trennwinde:
fecowand, fecoplan,

fecotlr Glas

Glas auch

Uber den Turen

optimiert den
Tageslichteintrag.
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Projekte: Forschung

Projekt:

Deutsches Zentrum
fur Neurodegenerative
Erkrankungen (DZNE),

Bonn

Der Neubau fiigt sich als Ensemble aus Planung:

drei organisch geformten Baukérpern harmo- Wulf Architekten,
nisch in den Wald ein. Die prédgnante Fassade Stuttgart,
aus verschiedenfarbigen Glaslamellen ist in- Laborplanung:

spiriert von der sich im Jahreszyklus d&ndern- Dr. Heinekamp

den Laubfarbung und lasst die Atmosphére bis

in das Gebaudeinnere hineinwirken. Trennwinde:

fecowand, fecoplan,

Das feco-Trennwandsystem leistete fecotiir Glas

einen wertvollen Beitrag zur Umsetzung der
Entwurfsmaximen Beziehung zwischen In-
nen, AuBen und Tageslichtausleuchtung. Au-
Berdem schuf es die notwendige Transparenz
zwischen Labor und Dokumentationszone.
Die Glaswand aus 12 mm Einscheibensicher-
heitsglas mit einer Héhe bis zu 3,70 Meter folgt
polygonal dem gekriimmten Fassadenverlauf.
Um einen optimalen Lichteintrag zu erreichen,
sind auch die Fldchen oberhalb der Tiren im
Bereich der Installationszone verglast.

Die Glaswand folgt

fecoplan und
Glas-Schiebe-

tlren bieten

dem gekrimmten

Fassadenverlauf.

maximale

Transparenz.
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T
hass 4

T I = 7,

Projekt:

Ludwigshafen

Planung:
ASPLAN Architekten,
Dr. Heinekamp Labor-

und Institutsplanung

Trennwinde:
fecowand, fecoorga,

fecofix, fecotlr Glas

Zertifikat:
DGNB gold

BASF B007,

i o TY !




Projekte: Forschung

Entstanden ist ein kompakter Baukérper Projekt:
mit einer Grundflache von 57 x 32 Metern. BASF B007,
Pro Geschoss ergeben sich zwei Labor- Ludwigshafen

130 | feco

Die entlang der Fassade organisierten Biiros
und Besprechungsrdume sind mit der wand-
bindigen Doppelverglasung fecofix offen

und transparent gestaltet.

-

107777 777, %

s

/7

Mit dem Neubau des Laborgebiudes
Boo7 der BASF wurde ein zeitgemafBes Labor
verwirklicht, das die am Standort in Ludwigs-
hafen duBerst knappe Ressource Grundstiick
optimal nutzt. Das feco-Trennwandsystem hat
zur Realisierung der grundlegenden Entwurfs-
gedanken ,Kompakt, kommunikativ und wirt-
schaftlich” wesentlich beigetragen.

Die modular geplanten Laboreinheiten
dienen der chemischen Forschung sowie Ana-
lytik-Dienstleistungen mit chemischen und
physikalischen Charakterisierungsmethoden.
Die Dokuzonen sind entlang der Aussenfas-
sade angeordnet und zu den Laboren mit der
Nurglaskonstruktion fecoplan maximal trans-
parent gestaltet. Die tiefen Labore profitieren
vom Tageslichteinfall und dem optischen Be-
zug nach Auf3en. Erschlossen wird die Dokuzo-
ne mit bodengefiihrten Schiebetiiren fecotlr
Glas ST10B.

Die Birozwischenwéande sind
horizontal organisierbar und mit
Oberlichtern fecofix ausgefiihrt.

flachen mit je 400 m2.

Planung:
ASPLAN Architekten,
Dr. Heinekamp Labor-

und Institutsplanung

Trennwinde:
fecowand, fecoorga,

fecofix, fecotlr Glas

Zertifikat:
DGNB gold
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Entdecken Sie unsere aktuelle
Pressemappe, die Kurzprofile

zu Unternehmen und Geschafts-
fihrung sowie die Eckdaten

der Unternehmensgeschichte.

feco

Die feco-

Gruppe

Erfahrung und das Bewusstsein fiir Werte
bilden die Grundlage, neuen Herausforderungen
zu begegnen. Wir sind Uberzeugt, dass ver-
antwortungsvolles Planen und Produzieren auf
lange Sicht ausgelegt sein muss. Dieses Prinzip ist
die Basis unseres Familienunternehmens.
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Wir schaffen Raum fiir Erfolg.
Drei Geschaftsfelder. Ein Team.

feco

Die feco Systeme GmbH entwickelt
raumbildende Trennwandsysteme fiir
hohe gestalterische und bauphysika-
lische Anforderungen.

Trennwandsysteme

Entwicklung von Trennwandsystemen
aus Glas, Holz und Metall mit bau-
physikalischen Nachweisen.

Die feco-Gruppe schafft Raumlésungen,
die Menschen verbinden und begeistern.

Team
Verwaltung
Einkauf, Personal,

IT & Finanzen
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feco

Die feco-feederle GmbH realisiert an-
spruchsvolle Projekte mit feco-System-
trennwanden und markenstarken
Biiroeinrichtungen.

Trennwandprojekte

Projektbezogene Konstruktion, Herstel-
lung und Montage von feco-Systemtrenn-
wanden und Innenausbauleistungen.

Buroeinrichtungen
Konzeption, Planung & Realisierung von
Biiroeinrichtungen mit wertigen Marken.

Team
Trennwandprojekte
Planung, Entwicklung

& Projektleitung

Als ein fiihrender Hersteller von raum-
bildenden Systemtrennwénden aus Glas und
Holz und namhafter Einrichter von Biiro-
rdumen wollen wir Menschen verbinden und
begeistern. In unserem mittelstdndischen
Familienunternehmen in der Technologie-
Region Karlsruhe arbeiten 120 Mitarbeiter von
der Idee bis zur Montage Hand in Hand.

Team
Trennwandsysteme

& Trennwandprojekte
Beratung & Vertrieb

Die feco-Gruppe

Unsere Geschéftisfelder sind optimal
aufeinander abgestimmt. So k&énnen wir
anspruchsvolle Projekte fiir Blirogebaude,
Forschungs- und Bildungseinrichtungen aus
einer Hand einrichten. Dabei gestalten wir zu-
kunftsweisende Arbeitslandschaften mit mar-
kenstarken Biiromd&beln.

Team

& Vertrieb
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Die feco-Gruppe

Unser Vorstellungsraum.
Das feco-forum Karlsruhe.

Entworfen wurde

das mit zahlreichen

Preisen ausgezeich-

nete feco-forum
von LRO Lederer
Ragnarsdéttir Oei,
Stuttgart.

Schon von auBen setzt unser feco-forum mit
seiner Architektur ein Zeichen: die schwarze
Alufassade verleiht Prasenz und trifft im Ein-
gangsbereich auf den Werkstoff Holz, der der
Herkunft unseres Unternehmens Rechnung
tragt.

SchauRaum

Erleben Sie unsere Marken-Vielfalt auf
uber 3.500 m? Ausstellungsflache: Unser leben-
diger Marktplatz fiir Architekten, Planer, Bau-
herren, Investoren und Nutzer auf der Suche
nach der passenden Raumlésung. Er ist auch
der Arbeitsraum fir unsere Mitarbeiter in
Karlsruhe sowie unser Veranstaltungsort fiir
,Dialog im forum®, in dem wir Wissens- und Ge-
staltungsideen aufgreifen und Signale setzen.

IdeenReich

Es ist das Herzstiick unserer eigenen
Birordume zwischen Teamarbeit, intensivem
Wissenstransfer, Informationsaustausch, Kon-
zentration und Entspannung. Hier kénnen
Sie die Arbeitswelt von morgen schon heute
erleben.

HimmelReich

Im feco-forum laden wir Sie gerne nach
ganz oben in unser HimmelReich ein - die
Lounge, in der wir Begegnung, Gesprache und
himmlische Geniisse miteinander verbinden.
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Markenstarke
Bliroeinrichtungen
im feco-forum.

Wir kennen unsere Produkte, denn wir
arbeiten tdglich an und mit ihnen. Doch noch
wichtiger ist die Zeit, die wir uns fir Ihre
Wiinsche nehmen. So schaffen wir mit Liebe
zum Detail und dem Blick fiir die groBen Zu-
sammenhange eine Arbeitsumgebung, die zu
Thnen passt.

OO St | w70 -

Die Basis unserer Beratung sind dabei
Fachkompetenz, Erfahrung, Zuverladssigkeit
und der Wille, unsere Kunden zufriedenzu-
stellen. Dies zeigt sich bei der Realisierung zu-
kunfisweisender Konzepte.

A

feco vitra. Steelcase brunner::  + ophelis  Sedus wernerworks  RENZ
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Dialog im forum.

Unser Marktplatz fir Begegnung.
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Jeder gute Raum ladt zur Kommunika-
tion ein und lasst Menschen aufeinander zu-
gehen. Das feco-forum ist ein solcher Ort. Es
ist konzipiert als Marktplatz fiir Architekten,
Planer, Bauherren, Investoren und Nutzer auf
der Suche nach der richtigen Raumlésung.

Hier werden neue Ideen geboren und
Altes infrage gestellt. Hier wird Energie frei-
gesetzt flir Konzepte, die unsere Arbeitsweise
von morgen pragen. In diesem Rahmen findet
unsere Veranstaltungsreihe ,Dialog im forum"
statt, mit der wir Signale setzen und Themen
rund um das Biiro der Zukunft aufgreifen.

November 2017 bis Dezember 2018: Fiihrungen durch
den Vitra Coworking Space in der Ausstellung ,Open
Codes", ZKM | Zentrum fiir Kunst und Medien Karlsruhe.

30. November 2017: ,Work smarter, not harder.

Die Zukunft der Wissensarbeit.”, feco-forum Karlsruhe.

29.Juni 2017 : ,Interactive Collaboration in den

Arbeitswelten von Morgen”, feco-forum Karsruhe.

28.Mérz 2017: ,Garage Spirit - schneller Wandel

als Gestaltungsprinzip”, CyberForum Karlsruhe.

12. Juli 2018: ,Freiwild im Cyberspace - oder:

Wie funktioniert sicheres mobiles Arbeiten?”,
feco-forum Karlsruhe.

Unsere Internet-
seite informiert Sie
Uber kommende

Veranstaltungen.

Die feco-Gruppe
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Die feco-Gruppe

Unsere Leistungen.
Gemeinsame Schritte
zum neuen Buro.

Kick-off mit

Flachenbedarf ermitteln

Produktauswahl

Entscheidern & Konfiguration

Flachennutzung zuordnen
Projektziele & Anforderungen Belegungsplanung Bemusterung
in Workshops definieren Beziehungen definieren

Moblierungsplanung Verbindliches Angebot

Unternehmenskultur Raumkonzept entwickeln
kennenlernen Beriicksichtigung der Normen Auftragsklarheit

Raumzonen festlegen und Arbeitsstéttenrichtlinien
Multiplikatoren involvieren Auftragsabwicklung
Interviews & Fragebogen Raumgliederung/Trennwande Material & Oberflache

Projektleitung

[ST-Aufnahme Module und Werk- & Ausfithrungsplanung

Arbeitsplatztypen definieren Logistikplanung
Input ,Biiro der Zukunft” Planungsfreigabe

Licht & Akustik Lieferung & Montage
Inspiration durch Kostenkalkulation
Marken/-Referenzbesuche Schnittstellen zu Elektro Abnahme & Ubergabe

Budget & Zeitplan festlegen

& Medientechnik klaren

Kostenschétzung

Einweisung & Pflege
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Das feco-System.
Trennwande schaffen Raume.
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feco-Trennwandsysteme haben eine
klare Formensprache und beeinflussen mit
ihrer Gestaltung mafBgeblich die Wirkung des
Gebiudes nach innen. Sie schaffen Raum-
16sungen, die sich mit der vorgegebenen Archi-
tektur verbinden. Dass Sie mithilfe unseres
feco-Systems flexibel auf Veranderungen Ihres
Unternehmens reagieren kdnnen, ist ein wei-
teres grof3es Plus. Ohne Materialverlust — und
falls notig bei laufendem Geschafisbetrieb —
kénnen neue Raumanforderungen umgesetzt
werden.

Doch nicht genug: feco bietet auch tech-
nisch ein Hochstmaf an Perfektion, sei es bei
der Erfullung anspruchsvoller Schall- und
Brandschutzanforderungen oder dem gerin-
gen Unterhaltsaufwand. Unser Klemmsystem
liefert erstklassige Schallddmmung und eine
ausgezeichnete Statik noch dazu. Da braucht
man fast keine weiteren Argumente, sondern
nur noch Raum.

Bei unseren feco-
Trennwénden ist die
Verénderung gleich
mitgedacht. Wenn

sich Strukturen dndern,
andern sich die Trenn-

wande einfach mit.

Durchdachte Kon-
struktionen bei gleich-
zeitiger Erflllung
héchster bauphysikali-

scher Anforderungen.

Die feco-Gruppe

Versetzbarkeit
ohne Materialverlust

o

L

Erfiillung héchster
bauphysikalischer
Anforderungen

.

Perfektion
im Detail

Optimierte
Raumakustik

Vielseitigkeit
& Kompatibilitat

Systemintegrierte
Lésungen
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Die feco-Gruppe

feco-Partner weltweit.
Grenzenlose Qualitat.

er CO!
feco-Partner-Projekt: | . . Office Solutions,
Draper Laboratory, 1. - ' . | Bukarest, Ruménien

Massachusetts, USA

In Karlsruhe sind wir daheim. Doch
das feco-Trennwandsystem ist in der ganzen
Welt zu Hause. Unsere Philosophie, Know-
how mit lizenzierten Partnern zu teilen und
damit landerspezifische Anforderungen zu
beriicksichtigen, garantiert Wirtschaftlichkeit
und perfekten Service vor Ort. Denn mit dem
einmaligen feco-System definieren feco-Partner
ihre individuelle Fertigungstiefe. So kénnen sie
die Wertschoépfung ihres Unternehmens selbst
bestimmen und profitieren von unserer Unter-
stiitzung in Form von technischen Unterlagen,
Priifnachweisen und Schulungen.

Trennwénde:
Planung: i = fecoplan, fecotir Glas
feco-Partner i
Pannello Systems,
Rhode Island, USA

Trennwinde:

fecoplan, fecotir Glas

Osterreich Island

GroBbritannien
Deutschland China
Italien Nigeria
USA Luxemburg Danemark
Rumanien Schweiz Kroatien Siid-Korea
Katar
Israel Zypern
Finnland Slowenien

feco-Partner-Projekt:
Dentallabor Dietz, Waiblingen

Planung:
Frank Architekten, Winnenden,
feco-Partner Wienss Innenausbau,

Welzheim

Trennwinde:

fecoplan, fecotlr Holz, fecotlr Glas
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feco-Produktentwicklung.
Wande fir besondere Anforderungen.
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Mit feco kénnen Sie sich auf uneinge-
schrankte Zukunfissicherheit verlassen. Wir
entwickeln Jahr fiir Jahr neue systeminteg-
rierte Losungen - von der Optimierung und
Erweiterung bestehender Produkte bis zu kom-
plett neuen Konstruktionen. Dabei ist die Um-
setzung der Wiinsche des Marktes ebenso be-

deutend wie die Beriicksichtigung der aktuellen
Anforderungen an Brandschutz, Schalldam-
mung, Schallabsorption, Statik oder Luftfiih-
rung. Das feco-Trennwandsystem verbindet
Kontinuitat und Innovation, damit Sie sich in
Thren Rdumen wohlfiihlen.

Die feco-Gruppe

fecowand
fecoorga
fecophon
fecoplan
fecocent
fecofix
fecostruct
fecotiir

fecoair



Ruhe fiir konzentriertes Arbeiten.
Optimierte feco-Raumakustik.
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In Ruhe arbeiten? Das wird fiir Sie
kein Traum mehr sein. Mit unseren System-
trennwanden schaffen wir Inseln der Konzen-
tration. Kein wichtiger Gedanke geht ver-
loren, denn lastige Gerdusche werden ganz
einfach ausgeschlossen. Ob im geschlossenen
Raum mit hoher Schallddmmung oder in der

Schall-

Dammung

offenen Arbeitslandschaft mit gezielter An-
ordnung von schallschirmenden Elementen und
mit Hilfe von schallabsorbierenden Oberflachen:
Sie héren nur das, was sie héren méchten. Wir
liefern Ruhe in einer optmierten Raumakaustik
—horen Sie selbst.

Schall-
Absorption

Schall-

Schirmung

Die feco-Gruppe
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Nachhaltigkeit.
Zertifiziert - fUr unsere Zukunft.
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Ressourcenschonung und Nachhaltig-
keit sind fiir uns gelebte Uberzeugung. feco-
Trennwénde sind verlustfrei versetzbar unter
Wiederverwendung aller Systemkomponen-
ten. Diese Flexibilitdt ermdglicht eine res-
sourcenschonende Anpassung der Grund-
risse an gednderte Arbeitsablaufe.

g &

ESC

www.fsc.org P E FC
FSC® C125054 DG N B
PEFC/04-31-2463
Férderung nachhaltiger

Waldwirtschaft
Waldwirtschaft www.pefc.de

Wir sind Mitglied der

Das Zeichen fiir
verantwortungsvolle

An unserem Unternehmensstandort in
Karlsruhe bewirtschaften wir unser Produk-
tionsgeb&ude seit Jahrzehnten mit der Ener-
gie, die wir aus dem anfallenden Restholz und
den Sagespanen unserer Fertigung gewinnen.
Konsequent war daher die Entscheidung, das
feco-forum mit Geothermie zu heizen und zu
kiihlen. Ein Versprechen fiir die Zukunft.

feco verfigt tber die
FSC- als auch tiber die
PEFC-Zertifizierung.

Projekt: Deutsche Bérse AG, Eschborn
Zertifikat: LEED platinum

Projekt: Merck Innovation Center, Darmstadt
Zertifikat: LEED gold

Projekt: Microsoft Deutschland-Zentrale,
Miinchen
Zertifikate: LEED gold

Die feco-Gruppe

Mit unseren
feco-Systemtrennwanden
haben wir bei zahlreichen

Referenz-Projekten zur
erfolgreichen Nachhaltig-
keits-Zertifizierung

nach DGNB oder LEED

beigetragen.

Projekt: Frankfurt School of Finance
& Management, Frankfurt
Zertifikat: DGNB platin

Projekt: BASF B007, Ludwigshafen
Zertifikat: DGNB gold
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Projektleitung aus einer Hand.
Ausfihrungsplanung nach Mal3.

Zu Beginn Thres Projektes erfolgt eine
detaillierte Werkplanung. Dabei konstruie-
ren wir entsprechend Thren Anforderungen
die fiir Sie passende feco-Trennwand. Durch
Adaption bestehender Systemlésungen oder

maBgeschneiderte Neu-Konstruktion. Welchen
Weg wir auch wahlen, Sie kénnen sich immer
auf eine gewissenhafte Ausarbeitung mit dem
besonderen Augenmerk auf technisch korrek-
te und gestalterisch ansprechende Details ver-

- Die feco-Gruppe

Sowohl bei neuen Bauvorhaben als auch
bei Sanierungen sind eine effiziente Projekt-
koordination und sorgfaltige Ausfihrungs-
planung die Schliissel zum Erfolg. Das rei-

". bungslose Zusammenspiel von Architekten,
- Ingenieuren und Technikern sichert die Um-
setzung Threr Plane und damit den Erfolg Ih-
res Projektes in jeder Bauphase. Dabei k6nnen
Sie auf unsere erfahrenen Projektleiter ver-
trauen, die tiber das gesamte Know-how des
Auftrags von der Ausfiihrungsplanung bis zur
Abnahme verfiigen. Somit ist Detailplanung,
Arbeitsvorbereitung, Terminplanung, Logistik

— bei entsprecheder Projektdimension - als lassen.

Querschnitt

494 | 1794 4 1794 — und Montagesteuerung in einer Hand.
W
30 6 6 6 ~25
d! ~4650
Hos
Glaselement fecofix
Doppelverglasung
. 2x6 mm ESG
Ansicht
Glasrahmen Aluminium
A O;: EB/EV1 eloxiert
3
i
/ /
Akustikpaneel Akustikpaneel
fecophon S1472 fecophon S1412
E
=
=)
S
S :
7 Wandpaneel i Wandpaneel
5 :
£
S
o Glas- Glas-
al of element Pinpanee! Pinpanes! dlement
2 5 fecofix fecofix
2 1794 494
ko Wandpaneel : Wandpaneel 6
2
©
@ Pinpaneel fecofilz
e Tragerplatte Span 13 mm
x Nadelfilz 6 mm maigriin
o Akustikpaneel Akustikpaneel
fecophon $1472 fecophon S1412
o / /
<.
D4
494 4|, 1794 ‘!, 1794 ‘u, 494
30 6 6 6 ~25
~4650
0
. Glaselement fecofix
Details ‘Wandpanes! fecowand Doppelverglasung Wandanschluss
Trégerplatte Span 19 mm 2x6 mm ESG U-Profil 30/66/30 mm
verjiingter Anschluss Melaminharzbeschichtung beschichtet RAL 7016
Aluminium E6/EV1 eloxiert Dekor U-06 verkehrswei | Glearahmen AU anthrazitgrau
E6/EV1 eloxiert
Beschwerungsplatte
KF 12,5 mm—

fecophon
40 mm Schiitzung $14/2 horizontal
Tragerplatte MDF 19 mm
Melaminharzbeschichtung
Dekor U-06 verkehrsweif,

.
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Sichtbare Prazision.
feco-Produktion Holz.
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_—

Das Produkt, das wir Thnen liefern, ken-
nen wir bis ins kleinste Detail. Sdmtliche Wand-
elemente werden in unserem Werk hergestellt,
je nach Anforderung mit industriellen oder
handwerklichen Fertigungseinrichtungen.
Hierbei unterstiitzen uns CNC-gesteuerte
Anlagen im Bereich der Holz-, Glas- und Alu-
miniumverarbeitung. Nur so ist der hohe Grad
an Prazision gewahrleistet, den unsere Wand-
elemente bieten. Zudem profitieren Sie von
unserer Kompetenz in der Echtholz-Fur-
nierverarbeitung — eine bildhafte Furnier-
abwicklung ist fiir uns ein selbstverstéandliches
Qualitatsmerkmal.

Die feco-Gruppe

6.000 m2
Produktionsflache

Holzverarbeitung

CNC-gesteuerte
Horizontal-

Plattenzuschnittsage

Doppelseitige
Format- und Kanten-

bearbeitungs-Anlage

4-Achs-CNC-Holz-

Bearbeitungszentrum

5-Achs-CNC-Holz-

Bearbeitungszentrum

Furnier-Fugen-

verleimmaschine
Furnier-Duchlaufpresse

Furnier- und Lack-
Schleifmaschinen

Lackierstral3e
fur UV-Walzlacke
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Transparente Qualitat.

feco-Produktion Glas.
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Jede Leistung, die im Werk erfolgt, ist
praziser und wirtschaftlicher als auf der Bau-
stelle. Wir legen einen besonderen Augen-
merk auf unsere hohe Fertigungstiefe, denn sie
garantiert den Qualitdtsanspruch, den wir an
unsere Produkte haben. Ein Beispiel hierfir

sind unsere doppelverglasten Wandelemente,
die erst nach werkseitig maschineller Reini-
gung ausgeliefert werden. Ein Vorteil fiir Sie, denn
so kénnen diese auf der Baustelle ziigig und ohne
weiteren Reinigungsaufwand installiert werden.

mEm

Die feco-Gruppe

2.000 m?
Produktionsflache
Glas-/Aluminium-

bearbeitung

Elektronisch
gesteuerte
Aluminium-Doppel-

gehrungssagen

4-Achs-CNC-
Aluminium-Stab-

Bearbeitungszentrum

Gehrungs-
Eckverbindungs-
Pressen

Automatische
Glasscheiben-
Waschanlage

2K-Structural-
Glazing-

Verklebeanlage

| .-ll
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Prazise Montage.
Ausgefeilte Logistik.

160 | feco

Reibungslosen Abldufen liegt eine aus-
gefeilte Logistik zugrunde. Das wird Ihnen bei
der Ausfithrung Thres Aufirages sofort auf-
fallen. Prazise Planung spart Zeit und Kosten,
von den Nerven einmal abgesehen. Weit im
Voraus informieren wir Sie iber Liefertermine
und Montage, so konnen Sie Abldufe schon im
Vorfeld darauf ausrichten. Vor Ort iiberlassen
wir nichts dem Zufall, denn bei unseren ge-
schulten Teams ist alles eingespielt, und Sie
koénnen beruhigt weiterarbeiten.

Unsere Qualitat zeigt sich nicht nur
in der Fertigung, sondern auch wahrend der
Montage bei Thnen vor Ort. So entstehen
neue Biirordume, wahrend nur wenige Meter
entfernt Thr normaler Biiroalltag seinen ge-
wohnten Lauf nimmt. Entscheidend hierfiir
sind eine prézise Terminabsprache und unser
professionelles Team, dessen Aufmerksamkeit
nichts entgeht. Darunter verstehen wir ganz
selbstverstidndlich sowohl die Funktionsprii-
fung aller montierten Teile als auch die Ent-
sorgung von Verpackungen. Bausteine, die das
Gesamtbild unserer Serviceleistungen abrunden
und uns dem groBen Ziel, Sie zufriedenzustel-
len, n&herbringen.

Die feco-Gruppe

2.000 m? Logistikflache
fur Systemprofile und

Kommissionsware

Eigener Fuhrpark
mit Liefer- und

Montagefahrzeugen

Lastziige mit
Wechselbriicken und

Mitnahmestaplern

Baustelleneinrichtung
mit AuBenaufziigen

und Baucontainern
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Wir schaffen Raum fiir Erfolg.
Seit Gber 125 Jahren.

In vierter Generation sind wir ein Karls-
ruher Familienunternehmen. Was 1883 im
Schwarzwald als Schreinerei begann, ist heu-
te ein international agierender Betrieb mit
120 Mitarbeitern.

Mit dem Jahr 2018 vollendeten wir das
125. Jahr unserer Unternehmensgeschichte.
Wir sind dankbar fiir alle Menschen, die uns
auf diesem Weg begleitet haben!

1893

Paul Feederle i

grindet unser A 1944

Unternehmen 1935 Bombardierung 1950er Jahre

in Oberndorf Serielle und Zerstérung Herstellung eines

am Neckar. Fertigung von aller Gebéaude, umfangreichen
elementierten Maschinen, Roh- Anbaumdbel-
Mébeln. stoffe und Waren. Programms.

1904
Verlegung des

Firmensitzes

nach Karlsruhe. 1939 1960er Jahre
Tod des Firmen- ab 1945 Von der
griinders. Sohn Wiederaufbau in Mébel- zur
Alfons Feederle der SeubertstralBe, Objektfertigung.
mit Ehefrau Karlsruhe.

Pauline fihren

das Unternehmen

weiter.

Die feco-Gruppe

1970

Sohn Klaus 1970er Jahre

Feederle Beginn der

Gbernimmt Fertigung von

mit Ehefrau System-Trenn- 1994 + 1997

Corona das wanden mit Die vierte 2017

Unternehmen. Schall- und Generation: Erweiterung
Brandschutz. Corona Feederle des feco-Campus

und Klaus-Michael durch Nachbar-

Feederle kommen grundstiick Am

in das Unter- Storrenacker 15,

Karlsruhe.

nehmen.

1971 1983

Neubau Entwicklung des 2007 2018

und Umzug, feco-Trennwand- Eréffnung 125 Jahre

Am Storrenacker, systems und feco-forum, Familien-

Karlsruhe. Griindung von feco. Am Storrenacker, unternehmen.
Karlsruhe.

1893
2018
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