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LET'S BE TRANSPARENT.

Unser zweiter Nachhaltigkeitsbericht zeigt, welche Ziele wir bereits erreicht
haben und welche wir uns bis 2034 und bis 2050 setzen. Damit konkretisieren
wir unsere Nachhaltigkeitsstrategie um weitere wesentliche Themen und
Prioritaten. Wir beziehen alle Unternehmensbereiche und die Anforderungen
unserer Kunden ein. Gemeinsam arbeiten wir daran, unsere Zukunft zu ge-
stalten. Unser Weg flhrt dabei okonomische, okologische und soziale Aspekte
zusammen.

Ehrlich. Nachvollziehbar. Transparent.
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VORWORT.

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Leserinnen und Leser,

die globalen Klimaentwicklungen zeigen in den letzten Jahren
ein sehr diverses Bild. Erfreulich ist, dass der Anteil erneuer-
barer Energien weltweit massiv zugenommen hat und
weiter ansteigt. Der Transfer von fossilen Energien hin zu
erneuerbaren Energien bedeutet einen Meilenstein im Wett-
rennen gegen den Treibhauseffekt. Aktuelle wissenschaft-
liche Studien zeigen, dass sich Dominoeffekte verstarkt
und Starkwetterereignisse zugenommen haben. Die Aus-
wirkungen des Klimawandels werden immer unberechen-
barer. Dazu konmen geopolitische Spannungen, die Ein-
flisse auf Lieferketten und Investitionen nach sich ziehen.

Mit unserem ersten Nachhaltigkeitsbericht 2020 haben wir
den Status-Quo bei Strahle festgehalten und uns darauf
basierend Ziele gesetzt. Einige konnten wir schon erreichen.
Durch die Inbetriebnahme von Photovoltaikanlagen und den
Umstieg auf Okostrom nutzen wir seit 2020 insgesamt 55 %
mehr erneuerbare Energiequellen. Durch uns beauftragte
EPD's flir unsere wichtigsten Produkte zeigen transparent
deren Umweltwirkungen auf und stehen online zur Verfligung.
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Florian Strahle, Paul Strahle

Die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft berlcksichtigen wir
bei Produktentwicklungen, beim Einkauf von Rohstoffen
sowie bei der Entsorgung unserer modularen Trennwande
und Systeme am Ende ihrer Nutzungsphase. Wobei wir
weiter daran arbeiten, dass die Nutzung so lange wie mog-
lich verlangert wird, indem durch noch bessere Umbaubar-
keit flexible Einsatzmdglichkeiten entstehen. Die aktuelle
Cradle-to-Cradle Re-Zertifizierung legt genau hier ihren
Fokus: auf Circularity.

All diese Entwicklungen zielen darauf ab, unsere Positio-
nierung als Spezialist fir Trennwandsysteme, Raum-in-
Raum-Systeme und Akustiklosungen weiterzufihren.

Auf dem, was wir bisher geschafft haben, méchten wir uns
nicht ausruhen, sondern einen Plan fir die Zukunft entwi-
ckeln. Deshalb haben wir Ende 2025 unsere Klimastrategie
bis 2050 entwickelt. Darin sind kurz-, mittel- und langfristi-
ge Ziele definiert, um unsere Treibhausgasemissionen zu
reduzieren. Die kurzfristigen Ziele bearbeiten wir bereits
und die Planung fir Projekte in den kommenden Jahren
lauft. Es sind ehrgeizige Ziele, aber genau daran lassen wir
uns messen.

Alle unsere Plane sind moglich, weil wir als Familien-
unternehmen seit Uber hundert Jahren eine stabile und
zukunftsorientierte Unternehmensstruktur leben. Einen
groBen Anteil daran haben unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Sie sorgen mit ihrer Expertise, ihrem Engage-
ment und ihrer Loyalitat dafir, dass Stréahle ein verlass-
licher Partner ist.

In naher Zukunft steht uns ein Generationenwechsel bevor —
erfahrene Fachkrafte gehen in Rente und hinterlassen eine
Licke, die wir schliefen miissen. So probieren wir neue
Wege, um Nachwuchs zu finden und fir Strahle den Weg
in die Zukunft zu ebnen.

Dieser Bericht reprasentiert, was bis jetzt geschehen ist und
was wir uns vorgenommen haben. Wir freuen uns auf alles,
was kommt und winschen lhnen viel Spal} beim Lesen!
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Paul Strahle Florian Strahle
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
Gesellschafter



WIR DENKEN AN
MORGEN.

Gegrindet wurde das Familienunternehmen Strahle mit
Stammesitz in Waiblingen im Jahr 1911. Hier liegen unsere
Wurzeln. Uber die Jahrzehnte entwickelte sich aus einer
Schreinerei ein leistungsstarker Spezialist fir Trennwand-
systeme. Wir beschaftigen Gber 230 Mitarbeitende und
fertigen in Waiblingen bei Stuttgart, in Borkheide bei Berlin
sowie an unserem Osterreichischen Firmensitz in Gun-
tramsdorf bei Wien.

Architekt:innen und Auftraggebende aus ganz Europa ver-
trauen auf unsere Innovationskraft und unser Fachwissen.
Wir sehen uns als kompetenten Partner unserer Kund:innen
und Lieferanten sowie als verlasslichen Arbeitgeber fir
unsere Mitarbeitenden. Grundlage dafur ist die mittel- und
langfristige Sicherung der Profitabilitat des Unternehmens
zur Erhaltung von Arbeitsplatzen und Finanzierung 6kolo-
gischer Investitionen. Dazu gehdrt auch die klare Entschei-
dung fir unsere Produktionsstandorte in Deutschland und
Osterreich.

Firmengeschichte



FIRMENGESCHICHTE.
WIE DIE ZEIT VERGEHT.

1911

Paul Strahle griindet die Schreinerei Strahle in Waiblingen.
Als Bauschreinerei konzentriert sich das junge Unterneh-
men auf private wie auch geschéaftliche Kunden fir Bau-
elemente und Mobel.

1951

Klara Strahle fihrt die erfolgreiche Bau- und Mobelschrei-
nerei weiter.

1967

Werner Strahle tritt in das Unternehmen ein. Bereits kurze
Zeit spater werden die ersten Trennwandsysteme in Holz-
konstruktion gefertigt.

1975

Strahle wachst stetig und bezieht den neuen Produktions-
standort mit 3.000 m? Produktionsflache im Gewerbege-
biet Eisental in Waiblingen. Aus einem Handwerksbetrieb
entwickelt sich im Laufe der Jahre ein leistungsstarkes,
fortschrittliches Unternehmen, das zahlreiche Blrogebau-
de und Schulen mit Trennwand- und Schrankelementen
ausstattet.
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1986

Das innovative Trennwandsystem 2000 mit Stahlstander-
konstruktion wird zum Patent angemeldet.

1997

In Borkheide, stdlich von Berlin, wird der zweite Standort
eroffnet. Hier werden auf 3.500 m? Trennwandsysteme
produziert und in Ost- und Norddeutschland vertrieben.
Auch der Exportanteil wachst konstant, anfangs vor allem
in die Schweiz und nach Osterreich, spater durch System-
partnerschaften in ganz Europa.

2005

Mit dem Eintritt der beiden Sohne Paul und Florian Strahle
wird die Firmentradition fortgefihrt.

2007

Die Produktionsflache in Waiblingen wird um eine moderne
Logistik- und Versandhalle mit zusatzlichen 2.500 m2 er-
weitert.

2009

Paul Strahle Gbernimmt gemeinsam mit Werner Strahle die
Geschéftsleitung der Strahle Raum-Systeme GmbH.




2010

Die Strahle Akustikwerkstatt wird er6ffnet. Sie fungiert als
Ausstellung und Schulungszentrum fir Trennwandsysteme
und Akustiklosungen.

2011

Im Oktober feiert Strahle gemeinsam mit ber 700 Kunden,
Geschéftspartnern und Mitarbeitenden in Waiblingen das
100-jahrige Firmenjubilaum. Die neu gestalteten Ausstel-
lungs- und Biirordume werden eroffnet. Auf Gber 1.400 m?
konnen Bauherren, Architekten und Projektentwickler
Trennwandsysteme von Strahle in einer innovativen und
detaillierten Ausstellung erleben.

2014

Das Raum-in-Raum-System Kubus Il wird auf der Orgatec
mit dem Innovationspreis Architektur + Office ausgezeichnet.

2015

Strahle wachst weiter. Der Standort Borkheide wird um
eine weitere Versand- und Lagerhalle erweitert und hat nun
eine Gesamtflache von ca. 6.000 m2.

2018

Florian Strahle Gbernimmt gemeinsam mit Werner Strahle
und Wolfgang Hess die Geschaftsleitung der Strahle
Raum-Systeme Borkheide GmbH.

2019

Die Ausstellungsflachen in Waiblingen und Borkheide
werden erweitert. Der neu gestaltete Open-Space-Arbeits-
bereich am Hauptsitz erhélt das DGNB-Zertifikat fiir nach-
haltigen Innenausbau.

2020

Er6ffnung der neuen Strahle Versand- und Logistikhalle in
Waiblingen. Damit stehen insgesamt 10.500 m? Flache fir
Produktion und Kommissionierung zur Verfligung.

2021

Markteinfiihnrung der TEAMBOX als neu entwickeltes,
modulares Raum-in-Raum-System.

2023

GrUndung eines beratenden Beirats mit Werner Strahle
als Vorsitzendem.

2025

Neu angemieteter Standort in Schwaikheim zur Erweite-
rung der Fertigungskapazitaten.

Paul Stréhle, Werner Strahle, Florian Strahle
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STANDORTE.

Waiblingen

Seit 1911 liegt unser Hauptfirmensitz in Waiblingen bei
Stuttgart. Auf vier Etagen verteilen sich modern gestaltete
Blros, die mit unseren Trennwanden, Raum-in-Raum- und
Akustikldsungen ausgestattet sind. Bei der Neugestaltung
haben wir neben gesunder Innenraumluft besonders auf
Akustik geachtet, was sich im Arbeitsalltag positiv auf
unsere Mitarbeitenden auswirkt. Fir die Buro- und Ausstel-
lungsflache der dritten Etage erhielten wir das DGNB-Zer-
tifikat fr Innenraume in Silber.

Im Anschluss an das Hauptgebaude befinden sich die
Produktionsflachen. Auf der neu gebauten Versand- und
Logistikhalle wurde Ende 2020 unsere erste 220 Kilowatt-
Peak (kWp) Photovoltaik-Anlage installiert und direkt in
Betrieb genommen. Im Jahr 2022 nutzten wir 130.000 kWh
Strom und im Jahr 2024 gut 117.000 kWh fir den Eigen-
bedarf. Ende 2025 startete die Dachsanierung der be-
stehenden Produktionshallen. AnschlieBend wird darauf
die zweite Photovoltaik-Anlage installiert, die zur weiteren
Stromerzeugung aus erneuerbaren Energiequellen beitragt.

8 Firmengeschichte



Borkheide bei Berlin

Seit 1997 ist Borkheide unser zweiter Standort. Von hier aus
beraten und beliefern wir Kunden in Nord- und Ostdeutsch-
land. Die Nahe zu Berlin, Hamburg, Hannover, Leipzig und
Dresden ermdglicht eine kundennahe Projektleitung. Von
hier aus betreuen wir auch unsere internationalen System-
partner in ganz Europa.

Uber drei Etagen bieten wir einen Uberblick unseres Pro-
duktportfolios. Der Besprechungs- und Konferenzbereich
bietet gro3ziigigen Platz sowohl fir interne Schulungen und
Events als auch flr Veranstaltungen mit Architektinnen und
Bauherren. 2015 wurde die Bestandsflache um eine neue
Versand- und Lagerhalle erweitert.

Seit Juli 2024 ist unsere 179 kWp Photovoltaik-Anlage
auf der Produktionshalle in Betrieb und lieferte im zweiten
Halbjahr 2024 bereits knapp 30.000 kWh Strom fir den
Eigenbedarf.

Guntramsdorf bei Wien, Osterreich

In Guntramsdorf vor den Toren Wiens ist unsere dster-
reichische Niederlassung ,Inside by Strahle” zu Hause. Die
angemieteten Raumlichkeiten bieten Biros fir Vertrieb
und Technik sowie eine Produktions- und Versandhalle.
Von hier aus wird mit 30 Kolleg:innen ganz Osterreich be-
treut und beliefert. Lokal und mit kurzen Wegen.

Bottighofen, Schweiz

Unser Ansprechpartner der Schweizer Vertriebsgesell-
schaft organisiert und realisiert alle Projekte vor Ort mit
Unterstlitzung vom Standort Waiblingen.

Firmengeschichte 9
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NACHHALTIGE

UNTERNEHMENSSTATEGIE.

Strahle verfolgt in puncto Nachhaltigkeit einen ganzheit-
lichen Ansatz. Unsere nachhaltige Unternehmensstrategie
versteht sich dabei als interdisziplinarer Prozess Uber
einzelne Fachbereiche hinweg.

Unser Kernziel ist die Reduzierung von CO,-Emissionen.
Dabei spielen Produktqualitat, die Auswahl an Rohstoffen
und Materialien, Produktlebenszyklus und damit auch
Kreislaufwirtschaft wichtige Rollen. Auch indirekte Emis-
sionen innerhalb der vor- und nachgelagerten Lieferketten
sind zu berlcksichtigen. Nach Auswertung unserer CO,-
Bilanz von 2024 verursachen der Einkauf von Waren

und Dienstleistungen fur unsere Produktion die meisten
Emissionen.

Seit unserem ersten Nachhaltigkeitsbericht 2020/2021
treffen wir uns in einem dreimonatigen Rhythmus zum
Jour Fixe Nachhaltigkeit: zeigen Projektfortschritte, dis-
kutieren die nachsten MaRnahmen, tauschen uns aus, was
gut und was vielleicht weniger gut funktioniert hat. Dabei

sind die Geschaftsleitungen aller drei Standorte, die Nach-
haltigkeitsbeauftragte und die Leitungen aller relevanten
Abteilungen vertreten — so konnen wir die Themen an-
schlieend in die einzelnen Bereiche tragen und fur deren
Umsetzung sorgen. Alle Treffen sind dokumentiert und zeigen
den aktuellen Status bzw. die besprochenen weiteren
MaRnahmen. Gesetzte Ziele lassen sich so nachverfolgen
und erfolgreich realisieren — die Ergebnisse zeigt dieser
Nachhaltigkeitsbericht.

Klimastrategie
Um unseren ganzheitlichen Ansatz weiter auszubauen, haben
wir Ende 2025 gemeinsam mit einer externen Agentur eine

Kreislauffahiges Design und Bauen
sind fiir uns die Grundlage fiir
ein Wirtschaften, das nicht auf Kosten
von Menschen, Tieren und
der Umwelt funktioniert.

umfassende Klimastrategie entwickelt, die fir Strahle Ziele
und Mallnahmen auf dem Weg zur Treibhausgasneutralitat
2050 definiert.

Wir orientieren uns dabei an anerkannten wissenschafts-
basierten Klimazielen gemaf der STBi (Science Based
Targets Initiative). Konkret bedeutet dies ein Reduktions-
ziel von 42 % CO,-Emissionen in Scope 1+2 sowie 25 % in
Scope 3 innerhalb von 10 Jahren.

Diese Klimastrategie dient als feste Grundlage fir zukinf-

tige Entscheidungen. Als Unternehmen wissen wir, was zu
tun ist. Jetzt geht es weiter an die Umsetzung!

Nachhaltigkeitsstrategie
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ENTWICKLUNGEN

WESENTLICHER THEMEN.

Einige Themen, die wir 2020 als wesentlich analysiert haben,
gewannen in den vergangenen Jahren weiter an Bedeutung.
Wir haben kontinuierlich daran gearbeitet, die einzelnen
Bereiche zu optimieren und zukunftsfahig aufzustellen. Die
Entwicklungen sind nachfolgend im Uberblick dargestellt.

Produktzyklus und Kreislaufwirtschaft

Dank unseren seit jeher modular gestalteten Systemtrenn-
wanden besteht die Moglichkeit der Umbaubarkeit. Das
verlangert den Produktlebenszyklus und spart Rohstoffe.
So kommen jahrelang genutzte Trennwéande an anderer
Stelle wieder zum Einsatz — viele unserer Kund:innen nutzen
diese Flexibilitat regelmafig innerhalb eines Gebaudes,
einige Kunden auch zwischen verschiedenen Geb&auden
oder Standorten.

Zur effektiven Umsetzung der Kreislaufwirtschaft existieren
aber praktische Hirden: die Vernetzung von Angebot
und Nachfrage gebrauchter Produkte, Organisation von
Demontage und Montage, die Logistik und, im Falle des
Ruckbaus durch andere, die Riickflihrung der Einzelteile
in den Materialkreislauf.

12 Nachhaltigkeitsstrategie

Fur den Wiedereinsatz unserer Trennwandsysteme ist
immer eine Bestandsanalyse des neuen Einsatzortes
erforderlich, um festzustellen, inwieweit das genutzte Sys-
tem von seinen Abmessungen angepasst werden muss
und kann. Zusatzlich findet immer eine genaue Priifung
der Bauteile auf Beschadigungen statt. Um die Prozesse
fur einen Wiedereinsatz zu vereinfachen und schon wah-
rend der Planungsphase Hilfestellung zu leisten, stellen wir
mittelfristig einen Leitfaden zusammen.

Diese unterschiedlichen Anforderungen erweisen sich in
der Praxis als komplex. Daflir haben wir neue Prozesse
entwickelt und haben eine Kooperation mit Concular ge-
startet, deren Aufgabe die Vernetzung von Angebot und
Nachfrage gebrauchter Baumaterialien und -produkte ist.

Produktqualitat und Innenraumluft

Die regelmaliigen AgBB-Prifungen unserer Systemtrenn-
wande belegen ihre besonders emissionsarmen Eigen-
schaften und bestatigen ihre gesundheitliche Unbedenk-
lichkeit. Durch die niedrigen VOC*-Emissionen tragen
unsere Trennwandsysteme nachweislich zu einer hohen
Innenraumluftqualitat bei. So schaffen sie ein gesundes,
komfortables Umfeld — sowohl in modernen Biroflachen
als auch in sensiblen Arbeitsbereichen.

Innovationen

Durch die Holzrahmenkonstruktion unseres neuen Systems
2000_Nature erhoht sich der Anteil an nachwachsenden Holz-
werkstoffen in unserem Produktportfolio deutlich.

Unsere Teamboxen bieten wir mittlerweile als Leasingmo-
delle an. Durch dieses neue Geschaftsmodell ermdglichen
wir die kontrollierte Ruckfiihrung der Produkte und damit
der enthaltenen Rohstoffe und Materialien.

Bestehende Produkte optimieren wir kontinuierlich weiter.
So stellen wir beispielsweise von irreversiblen Verkle-
bungen auf Schraubverbindungen um, wie bei der Vollttr
VTT100AR.



Auswahl Rohstoffe und Materialien

Die Auswahl der Rohstoffe und Materialien hat einen
unmittelbaren und starken Einfluss auf die CO_-Emissionen
unseres Unternehmens. So versuchen wir, sobald es
wirtschaftlich vertretbare und in ausreichendem Umfang
verfligbare Low-Carbon-Alternativen bei unseren Haupt-
materialien Aluminium, Glas und Stahl gibt, auf diese
umzustellen.

Energieverbrauch

Durch die Inbetriebnahme von Photovoltaikanlagen auf
den Déachern der Standorte Waiblingen und Borkheide
produzieren wir eigenen Strom. Der Umstieg in Waiblingen
und Wien auf Okostrom setzt den Einsatz erneuerbarer
Energien fort — Borkheide wird ebenfalls folgen.

Aktuell befinden sich weitere Mallnahmen zur Umstellung
von fossilen auf erneuerbare Energiequellen in Arbeit. Diese
Entwicklungen sorgen nicht nur fir die Reduzierung von
Treibhausgasemissionen, sondern auch fur eine moglichst
autarke Energieversorgung und damit fir hohere Resilienz.

Transport

Der Transport von vormontierten Produkten aus der Pro-
duktion erfolgt direkt von unseren Standorten zur Baustelle
- 50 halten wir die Wege moglichst kurz. Unsere erfahrenen
Montageteams tbernehmen anschlieiend vor Ort den
Auf- oder Abbau.

Normalweise Uibernehmen externe Speditionsunterneh-
men die Logistik. Nur am Standort Waiblingen steht ein
eigener LKW fir Anlieferungen im nahen Umkreis zur
Verfligung.

Umweltmanagementsystem ISO 14001

Die Durchflhrung unserer ersten Zertifizierung des Umwelt-
managementsystems ISO 14001 wurde 2025 mit einem
externen Dienstleister gestartet und wird voraussichtlich
2026 abgeschlossen. Unsere Motivation war auf der einen
Seite, dass wir uns in allen Bereichen verbessern mochten,
wofUr Zertifizierungsprozesse eine geordnete Grundlage
schaffen. Auf der anderen Seite setzen die Einkaufskrite-
rien unserer Kund:innen teilweise entsprechende Zertifizie-
rungen voraus, um als Lieferant gelistet zu werden.

Die wesentlichen Ziele eines Umweltmanagementsystems
sind die Reduzierung der negativen Umwelteinwirkungen
einer Organisation und das gleichzeitige Verbessern der
Wirtschaftlichkeit.

Nachhaltigkeitsstrategie
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STAKEHOLDER.

Der Austausch mit internen und externen Stakeholdern

ist elementar, um Uber den eigenen Tellerrand zu blicken.
Die Einbeziehung verschiedener Standpunkte, Ansichten,
Erwartungen und Winsche tragt zu einem besseren Ver-
standnis der Positionen verschiedener Gruppen bei, wobei
deren Beweggrinde sich teilweise tiberschneiden oder
auch gegensatzlich sein konnen.

14  Stakeholder

Kundinnen und Kunden

Unsere Kund:innen sind Auftraggebende, Bauherren,
Architekt:innen und Systempartneriinnen. Mit ihnen stehen
unser Beratungs- und Planungsservice und die Produktlei-
tung wahrend konkreter Projekte in intensivem Austausch.
Darlber hinaus stehen wir auf Messen, Fachkongressen,
Veranstaltungen und Schulungen flr den personlichen
Austausch zur Verfligung.

Lieferanten

Mit unseren Lieferanten tauschen wir uns in Round Tables
und Workshops aus. Die Sensibilisierung fur Klimastrate-
gien und Klimamanagement rickt neben den regularen
Geschaftsbeziehungen mehr und mehr in den Fokus. Die
vorgelagerte Wertschopfungskette, deren Treibhausgas-
emissionen in der CO,-Bilanz als Scope 3 berticksichtigt
sind, bietet das grofRte Potenzial zur Reduzierung von
Emissionen. Ein Aspekt ist der Einkauf von Materialien mit
maglichst hohem Recyclinganteil und moglichst geringem
CO,-FuBabdruck. Dariiber hinaus spielen Umweltschutz
und Menschenrechte elementare Rollen.

Mitarbeitende

Intern spielen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die Hauptrolle. Sie sorgen durch ihr Fachwissen und ihre
Motivation dafir, dass das Unternehmen reibungslos
funktioniert und agiert. Als Familienunternehmen legen
wir gro3en Wert auf einen respektvollen Umgang und
regelmanigen Austausch, der auch Uber niederschwellige
Kontaktaufnahmen funktioniert. Wir sind stolz auf unsere
niedrige Fluktuation und unsere langjahrigen Betriebszu-
gehorigkeiten. Neben personlichen Gesprachen dienen E-
Mails, Online Meetings, das Schwarze Brett, Social Media,
Schulungen und interne Veranstaltungen zum Informa-
tionsaustausch.

Gesellschaft

Neben internen Stakeholdern und direkten Geschafts-
partnern sehen wir fir uns als Unternehmen auch eine
gesellschaftliche Verantwortung. Durch unsere Unter-
stlitzung von Sozialprojekten, Verbanden und Netzwerken
signalisieren wir die Wichtigkeit deren Arbeit und positiver
Auswirkungen, sowohl im fachlichen Kontext als auch in
sozialen Bereichen. Auch die Teilnahme an Forschungs-
und Wissenschaftsprojekten protegieren innovative Ent-
wicklungen.



BERATUNG UND
SERVICE.

Beides ist uns in die Wiege gelegt. Deshalb brauchen wir
den Dialog mit unseren Kund:innen und deren Feedback
auf Augenhohe.

Verlasslicher Partner

In einem gemeinsamen Prozess mit Architekt:innen und
Auftraggebenden entstehen malRgeschneiderte Blrowelten.
Flexibel, individuell und wirtschaftlich. Wir mochten die

bestmdgliche Losung in der bestmaoglichen Qualitat finden.

Individuelle Beratung

Im Vertrieb betreut bei uns eine Ansprechperson Pro-
jekte von der Anfrage bis zum Vertragsabschluss. Im
Anschluss tUbernimmt fir die Durchfihrungsphase ein
Projektleiter. Unseren Kunden spart das im Projektver-
lauf oft Zeit und garantiert neben fachkundiger Beratung
einen reibungslosen Ablauf.

Bestmdgliche Losung
in der bestmdglichen Qualitat.

Zahlreiche Kundenkontakte finden in unterschiedlichen
Phasen eines Projekts telefonisch, online tber Video-
konferenzen oder schriftlich per E-Mail statt, sowie direkt
beim Kunden und auf der Baustelle. Strahle will den
besten Service garantieren und hat dazu alle notwendi-
gen Kontaktmaoglichkeiten implementiert. Hauptsache ist,
dass unsere Kund:innen uns Uber die unterschiedlichen
Kanale jederzeit erreichen und verlasslich auf unseren
Service zurlickgreifen kdnnen.

Planungstools

Neben der personlichen Beratung bieten wir umfangreiche
Planungstools an. So unterstitzen wir im Vorfeld wahrend
des Planungsprozesses und erleichtern Architekt:innen
durch technische Zeichnungen, BIM-Daten und Ausschrei-
bungstexte die Arbeit. Alle Unterlagen stehen als Download
auf unserer Webseite zur Verfligung und koénnen jederzeit in
einem passwortgeschutzten Bereich abgerufen und bei Pro-
jektplanungen eingesetzt werden. BIM-Daten ermdglichen
die Nachverfolgbarkeit des Herstellers und der eingesetzten

Rohstoffe sowie deren Verarbeitung. Idealerweise konnen
Produkte durch diese Informationen am Ende der Nutzungs-
dauer wiedereingesetzt oder am Ende ihres Lebenszyklus
demontiert, sortenrein getrennt und in den Kreislauf zurick-
gefiihrt werden. Strahle Produkte erfillen all diese Kriterien.

Bewusst reisen

Um die okologischen Auswirkungen unserer Termine beim
Kunden zu verringern, wurde der Fuhrpark bereits teil-
weise auf E-Autos umgestellt. Die restlichen Fahrzeuge
werden noch mit Dieselkraftstoff betrieben. Wir planen die
Fahrzeugflotte nach und nach auf E-Autos umzustellen. In
Waiblingen und Borkheide stehen bereits mehrere Lade-
saulen zur Verfligung.

Durch die geografisch glinstige Lage der beiden Standorte,
Waiblingen im Sidwesten Deutschlands und Borkheide

im Nordosten Deutschlands, liegen die Uberwiegenden
Reisestrecken innerhalb eines tiberschaubaren Radius und
konnen mit dem Dienstfahrzeug oder der Bahn zurlick-
gelegt werden — Flugreisen sind in den seltensten Fallen
notwendig.

Beratung und Service
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KURZE WEGE
ZUM KUNDEN.

Durch strategisch gelegene Standorte sind wir schnell da,

wo wir gebraucht werden.

Waiblingen, Deutschland
Vertriebsbereich Sud

Borkheide, Deutschland
Vertriebsbereich Nord

Guntramsdorf bei Wien, Osterreich
Inside by Strahle

Bottighofen, Schweiz
Vertriebsburo

London, UK
Saville Row Projects

10 Ansprechpartner

5 Ansprechpartner

3 Ansprechpartner

1 Ansprechpartner

3 Ansprechpartner

In London handelt es sich um keinen direkten Strahle
Standort. Allerdings prasentiert und vertreibt der Show-
room ausschlieRlich Stréhle Produkte und ist damit eine

100-prozentige Reprasentanz in UK.

Beratung und Service
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Der modulare Aufbau unserer Systemtrennwande und
Raum-in-Raum-Systeme bildet die Basis fir die kreislauf-
fahige Nutzung unserer Produkte.

Mit Aluminium, Stahl und Glas ermdglichen unsere Haupt-
materialien sowohl den Einsatz von/bereits teilweise
recycelten Rohstoffen als auch die Kreislauffahigkeit am
Ende der Nutzungsphase. UnserZiel ist, den CO,-FulRab-
druck dieser verwendeten Materialien Schritt fir Schritt zu
senken. Dazu sind wir im aktiven Austausch mit unseren
Lieferanten, um entsprechende Materialien angeboten zu
bekommen, die mit geringerem Energieeinsatz produziert
werden und/oder einen héheren Recyclinganteil ausweisen
konnen. Erste Umstellungen, beispielsweise beim Einkauf
von Low-Carbon-Aluminium, wurden bereits realisiert.

All diese Ansatze spiegeln sich auch in unseren Produkt-
neuheiten wider. Sie sind von Anfang so entwickelt, dass
sie Uber den gesamten Lebenszyklus zirkularen Anforde-
rungen gerecht werden. Unsere bestehenden Produkte
Uberpriifen wir auf Optimierungspotenziale. Ein Meilen-
stein war auch unsere neue Kooperation mit Concular, die
es ermoglicht, Angebot und Nachfrage an gebrauchten
Produkten auf einer Plattform zu konsolidieren, um die
Nutzungsdauer zu verlangern.

Zur transparenten Darstellung dieser Entwicklungen fand
die Cradle to Cradle® Re-Zertitifizierung wie geplant statt

— dieses Mal mit Fokus auf Circularity. Ebenso bestatigen
die aktualisierten AgBB-Prifungen zur gesundheitlichen
Bewertung von Bauprodukten den positiven Einfluss unserer
Produkte auf eine gesunde Innenraumluft. Um unseren
Kunden umfangreiche Daten zu unseren Produkten und
deren Umweltauswirkungen zur Verfigung zu stellen,
erfolgte zusatzlich die Erstellung von Umweltproduktdekla-
rationen (EPDs). Die Dokumente sind online verfiigbar und
dienen der groRtmoglichen Transparenz.



QUALITAT.

Unser Anspruch an Qualitat ist hoch, um neben der flexiblen
Nutzung eine lange Lebensdauer zu gewahrleisten und
dadurch Ressourcen zu schonen. Qualitdt umfasst ebenso
das Design, die Fertigung und die Materialitat. Eine lange
Lebensdauer macht aber nur Sinn, wenn die Materialien
rein verarbeitet werden und eine so hohe Qualitat auf-
weisen, dass sie wiederverwertet werden konnen — im
Gegensatz zu Systemen, die nach kurzer Lebensdauer
oder einmaliger Montage entsorgt werden mussen.

Ein gut gestaltetes Produkt beansprucht so wenig Res-
sourcen wie moglich. Es besteht aus reinen, emissions-
armen Materialien, die nur sehr geringe Mengen an VOC
(volatile organic compounds) abgeben und damit die Luft-
qualitat in Innenraumen nicht oder kaum beeintrachtigen.

20 Produkt = Qualitat und Design

DESIGN.

Bei Neu- und Weiterentwicklungen unserer Produkte
denken wir den Designprozess vom Ende her. Vom Ende
des Lebenszyklus. Wie gelingt es, das Produkt, und vor
allem seine Einzelteile und wertvollen Rohstoffe, nach der
Nutzungsdauer in die Wertschopfungskette zuriickzufihren?
Um das zu ermoglichen, arbeiten wir ausschliefSlich mit

Weiterentwicklung.

Wie wir bestehende Produkte im
Sinne der Kreislaufwirtschaft weiter-
entwickeln und optimieren, zeigt
beispielhaft unsere Volltiir VT 100AR.
Bisherige Verklebungen konnten durch
Schraubverbindungen ersetzt werden,
um eine leichte Trennbarkeit der
Einzelkomponenten zu ermdglichen.

Rl !}
;o

L

modularen Systemen, die sowohl einfach auf- und ab-
gebaut als auch in ihre Einzelteile zerlegt werden konnen.
Voraussetzung daflr ist die Auswahl hochwertiger Mate-
rialien am Anfang des Designprozesses. Die Materialien
mussen rein verarbeitet werden. Das bedeutet, dass keine
Materialmischungen oder Verbindungen entstehen, die
nicht recycelbar sind. Deshalb sind bei Strahle die einzel-
nen Komponenten — bis auf wenige konstruktiv notwen-
dige Ausnahmen - nicht verklebt, sondern gesteckt oder
verschraubt. Das garantiert die Kreislauffahigkeit unserer
Produkte.



PRODUKTNEUHEITEN.

System 2000_Nature

Die flachenbiindige Glastrennwand mit Holzrahmenkon-
struktion erhoht den Anteil an nachwachsenden Rohstoffen
in unserem Produktportfolio deutlich. Die Holzrahmen
bestehen aus PEFC-zertifizierten Massivholzprofilen, die
mit deutschen oder européischen Holzfurnieren umman-
telt werden. Der modulare Aufbau gewahrleistet, dass das
System jederzeit auf einfachste und wirtschaftliche Weise
an neue Anforderungen anpassbar und per se kreislauf-
fahig ist.

System 3400_Plus

Die Trennwand Uberzeugt durch ihre rein verschraubte
Konstruktion — vollstandig, ohne Verklebungen. Das
System prasentiert sich im markanten Industrial Look

mit schlanken Vertikal- und Horizontalprofilen. Durch die
Einfachverglasung mit bis zu drei Querriegeln ergeben sich
kleinere Glaseinheiten, die gut zu transportieren sind. Das
System wurde insbesondere flir Bestandsbauten konzi-
piert — hier kommen die gute Umnutzungsfahigkeit und
Wiederverwendbarkeit zum Tragen.

Produkt = Produktneuheiten 21



TEAMBOX

Mitarbeitende brauchen einen Riickzugsort fiir Telefonate
und Online-Meetings oder einen Ort, um gemeinsam Ideen
zu erarbeiten. Die Anforderungen an ,New Work" sind
hoch: maximale Sprachdiskretion und optimale Arbeitsbe-
dingungen fir vertrauliche Gesprache und konzentriertes
Arbeiten.

Bei der Entwicklung unserer Teambox in den Varianten
TB.1 und TB.2 haben wir von Anfang den gesamten Le-
benszyklus einbezogen. Die Teamboxen sind komplett
modular aufgebaut. Am Ende einer Nutzungsphase konnen
Einzelteile ausgetauscht oder Uberarbeitet werden, bevor
sie erneut zum Einsatz kommen. Die Materialauswahl er-
folgt nach hohen Qualitatsanforderungen: emissionsarm,
hochwertig, langlebig.

Leasingmodelle

Die Boxen werden zu 100 % in Deutschland gefertigt und
direkt von unseren Werken ausgeliefert. Um den Lebens-
zyklus zu verlangern, bieten wir zusétzlich Leasingmodelle

an. Gebrauchte Teamboxen werden von uns aufbereitet Akustikpriifung nach I1SO 23351-1

und weitervermietet. So bekommen wir die Boxen immer Unsere Teamboxen wurden im Hallraum getestet — einem
wieder zurlck und unsere Kund:innen bleiben in ihrer Blro-  Umfeld mit diffusem Schallfeld, in dem der Schall von
gestaltung flexibel. Wenn eine Weiternutzung nicht mehr allen Seiten gleichméaRig auftrifft. Beide Systeme haben
maglich ist, sorgen wir fur die Rickflhrung der eingesetzten  die Schalldruckpegel-Minderung in der hochsten Klasse A
Rohstoffe in die unterschiedlichen Materialkreislaufe. (DS,A = 30 dB) erreicht.
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STRAHLE 360 GRAD. DER PRODUKT-
KREISLAUF.

Produktion
Rohmaterialien

yd ™\

Riickfiihrung in den Zuschnitt und Der Kreislauffahigkeit
Materialkreislauf Vormontage unserer Produkte liegen neben
der Materialauswahl auch
Designprinzipien und damit ein
hoher Qualitatsanspruch und

Demontage und Montage Langlebigkeit zugrunde.
Materialsortierung Baustelle
—
Umnutzung, Nutzung
Umbau, Re-Use Grundsatzlich ist die Qualitat unserer Trennwand- und
—_ Raum-in-Raum-Systeme so hoch, dass sie eine jahrzehnte-

lange Lebensdauer haben. Durch den modularen Aufbau
konnen sie jederzeit demontiert und ohne groRen Aufwand

Unsere Produkte sind auf Modularitat aufgebaut. Trotzdem  Alle unsere Produkte bestehen aus den Hauptmaterialien an anderer Stelle wieder eingesetzt werden.

arbeiten wir kontinuierlich daran, Kriterien der Kreislauf- Aluminium, Stahl, Glas und Holzwerkstoffen. Alle Systeme

wirtschaft auszubauen. Neue Systeme und Innovationen zeichnen sich grundsatzlich durch folgende nachhaltige Am Ende der Nutzungsphase konnen die komplett trenn-

folgen kreislauffahigen Designanséatzen. Dazu nehmen Kriterien aus: baren Bestandteile sortiert und in den Materialkreislauf

wir den Produkt- und Materialkreislauf Uber den gesamten zurtickgefiihrt werden. So werden wertvolle Primarrohstoffe

Lebenszyklus unter die Lupe. +  Modularitat bei der Herstellung neuer Rohmaterialien gespart.
Umnutzungsfahigkeit und Wiederverwendbarkeit Dann beginnt ein neuer Lebenszyklus.

Trennbare Materialien
Kreislauffahige oder recycelbare Materialien

Produkt = Kreislaufwirtschaft 23



KOOPERATION
CONCULAR.

Concular ist ein fihrendes Unternehmen im Bereich Circular

Economy im Baubereich in Deutschland. Ziel ist die Trans-
formation der Immobilien- und Baubranche hin zu einer
kreislaufgerechten, nachhaltigen Wirtschaftsweise.

Concular
Circularity.
Partner

Im Hinblick auf den wachsenden Einsatz unserer System-
trennwande als Re-Use-Elemente haben wir mit unserem
Circularity-Partner Concular eine Kooperationsvereinba-
rung geschlossen, um gemeinsam das Thema Circular
Offices voranzutreiben. Mit Strahle 360 Grad kbnnen
unsere Produkte namlich nicht nur innerhalb eines Gebau-
des umgebaut und lange genutzt werden, sondern auch
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Unterzeichnung der Kooperation auf der BAU 2025 in Miinchen
(v. I. Julius Schaufele, Dominik Campanella, Florian Strahle, Paul Strahle)

in anderen Projekten in anderen Stadten. Damit unterstrei-
chen wir weiter unser Engagement fir nachhaltiges und
kreislauffahiges Bauen.

Der Wiedereinsatz bereits genutzter, demontierter und
gegebenenfalls aufbereiteter Trennwandsysteme hat sich
bereits in verschiedenen Referenzprojekten erprobt. Kreis-
lauffahigkeit wird dabei Realitat.

CRADLE TO CRADLE®-
ZERTIFIZIERUNGEN.

circularity

e

Strahle Raum-Systeme GmbH

GewerbestraBe 6, Waiblingen, Germany

has successfully achieved C2CCertified®Circularity Bronze
forthe product(s) under the name:

Systemtrennwande / Partition
Wall System

cradletocradle

Le: ment Bodly
EPEAGMbH - Part of Drees &
Sommer

Elwyn Grainger-Jones
Executive Director
Cradle to Cradle Products Innovation Institute

Expiration Date
12May 2029

Mit dem System 2000 eco prasentierte Strahle im Jahr
2015 das erste C2C-zertifizierte Trennwandsystem ,Made
in Germany" — in den Varianten Vollwand und Glaswand.
2020 erhielt auch das System 3400 eco das C2C-Zertifikat
in Bronze.

Re-Zertifizierung

Die erfolgreiche Re-Zertifizierung im Mai 2026 der Systeme
2000 und 3400 konzentriert sich auf C2C Certified® Cir-
cularity. Das bedeutet, dass der Fokus auf der Kategorie
Kreislauffahigkeit eines Produkts liegt.

Zukinftig bedeutet das, dass diese beiden Systeme
standardmalig als C2C Certified® Circularity angeboten
werden.



ENVIRONMENTAL
PRODUCT DECLARATION
(EPD).

Als erster deutscher Trennwandhersteller hat Stréahle
Umweltproduktdeklarationen fir die Systeme 2000, 2300,
3400, 3500 und System T sowie die darin verbauten
Tiren erstellt. Die auf der ISO 14025 und der EN 15804
basierenden EPDs decken Herstellungsphase, Transport
zum Einsatzort, Montage/Errichtung und Entsorgungs-
phase ab. Erfasst wurden Materialeintrage und Material-
flisse flr die Systemkomponenten, Energie- und Wasser-
verbrauch, Daten zu Abfallen sowie die Recyclinganteile
der Hauptmaterialien.

Die in die Umweltproduktdeklarationen eingeflossenen
Daten stammen von Vorlieferanten und aus unserer eige-
nen Produktion sowie aus verdffentlichten Okobilanzen
und Datenbanken.

Alle EPDs wurden von einer unabhangigen Prifstelle veri-
fiziert. Mit ihnen geben wir unseren Kund:innen und Pro-
jektpartner:innen transparente und vergleichbare Daten
Uber die Auswirkungen unserer Produkte auf die Umwelt
an die Hand. Die EPDs bilden eine wichtige Grundlage im
Rahmen von Gebaudezertifizierungen und bei der Listung
als Lieferant.

Die EPDs stehen unter den einzelnen Systemen als Down-
load auf unserer Webseite zur Verfligung.

GEPRUFT GESUNDE
INNENRAUMLUFT.

Den groRten Teil ihres Lebens verbringen Menschen hier-
zulande in geschlossenen Raumen. Die Luftqualitat von
Innenrdumen spielt also eine bedeutende Rolle - fir ihr
Wohlbefinden, ihre Gesundheit und Leistungsfahigkeit.
Eine nachhaltige Innenraumgestaltung reicht Uber diese
Aspekte allerdings deutlich hinaus. Sie muss zugleich
einen wirtschaftlichen Umgang mit vorhandenen Mitteln
ermaoglichen, den schonenden Umgang mit naturlichen
Ressourcen fordern und den Einsatz schadstoffarmer
Produkte sicherstellen.

Strahle Trennwandsysteme werden seit 2014 regelmanig
nach AgBB gepriift. Die Priifungen werden bei Gebaude-
zertifizierungen positiv bericksichtigt.

AgBB-Ausschuss zur gesundheitlichen Bewertung von
Bauprodukten

Das AgBB-Bewertungsschema setzt gesundheitsbezogene
Qualitatsmalstabe fur die Herstellung von Bauprodukten
fur den Innenraum und unterstitzt die Entwicklung be-
sonders emissionsarmer Produkte.

Entsprechende Priifberichte liegen vor fur die Trennwand-
systeme 2000, 2000_Nature, 2300, 3400, T sowie flr die
Tlren AR40, VT41, VT100, die Kubus-Deckenelemente
und die Trennwandabsorber aus Metall und Holz.

Die AgBB-Priifungen wurden 2025 erneut durchgefiihrt
und bestatigt.

SPEZIALPRUFUNGEN.

Trennwand- und Tursysteme insbesondere flr Labore
und Schulbauten zeigen einen zusatzlichen Einsatz-
schwerpunkt. Um individuelle Kundenanforderungen zu
erflllen, fihren wir vermehrt Spezialprifungen durch, z. B.
Tlrenfestigkeitspriifungen fiir Schulbauten oder Chemi-
kalienbestandigkeitsprifungen fir Labore.

Produkt = Zertifikate und Prifungen 25



UNTERSTUZUNG
ALS BUCHPARTNER

Im zweiten Jahrbuch ,Sustainable Architecture & Design”
zeigen rund 60 internationale Projekte zukunftsweisende
Losungen zum Thema nachhaltiges Bauen und leisten
ihren Beitrag zur baukulturellen Entwicklung. Dabei werden
alle relevanten Themenfelder der Transformationsentwick-
lung behandelt: Suffizienz-Bestrebungen, bestmaglicher
Ressourceneinsatz sowie zirkuldre Prozesse, aber auch
soziokulturelle Aspekte und Biodiversitat.

Innovative Architekturprojekte zeigen, was alles moglich
ist, wenn Mut und interdisziplindre Gestaltung zusammen-
spielen.

Sustainable
Architecture & Design

2025/2026

26 Produkt * Buchpartner

AndreaHerold
Tina Kammer

g | T2

Architecture 2025
&Design 2026

avedition

Strahle war einer von vier Buchpartnern und hat durch
seine Unterstitzung das Buchprojekt nicht nur ermoglicht,
sondern auch zur anschaulichen und Uberzeugenden Dar-
stellung kreislauffahiger Architekturprojekte beigetragen.

Projekt St. Oberholz in Berlin

Mit der Box 18 realisierte ein interdisziplindres Team
keinen gewohnlichen Co-Working-Space, sondern wandte
konsequent die Prinzipien des zirkuldren Bauens an. Ein
wesentlicher Bestandteil des Projekts war der Einsatz von
Urban Mining. Das Prinzip ist einfach, aber wirkungsvoll:
Die verwendeten Materialien und Produkte wurden nicht
neu produziert und eingekauft, sondern aus anderen Pro-
jekten wiederverwendet. Es kamen Baumaterialien aus
Ruckbauprojekten zum Einsatz, um deren Nutzungsdauer
und damit Lebenszyklus zu verlangern.

Das innenarchitektonische Konzept geht von einem be-
stehenden GroRraumbiiro aus, das ausschlieRlich RGume
mit Besprechungs- und Gemeinschaftsbereichen bietet.
Durch die Positionierung der Rdume entlang der Nordfas-
sade dringt viel Tageslicht ein, welches durch Glastrenn-
wande bis in die Arbeitsbereiche transportiert wird. Dazu
kamen rund 80 Laufmeter modulare Strahle Systemtrenn-
wéande zum Einsatz, die vorher Gber 10 Jahre in einem
Stuttgarter Blirogebaude eingebaut waren.



Projektdetails

Entwurf: Freiraum in der Box GmbH, Berlin

Innenarchitektur: Fourrichon Architecture, Berlin; Biiro Pankrath, Berlin
Kreislaufkonzept, Bauteileborse: Concular GmbH, Berlin

Flache: 650 m?

Fertigstellung: 2024

Fotos: Murat Yilmaz, Berlin

Letztendlich hat sich die immer noch unkonventionelle
Herangehensweise ausgezahlt. So wurden ca. 90 % CO,-
Einsparung im Vergleich zu neuen Materialien erzielt,

20 % Kosteneinsparungen und die Bauzeit verkdrzte sich
um ein Drittel auf vier Wochen.

Projekt Tacheles in Berlin

Das Areal ,Am Tacheles” liegt im Zentrum Berlins.
Umringt durch FriedrichstralRe, Oranienburger Strale,
Johannisstralle sowie Tucholskystralte formt es die Mitte
eines trapezformigen stadtischen Blocks, der sich Uber
Jahrzehnte zu einer leeren Brachlandschaft entwickelt
hatte. Das stadtebauliche Konzept interpretierte dessen
historischen Kontext und integriert den geringen verblei-
benden Bestand und Ruinen in die zuklinftige Bebauung.

Das eindrucksvolle Portal an der Friedrichstrale bildet
dabei das zweiteilige Gebaude ,Scape’, das nach hochsten
Nachhaltigkeitsstandards erstellt wurde. Die zum Innenhof
gewandet AuBenfassade zeigt die friihere ruindse Bau-
substanz, die sich wie selbstverstandlich in die umliegenden
Erweiterungen einfligt und trotzdem die Vergangenheit
aufgreift.

Die Biroflachen unterstiitzen den Open-Office-Ansatz mit
variablen Grundrissen flir Unternehmen jeder GroRe — an-
passbar an die Bedurfnisse und Anforderungen der sich
wandelnden Arbeitswelt. Zuséatzlich erflllen sie die zen-
tralen Forderungen nach einem hochwertigen Innenaus-
bau mit maximaler Flexibilitat, um malgeschneiderte BU-
rolayouts schnell, wirtschaftlich und ressourcensparend
umzusetzen. Das ermdglichen auch offene, unverkleidete
Deckenkonstruktionen sowie eine Auswahl an modularen,
reversiblen Produkten. Ziel war es, hochwertigste Produkte
zu selektieren, damit diese nach dem Ausbau wieder
eingesetzt werden konnen. Die raumbildenden Strahle
Systemtrennwande sorgen fir maximale Transparenz
und hohen Schallschutz in den Besprechungs- und Rick-
zugsbereichen. Durch ihre von Anfang an auf einfache
Demontage und Umbaubarkeit bedachte Konstruktion
unterstutzen sie ,Circular Construction” im Innenausbau
und sind dber Jahrzehnte nutzbar.

Projektdetails

Entwurf: Masterplan: Herzog & de Meuron Basel Ltd., Basel (Master Plan +
Scape Gebaude); AUKETT + HEESE GmbH, Berlin

Innenarchitektur: Gensler, Berlin

Fertigstellung: 2023

Fotos: Silke Zander, Hamburg

Produkt = Buchpartner
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MATERIALIEN.

Bei den eingesetzten Materialien versuchen wir den grof3t-
maoglichen Recyclinganteil zu realisieren, um Priméarroh-
stoffe zu sparen. Der Einsatz ist unter anderem von den
Verfugbarkeiten auf dem Markt abhangig, d. h. inwieweit
ein Material Uberhaupt mit Recyclinganteil angeboten wird
und ob sich das aktuell 6konomisch argumentieren lasst.

Stahl

Der Recyclinganteil bei Stahl liegt standardmanig bei

ca. 20-30 %. Derzeit ist die Materialverfligbarkeit von CO,-
reduziertem Stahl nicht gewahrleistet und dazu noch mit
entscheidenden Mehrkosten verbunden.

Aluminium

Uber 80 % der Aluminiumprofile kommen aus Deutschland,
Osterreich und den Niederlanden. Dabei liegt unser durch-
schnittlicher Emissionsfaktor bei 4,8 t CO,e/t, im Gegen-
satz zum europdischen Durchschnitt von ca. 6,98 t CO,e/t*
und somit ca. 30 % niedriger.

(*https://european-aluminium.eu/wp-content/up-
loads/2025/07/Environmental-Profile-Report_2024-V20.pdf)
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Glas

Fur die grolRen Glasflachen unserer Trennwande und Raum-
in-Raum-Systeme sind unsere Qualitdtsanforderungen an
Glas sehr hoch. Momentan setzen wir im Bauwesen han-
delsubliches Flachglas mit einem Recyclinganteil von ca.
10-15 % ein — hohere Recyclingquoten in ausreichenden
Mengen sind derzeit nicht verfligbar. Es laufen aber bereits
Pilotprojekte bei den Flachglasproduzenten.

Holzwerkstoffe

Wir verwenden hauptséchlich FSC- und PEFC-zertifizierte
Holzwerkstoffe. Der Einsatz liegt Uber alle Produktgruppen
hinweg bei ca. 90 %. Die aktuelle Marktsituation ermdglicht
leider nicht den ausschliellichen Einsatz von zertifiziertem
Holz. Wir arbeiten weiter daran, diese Llcke zu schlief3en.

Mitgliedschaft im A|U|F e.V.

Um die umweltfreundliche und ressourcenschonende
Wiederverwendung und -verwertung des Wertstoffes
Aluminium engagiert zu fordern, sind wir seit Oktober
2024 Mitglied im AJU[F e.V.

Es ist ein von deutschen Metallbaubetrieben, System-
hausern und anderen Unternehmen getragener Verein, der
einen geschlossenen Wertstoffkreislauf fir Aluminium in
den Bereichen Fenster, Tlren und Fassaden organisiert. Das
Material verbleibt dabei innerhalb der Europaischen Gemein-

schaft und deren Kreislaufsystem, es erfolgt kein Export
aullerhalb Europas. Dies tragt zur Starkung des Wirtschafts-
raumes Europa bei. Dieser Prozess erflillt auch die Anforde-
rungen des Kreislaufwirtschaftsgesetzes und des Ressour-
ceneffizienzprogramms (ProgRess) der Bundesregierung.



Vollturen**
240 t r Stahl*

Mineralwolle —— ot
34,5 t A]u%%
Holzwerkstoffe*** 4 ot

508 t

Glas Stahl*

.. e
2.209 t Vonturerz]ZO ¢ 267 t
Mineralwolle Absorber*®
34 t 71 t
X%
Holzwerkstoffe*** Alu
701 t
int Gesamt Waiblingen Borkheide Wien
2020 2024 2020 2024 2020 2024 2020 2024
Stahl* 350 267 - 175 - 70 - 22
Absorber* - 71 - 64 - 6 - 1
Alu** 375 443 250 193 712 701
Glas 2.209 2.268 1172 1.471 640 458 397 339
Holzwerkstoffe*** 508 701 335 546 98 117 75 38 22081
Mineralwolle 35 34 35 27 - 7 - 0
Volltliren** 213 220 148 155 47 48 17 17

* Angaben 2020: Stahl 2020 inkl. Absorber-Blech / Angaben 2024: Stahl exkl. Absorber, Absorber separat dargestellt
** Korrektur Angaben 2020 durch bessere Datenqualitat. Urspriingliche Angaben NHB 2020/2021: Alu 550 t, Volltiiren 140 t
*** Spanplatten umbenannt in Holzwerkstoffe: Spanplatten, HDF, HAFA, MDF etc. beriicksichtigt Produkt » Materialien 29



LIEFERANTEN.

Die Auswahl unserer Lieferanten entscheidet mit tGber

unseren Erfolg, denn nur beste Rohstoffe und Dienst-

leistungen sorgen flr die notwendige Qualitat — sowohl

unserer Produkte als auch unserer Prozesse. O
Insbesondere bei Materiallieferanten setzen wir auf > O

langjahrige und vertrauensvolle Geschaftsbeziehungen.

Unsere Hauptmaterialien Stahl, Aluminium, Glas und Holz- Lieferanten innerhalb von 100 km
werll<|stoffe beziehen wir seit vielen Jahren von denselben plus 10 % seit 2020
Quellen.

Unsere Lieferanten kommen zu 100 % aus Europa. Bei der O/
Auswahl bewerten wir neben 6konomischen Gesichts-

punkten die gelieferte Qualitat und die Lokalitat. In den

letzten vier Jahren hat sich der Gesamtanteil an Lieferan- Lieferanten aus Europa
ten, die von unseren Standorten unter 100 km entfernt

liegen, um 10 % auf 55 % erhoht. Dadurch reduzieren sich

die Transportwege und die dadurch auftretenden Treib-
hausgasemissionen weiter.

Auswabhl klimafreundlicher Lieferanten

Um unsere Klimaziele zu erreichen, setzen wir bei der
zukinftigen Auswahl auf Unternehmen, die eigene Klima-
ziele definiert haben und in Form von Klimamanagement
umsetzen.

Bei unserem regelmafigen Austausch mit bestehenden
Lieferanten nehmen wir die Themen auf und betonen die
Relevanz fur zukunftsfahiges Wirtschaften.
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RUCKBLICK.

STATUS ZIELE AUS NACHHALTIGKEITS-

BERICHT 2020/2021

Ziele bis 2026

« Okologische Schwachstellen im Produktportfolio
ermitteln und MaBnahmenkatalog erstellen
Dieses Ziel ist ongoing und wird kontinuierlich weiter-
verfolgt.

* PVC-Freiheit der Produkte anstreben
Der Einsatz von PVC beschrankt sich bei Strahle auf
minimalste Mengen. Bei einigen Systemen liegt der Anteil
gewichtsmaliig deutlich unter 1 % — Uber alle Produkt-
gruppen hinweg bei etwa 0,1 %. Aufgrund mangelnder
technisch maglicher Alternativen ist ein Austausch der-
zeit nicht moglich.

» Weitere C2C-Produktzertifizierungen priifen
Neben der Re-Zertifizierung der bereits gepriiften Produkt-
gruppen sind keine weiteren Zertifizierungen geplant.
Erkenntnisse aus den bisherigen Zertifizierungsprozessen
werden jedoch in anderen, nicht zertifizierten Produkt-
gruppen bertcksichtigt und wenn moglich tbernommen.
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==y Strihle

Raum-Systeme

= Thema Kreislaufwirtschaft forcieren und in alle

Unternehmensprozesse integrieren

Durch unseren Kooperationsvertrag mit Concular wurden
bereits erste Projekt mit wieder eingesetzten Produkt-
gruppen realisiert. Die Integration der Kreislaufwirtschaft
in alle Unternehmensprozesse verstehen wir als konti-
nuierlichen Prozess. Bei Produktneuentwicklungen wird
bereits in der Entwicklungsphase der gesamte Lebens-
zyklus in Betracht gezogen — sowohl was die Langle-
bigkeit betrifft als auch die Umnutzungsmaoglichkeiten.
Bestehende Produkte werden daraufhin Gberprift und,
wie beispielsweise der Kubus I, hinsichtlich Flexibilitat,
Demontage und vereinfachtem Aufbau Uberarbeitet.



AUSBLICK.

UNSERE NEUEN ZIELE

Ziele bis 2030

= Erstellung eines Leitfadens zur zirkuldren und nachhaltigen
Planung und Nutzung von Systemtrennwanden.

= Erarbeitung und Umsetzungsprifung eines Konzepts
fir Leasing und Riicknahmemodell fir Trennwénde und
Raum-in-Raum-Systeme Kubus.

« Standardisierungen von Produkten voranbringen.

= Nachhaltigkeitsthemen stérker in Lieferantenauswahl
einflieBen lassen.

Ziele bis 2034

* Erhdhung des Anteils an CO_-reduziertem Aluminium

« CO,reduziertes Material (Stahl, Glas) einsetzen, sobald
dies im wirtschaftlichen Rahmen verfigbar ist

= Bei Neuentwicklungen maoglichst keine Klebstoffe mehr
verwenden, stattdessen reversible Verbindungen

= Erstellung Digitaler Produktzwilling (QR-Code) fiir
Materialtracking & Verwaltung der zurickgenommenen
Produkte.
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Um auf die klimatischen
einer der Hauptansatzpu
hausgasemissionen. Als produzi
liegt es in unserer Verantwortung
unsere Aktivitaten verursachten
Dazu haben wir in den letzten Ja
tatigkeit durchleuchtet, um die Q
hausgasemissionen zu identifizie
Vorkehrungen zu deren Reduzier

s Unternehmen
gegen die durch
onen vorzugehen.
nsere Geschafts-
unserer Treib-

Auf unsere erste CO,-Bilanz flr das Jahr 2020 folgte die
zweite Bilanz 2024. Sie diente als Basis zur Entwicklung
einer unternehmensweiten Klimastrategie. Unser Ziel:
Treibhausgasneutralitat bis 2050. Unser urspriingliches
Ziel, das Unternehmen bis 2026 und Produkte bzw. die
gesamte Wertschopfungskette bis 2031 treibhausgas-
neutral zu stellen, ware nur mit Kompensationsmal-
nahmen maoglich gewesen. Wir haben uns aber dazu ent-
schieden, unsere direkten und indirekten Emissionen durch
Vermeidung oder geeignete MalRnahmen zu reduzieren und
so effektiv weniger Treibhausgase zu verursachen.




ENERGIE.

Gesamtenergieverbrauch

Uber alle Standorte hinweg zeigen sich positive Verschie-
bungen bei den Energiequellen. So stieg der Bezug von
erneuerbaren Energien seit 2020 um 55 %. Das ist auf die
Installation von PV-Anlagen in Waiblingen und Borkheide
zuriickzufiihren und auf die Umstellung auf Okostrom in
Waiblingen. Der Bezug von fossilen Energiequellen konnte
dadurch um 52 % reduziert werden.

+55 0)p

Seit 2020 hat der Einsatz von erneuerbaren
Energiequellen um 55 % zugenommen.

-52 0

Der Einsatz von fossilen Energiequellen hat
sich um 52 % reduziert.
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Erdol
Erdgas
Holzhacksel

Holzpellets

Okostrom
Strom (konv.)
PV (Eigenn.)

Neue MaReinheit kWh statt MJ. MJ-Angaben NHB 2020/2021 wurden in kWh umgerechnet,

438.461
177127
544.000
271.400

37.677
574.754
0

um Vergleichbarkeit zu ermdglichen.

427.628
218114
544.000
289.800

40.621
488.730
130.683

404.010

75.333
544.000
280.600

352.687
85.236
146.965



Waiblingen

Ende 2020 wurde unsere neue Versand- und Logistikhalle
in Betrieb genommen. Als Heizung kommt eine Warme-
pumpe zum Einsatz. Die installierte PV-Anlage mit 220 kWp
liefert seit 2021 Strom. Durch die Ublichen Ertragsschwan-
kungen wahrend der Jahreszeiten haben wir 2022 von
222.947 kWh insgesamt 130.683 kWh flr den Eigenbedarf
nutzen kénnen und 2024 117.116 kWh von produzierten
181.004 kwWh. Den Uberschuss speisen wir in das allgemeine
Stromnetz ein.

Bei Holzhackseln handelt es sich um produktionsbedingte
Abfélle, die massentechnisch nicht erfasst werden — die
Daten basieren daher auf einer jahrlich gleichbleibenden
Schatzung.

2024 erfolgte die Umstellung auf 100 % Okostrom.

2026 wird die bestehende Ol-Heizungsanlage fiir die
Produktionsgebaude in Waiblingen gegen eine moderne
Holz-Heizung ausgetauscht, mit der sowohl mit vorhan-
denen Holzhacksel-Abfallen aus der Produktion sowie mit
zugekauften Pellets mdglichst treibhausgasneutral geheizt
werden kann.

Erdol 438.461 427.628 404.010
Erdgas - - -
Holzhacksel 544.000 544.000 544.000
Holzpellets - - -
Okostrom - - 324.842
Strom (konv.) 375.732 303.065 -
PV (Eigenn.) - 130.683 117.116

ENERGIEAUDIT
WAIBLINGEN.

Im ersten Halbjahr 2024 fand ein Energie-Audit nach DIN
EN 16247 fir den Standort Waiblingen durch einen un-
abhangigen Energieberater statt. Ziel des Audits war es,
Einsparpotenziale zu ermitteln und mogliche MalRnahmen
aufzuzeigen.

Zusammenfassung Vorschlage

Allgemeine und geringinvestive MalRnahmen

+ RegelmiaRige Uberpriifung der Energieliefervertrige
Seit Anfang 2024 bezieht der Standort Waiblingen 100 %
Okostrom.

« Mitarbeitermotivation zum Energiesparen wecken
Unter anderem bei der Betriebsversammlung thematisiert.

+ Beleuchtungskonzept iiberarbeiten: in Bereichen, in
denen sich niemand aufhalt, die Beleuchtung reduzie-
ren/abschalten.
In den Betriebshallen wurden Bewegungsmelder und
Helligkeitssensoren installiert.

» RegelmaBige Wartung und Reinigung der Liiftungsan-
lagen, um die Effizienz zu wahren.
Wartung und Reinigung finden regelmalig statt.

= Priifen, ob die Motoren der Produktionsmaschinen mit
FU (Frequenzumrichter) ausgestattet sind, d.h. intelli-
gente Steuergeréte, die einen effizienten Betrieb von
Elektromotoren gewahrleisten.
Manche Motoren haben werkseitig integrierte FUs.
Prifungen haben noch nicht stattgefunden.

- RegelmaBige Wartung und Reinigung der Klimageréte,
um die Effizienz zu wahren.
Wartung und Reinigung finden regelmalig statt.

Umwelt = Energie
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Investive MaBnahmen

Das Einsparpotenzial flr Energie betragt laut Audit ca.
420.239 kWh/p.a. und fir den CO,-Ausstol ca. 174,4 t/p.a.
Zur Realisierung der Einsparpotenziale sind Investitionen
notwendig.

Bezogener Strom soll durch am Standort eigenerzeug-
ten Strom ersetzt werden. Empfehlung: Erweiterung
der bestehenden PV-Anlage, Verdoppelung der An-
lagenleistung, Potenzial ca. 114.000 kWh/p.a.

Anfang 2026 endeten die Sanierungsarbeiten am Dach
der Produktionshalle als Vorbereitung fur die Installation
einer weiteren PV-Anlage.

Das Abwarme-Potenzial von Druckluftanlagen ist
spragmatisch” genutzt. Empfehlung: Fachfirmen
beauftragen, um Warmeriickgewinnungspotenziale

zu evaluieren und Angebote fiir die Installation von
Warmeriickgewinnungssystemen einholen.

Nach fachlicher Uberpriifung ist Warmerlickgewinnung
aufgrund baulicher Gegebenheit wirtschaftlich nicht
sinnvoll.

Mit Heizol betriebene Kessel der Heizung durch ein
Biomasse-Blockheizkraftwerk (Pellet) ersetzen. Einspa-
rung durch Eigenstromerzeugung ca. 214.620 kWh p.a.
2026 Umstieg von Heizdl auf Holzpellets (neben Holz-
hacksel wie bisher) in den Betriebshallen. Die Anbindung
an das Blrogebaude wird gepriift.
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Stromspartransformator mit inkludiertem EnergieMa-
nagementSystem(EMS) installieren, Einsparung ca. 10 %
Nach Prifung ist ein Stromspartransformator fir uns
nicht geeignet, da es zu Spannungsschwankungen
kommt, was fir die Motoren schédlich ist. Daher haben
wir eine Kompensationsanlage im Transformator instal-
liert, wodurch Energie eingespart wird.

Borkheide

Der niedrige Stromverbrauch 2024 ist auf den Wegfall der
eigenen Holzbearbeitung in der Produktion zurlickzufthren.
Holzteile werden nun von umliegenden Schreinerbetrieben
gefertigt. Auch Holzpellets werden zugekauft.

Durch milde Witterung und dadurch kiirzere Heizperioden
reduzierte sich der Erdgasverbrauch erheblich.

Im Juli 2024 ging die eigene 179 kWp PV-Anlage in Betrieb.
Die Umstellung auf Okostrom ist nach wie vor geplant,
aufgrund laufender Vertrage bisher aber noch nicht um-
gesetzt. Die Umsetzung wird bis Ende 2026 anvisiert.

Erdol - - -
Erdgas 65.253 71.562 34.380
Holzhacksel - - -
Holzpellets 271.400 289.800 280.600
Okostrom - - -
Strom (konv.) 199.022 185.665 85.236
PV (Eigenn.) - - 29.849



Wien

Die Biiro- und Produktionsflachen in Guntramsdorf bei
Wien sind angemietet. Die Verbrauchsangaben 2024 zum
Erdgasverbrauch basieren daher auf Durchschnittswerten,
da die Angaben vom Vermieter extrem niedrig und daher
nicht nachvollziehbar waren.

Die Umstellung auf Okostrom erfolgte bereits vor einigen

Jahren.

Wien Wien Wien
in kWh 2020* 2022 2024
Erdol - - -
Erdgas 111.874 146.552 100.000
Holzhéacksel - - -
Holzpellets - - -
Strom gesamt 37.677 40.621 27.845
Okostrom 37.667 40.621 27.845
Strom (konv.) - - -
PV (Eigenn.) - - -
Gesamt 149.551 187.173 127.845
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EMISSIONEN.

Unsere zweite CO,-Bilanz flr das Jahr 2024 dient als Basis-
jahr zur Reduzierung unserer Treibhausgasemissionen. Die
nachfolgende Klimastrategie sowie die gesetzten Mallnah-
men und Ziele richten sich danach aus.

Die Tabelle stellt die Entwicklung der Emissionen in Scope
1,2 und 3 seit unserer ersten CO,-Bilanz im Jahr 2020
transparent dar.

Scope 1

Diese direkt verursachten Emissionen beziehen sich auf
Warmeerzeugung bzw. Heizung aus der Verbrennung
fossiler Brennstoffe und auf den unternehmenseigenen
Fuhrpark.

SCOPE 1

3641CO,e
3,59%

Scope 2

Diese indirekt verursachten Emissionen beziehen sich
auf eingekaufte Energie. Die Umstellung auf erneuerbare
Energiequellen, d. h. die Inbetriebnahme von PV-Anlagen
an den Standorten Waiblingen und Borkheide, sowie die
Umstellung auf Okostrom in Waiblingen sorgen fiir eine
deutliche Reduzierung der Emissionen.

Scope 3

Die Reduktionsziele beziehen sich auf die Scope 3-Katego-
rien 3.7 bis 3.8. Dabei macht die Kategorie 3.1. Eingekaufte
Waren und Dienstleistungen (Produktion) mit 89 % den mit
Abstand grofiten Anteil aus.

SCOPE 2

39tCO,e

0,5%

Ausgewahlte Kategorien wurden bewusst ausgeschlossen.
Entweder sie weisen keine Emissionen auf (Scope 3.10
Verarbeitung verkaufter Produkte, 3.17 Nutzung verkaufter
Produkte, 3.13 Vermietete Sachanlagen, 3.14 Franchise)
oder deren Datenerhebung ware zum aktuellen Zeitpunkt
unverhaltnismanig aufwendig (Scope 3.9 Nachgelagerte
Logistik, 3.12 End-of-Life, 3.15 Investitionen).

T SCOPE 3

10.8811CO,e

96 %
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intCOe Gesamt Waiblingen Borkheide Wien

2020 2024 2020 2024 2020 2024 2020 2024
Scope 1 — direkte Emissionen 309 364 191 233 84 63 35 68
Warme 92 132 80 108 12 6 - 18
Fuhrpark 216 231 110 125 72 57 35 50
Kélte- und Kihimittel - 03 - 03 - - - -
Scope 2 - indirekte Emissionen 171 39 99 - 72 39 - -
Strom* 171 39 99 - 72 39 - -
Scope 3 - indirekte Emissionen 12.240 10.881 6.440 7.047 4.291 2.539 1.508 1.296
3.1 Eingekaufte Waren & DL (Verwaltung) 82 37 24 15 48 11 10 11
3.1 Eingekaufte Waren & DL (Produktion) 11.841 9.648 6.237 6.280 4157 2.199 1.447 1.169
3.2 Kapitalguter n.a. 267 - 174 - 73 - 20
3.3 Vorkette Brennstoffe 131 117 71 72 39 28 21 18
3.4 Vorgelagerte Logistik n.a. 380 - 275 - 89 - 22
3.5 Abfall und Abwasser n.a. 83 - 41 - 20 - 23
3.6 Geschaftsreisen 3 4 2 1 - 2 - -
3.7 Anfahrt Mitarbeitende 183 336 105 180 48 123 30 33
3.8 Angemietete Sachanlagen n.a. 9 - 9 - - - -
Gesamtemissionen 12.719 11.284 6.729 7.280 4.447 2.641 1.543 1.364
Gesamtemissionen ikl 13.901 12.412 7.402  8.008 4.892 2.905 1.697 1.500

10 % Sicherheitsaufschlag

Die Gesamtzahlen 2024 entsprechen den Daten aus der CO,-Bilanz. Rechnerische Summenabweichungen entstehen durch fehlende Kommastellen in den Daten der einzelnen Standorte.
*Strom: In der CO,-Bilanz 2020 war Wien mit 32 t CO,e angegeben. Da Wien zum damaligen Zeitpunkt bereits auf Okostrom umgestellt hatte, war diese Angabe nicht korrekt und wurde im vorliegen-
den Bericht auf 0 t CO,e korrigiert.
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KLIMASTRATEGIE.

Strahle hat im November und Dezember 2025 gemeinsam
mit einer externen Agentur eine umfassende unterneh-
mensspezifische Klimastrategie entwickelt, die Ziele und
MaRnahmen fiir den Weg zur Treibhausgasneutralitat bis
2050 definiert. Die Klimastrategie umfasst die Festlegung
kurz-, mittel- und langfristiger Klimaziele sowie die Ableitung
einer umsetzungsorientierten Roadmap zur Erreichung
dieser Ziele.

Wissenschaftliche Basis

Die Zieldefinitionen erfolgten auf Grundlage der unterneh-
mensspezifischen Treibhausgasbilanz nach dem internati-
onalen Green House Gas (GHG) Protocol Standard fir das
Bilanzjahr 2024. Erste Uberlegungen zur Ausrichtung an
wissenschaftsbasierten Klimazielen berticksichtigten die
Anforderungen der Science Based Targets initiative (SBTi):
ein 1,5-Grad-Pfad fiir Scope 1 & 2 und ein 2-Grad-Ansatz
flr Scope 3.

Fokus ist die Vermeidung und Reduktion von Treibhaus-
gasemissionen. Kompensationen sind aktuell nicht
geplant. Es wurden Zieloptionen fir alle Scopes diskutiert
und diese hinsichtlich Ambitionsniveau, Umsetzbarkeit
sowie Datenverfligbarkeit bewertet.
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Die Entwicklung der Klimastrategie erfolgte in einem struk-
turierten, mehrstufigen Prozess, der auf wissenschaftlich
fundierter Datenerhebung aufbaute. Die Einbeziehung rele-
vanter Unternehmensbereiche sorgte flir die notwendigen
fachlbergreifenden Betrachtungsweisen.

Die Teilnehmerrunde setzte sich aus Schlisselpositionen
der einzelnen Standorte zusammen: Geschaftsleitung, Pro-
duktionsleitung, Technische Leitung, Entwicklungsleitung,
Einkaufsleitung, Nachhaltigkeitsmanagement.

Die Klimastrategie wurde in vier Workshops entwickelt und
umfassend dokumentiert:

1. Workshop zu Klimazielen: Diskussion von Zieloptionen
und Ambitionsniveaus

2. Workshop zur Identifikation von Reduktionspotenzialen

3. Workshop zur Roadmap-Entwicklung

4. Verankerungsworkshop: Governance, Prozessintegra-
tion, KPIs etc.

Identifikation der Reduktions- und Vermeidungspotenziale
Die systematische Identifikation der Reduktions- und
Vermeidungspotenziale erfolgte entlang der Scopes, der
Wertschopfungskette und durch Anwendung von Trans-
formationsstrategien. Bei der Bewertung wurden finf
Kriterien berticksichtigt:

+ THG-Potenzial

= Wirtschaftlichkeit

* Machbarkeit

« Strategische Relevanz
» Soziale Akzeptanz

Aus den evaluierten Potenzialen wurde eine Roadmap ab-
geleitet, die diese in kurzfristige (2024-2026), mittelfristige
(bis 2034) und langfristige (bis 2050) Horizonte einordnet.
Potenziale und mogliche MalRnahmenibersichten sind in
einer Excel-Datei als Roadmap enthalten, die als Arbeits-
grundlage fur fortlaufende Aktualisierungen und zur Nach-
verfolgung dient.



Scope 1 & 2: Energiebezogene Potenziale

Der erste Schritt der Potenzialidentifikation konzentrierte
sich auf die direkten und indirekten energiebezogenen
Emissionen in Scope 1 und Scope 2.

Dieser Fokus ergab sich aus mehreren Griinden: Erstens
hatten wir 2020 bereits Klimaziele fir diese Bereiche de-
finiert, die als Orientierung dienten. Zweitens liegen diese
Emissionsquellen im direkten Einflussbereich des Unter-
nehmens und bieten daher die groiten Steuerungsmog-
lichkeiten. Drittens ermdglicht die technische Energieana-
lyse eine besonders prazise Quantifizierung der Potenziale.

Die technische Grundlage bildeten die alle Standorte
umfassende CO,-Bilanz 2024 und die Energieanalyse in
Waiblingen (Seite 37). Diese Analyse lieferte konkrete Er-
kenntnisse Uber Energieverbrauche nach Energietragern
und technische Optimierungsmaoglichkeiten.

Fur Scope 1 wurden Potenziale im Bereich der direkten
Emissionen aus verschiedenen Quellen analysiert. Der
Fuhrpark wurde hinsichtlich der Moglichkeiten zur Elektri-
fizierung untersucht.

In Scope 2 lag der Fokus auf zwei wesentlichen Bereichen:
der Reduktion des Stromverbrauchs durch Effizienzmal3-
nahmen und der Umstellung auf erneuerbare Energien.
Darlber hinaus wurde das Potenzial der eigenen Stromer-
zeugung durch Photovoltaikanlagen auf verfiigbaren Dach-
flachen diskutiert. Der vollstandige Bezug von Griinstrom
mit Herkunftsnachweisen stellt ein weiteres wesentliches
Potenzial dar, das bereits kurzfristig umsetzbar ist.

Scope 3: Vorgelagerte Wertschopfungskette

Aufbauend auf der erstellten umfassenden Scope 3-Bilanz
wurden Reduktionsmaglichkeiten in der vorgelagerten
Wertschopfungskette identifiziert. Im Gegensatz zu Scope
1 und 2, wo das Unternehmen direkte Kontrolle Gber die
Emissionsquellen hat, erfordert die Reduktion von Scope
3-Emissionen die Zusammenarbeit mit verschiedenen
Stakeholdern wie Lieferanten, Logistikdienstleistern und
Mitarbeitenden.

Fir eingekaufte Waren und Dienstleistungen (Scope 3.1),
die mit 89 % den grolten Anteil der Scope 3 Emissionen
ausmachen, wurden verschiedene Handlungsoptionen
identifiziert. Die groften Hebel sind der Einkauf von CO,-re-
duziertem Aluminium, Stahl und Glas. Das umfasst die Zu-
sammenarbeit mit Lieferanten zur Reduktion ihrer eigenen
Emissionen (Lieferantenengagement), die bevorzugte Be-
schaffung von Produkten mit geringeren Emissionsfakto-
ren, z. B. Materialien mit hohem Recyclinganteil, sowie die
Substitution besonders emissionsintensiver Materialien
durch klimafreundlichere Alternativen.

Den anvisierten ReduktionsmalRnahmen liegen techno-
logische und wirtschaftliche Fortschritte zugrunde, damit
diese zukunftig umsetzbar sind. Nach aktuellem Stand
bietet der Markt nicht ausreichend CO,reduzierte Materialien
an. Durch den kontinuierlichen Austausch mit unseren
Lieferanten werden wir die Beschaffung den Verfligbarkeiten
anpassen.

Die Weiterentwicklung der Klimaziele erfolgt zukinftig auf
Basis verbesserter Datenqualitat, der Erkenntnisse aus
der Umsetzung erster Mallnahmen sowie unter Beriick-
sichtigung externer wissenschaftlicher Referenzen. Ins-
besondere nach mehrjahriger Umsetzungsphase werden
wir fundierte Aussagen Uber die tatsachlichen Reduktions-
potenziale treffen konnen, um unsere Ziele gegebenenfalls
zu verscharfen oder das Zieljahr anzupassen.

Die Klimaziele sind als dynamisches Zielsystem konzipiert
und werden regelmaRig Uberpriift und weiterentwickelt. Ein
kontinuierliches Monitoring identifiziert sowohl positive als
auch negative Abweichungen. Die regelmaBige Aktualisie-
rung der Treibhausgasbilanz im zweijahrigen Rhythmus
sowie die kontinuierliche Uberpriifung der Einhaltung der
definierten Roadmap bilden die operative Grundlage fir
diese Anpassungslogik.
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RUCKBLICK.

STATUS ZIELE AUS

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2020/2021

Ziele bis 2022

» CO_-Bilanz fiir 2021 erstellen inkl. detaillierter
Erweiterung um eingekaufte Materialien (Scope 3.1)
Eine CO,-Bilanz fiir Scope 1, Scope 2 und Scope 3
(anteilig) wurde fir das Geschaéftsjahr 2024 erstellt und
als Basis flUr eine umfangreiche Klimastrategie genutzt.

« Okobilanz fiir Hauptprodukte (z. B. typische Wandele-
mente) erstellen
Fur Systemtrennwande, Alurahmenttren, Ganzglasttren
und Structural-Glazing-Turen wurden Umweltprodukt-
deklarationen (EPDs) inklusive Okobilanzen erstellt. Alle
Dokumente stehen auf unserer Webseite zum Download
zur Verfligung.

» Umstellung auf 100 % LED-Leuchtmittel in Waiblingen
und Borkheide
An beiden Standorten erfolgte die komplette Umstellung
auf energiesparende LED-Leuchtmittel.

» Priifung Umstellung auf Okostrom in Waiblingen und
Borkheide
Waiblingen bezieht seit 2024 Okostrom. Die Umstellung
in Borkheide ist aufgrund laufender Vertrage noch offen,
wird aber bis Ende 2026 anvisiert.

= Druckluft-Leckagen beseitigen

Alle Leckagen konnten beseitigt werden.

= Beratung durch Energieberater bzgl. energetischer

Sanierung der Bestandsgebdude. MalBnahmenkatalog
erstellen und Prioritdten bei der baulichen Sanierung
festlegen.

Im ersten Halbjahr 2024 fand in Waiblingen ein Energie-
Audit nach DIN EN 16247 durch einen unabhangigen
Energieberater statt. Der detaillierte Auditbericht zeigt die
Ergebnisse und Optimierungspotenziale auf.

= Bei allen Druckern Eco-Print voreinstellen

Diese Voreinstellung ist leider nicht moglich, da dadurch
die Kopierfahigkeit verloren ginge.

Ziele bis 2026

» Dachflachensanierung und -dammung in Waiblingen
Die Fertigstellung erfolgte Q1.2026.
* PV-Anlagen Neuinstallation auf Bestandsdachflachen
in Waiblingen und Borkheide
Waiblingen: Die Inbetriebnahme der PV-Anlage auf den
sanierten Dachflachen ist fir 2027 geplant.
Borkheide: Nach PV-Installation in 2023 und der Inbe-
triebnahme Mitte 2024 sind alle Dachflachen ausgenutzt.
» Austausch Ol-Heizungsanlage in Waiblingen
2027 wird die Ol-Heizungsanlage fiir die Produktionsge-
baude gegen eine moderne Holz-Heizung ausgetauscht.
* Firmenfahrzeuge nach und nach auf E-Autos oder
Hybridfahrzeuge umstellen (nutzungsabhangig)
Der Anteil von E-Autos liegt bereits bei ca. 20 %. Bis 2030
sind 50 % geplant — bei PKWs und Kleintransportern.
» E-Ladesdulen in Waiblingen und Borkheide
In Waiblingen stehen mittlerweile 6 Ladesaulen, in Borkheide
5 Ladesaulen zur Verflgung. Bei Bedarf rlisten wir weiter
nach.

* Priifung Leasingangebot unserer Raum-in-Raum-

Systeme
Teamboxen stehen als Leasing zur Verfligung. Kubus I+l
sollen folgen.

Umwelt = Ziele
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* Thema Kreislaufwirtschaft forcieren und in allen Unter-
nehmensprozessen integrieren

Die Umstellung auf Kreislaufwirtschaft ist fortlaufend
und Hauptansatzpunkt unserer Unternehmensstrategie.

+ Unser Ziel war es, bis 2026 treibhausgasneutral zu wer-
den. Treibhausgasneutralitidt unserer Produkte hatten wir
uns innerhalb der ndachsten 10 Jahre zum Ziel gesetzt.
Unser Fokus liegt auf umfangreichen MaRnahmen und
Investitionen zur CO-Reduzierung. Das Ziel ware nur mit
Kompensationen erreichbar, die wir nicht vorgesehen
haben. Stattdessen trat Anfang 2026 eine detaillierte
Klimastrategie in Kraft.

46 Umwelt=Ziele

AUSBLICK.

UNSERE NEUEN ZIELE

Das iibergeordnete Ziel ist die
Treibhausgasneutralitat bis spatestens
2050 fiir alle Scopes.

Die Reduktionsziele gegentiber dem Basisjahr 2024 fir alle
Scopes orientieren sich an den SBTi Empfehlungen. Dabei

liegen die groRRten Hebel zur Reduzierung unserer Emissio-
nen in Scope 3, die im Kapitel PRODUKT aufgefihrt sind

Maogliche Zwischenziele wurden definiert:

2 90

Reduktion Scope 1 & 2 bis 2034

100 9%

erneuerbarer Strom bis 2030

5 0b

Reduktion Scope 3 bis 2034
(Kategorien 3.1 - 3.8)



ABFALL.

Grundsatzlich haben wir uns zum Ziel gesetzt, Abfall zu ver-
meiden und Mengen weiter zu reduzieren. Bei dem trotzdem
anfallenden Abfall sorgen wir fUr die bestmdgliche Rickfuh-
rung der Ressourcen in die einzelnen Materialkreislaufe. Bei
einigen Abfallarten konnten wir uns bereits verbessern, bei
anderen ist der Anstieg auf verschiedene Faktoren zurickzu-
flhren, die wir detailliert analysiert haben.

= Seit unserem Nachhaltigkeitsbericht 2020 hat sich der
Umsatz um 14 % erhoht — dadurch entsteht partiell
mehr Abfall.

= Durch den Anstieg von Transporten kam mehr Pappe/
Papier als Verpackungsmaterial zum Einsatz.

= Schwankungen lassen sich teilweise auf Kundenauf-
trage mit unterschiedlichen Produktschwerpunkten und
entsprechenden Verpackungsanforderungen, die in ver-
schiedenen Jahren anfielen, zurlckfihren.

= Der Anstieg des Aluminiumschrotts in Waiblingen ist
malgeblich auf den hohen Anteil projektbezogener
Sonderfarbtone zurtickzufihren. Die hierbei anfallenden
Verschnittmengen lassen sich nicht anderweitig verarbeiten
oder verwerten. Zusatzlich flhrte die Bereinigung des
Produktportfolios zur Entsorgung veralteter Lagerbestande
und damit zu einem erhohten Schrottaufkommen.

= In Borkheide entstand durch entsprechendes Auftrags-
volumen ein erhohtes Aufkommen an Baustellenabfallen
zur Entsorgung im eigenen Werk.

Kundenauftrage haben grundsatzlich unterschiedliche Ent-
sorgungskonzepte. Bei manchen wird der Abfall inklusive
der Verpackungen Uber das zentrale Baustellen-Abfallma-
nagement extern entsorgt und in unseren Daten mengen-
mafig nicht erfasst. Bei anderen Auftragen werden die
Abfélle zu uns ins Werk zurlickgefihrt und erfasst. Das
trifft insbesondere auf Borkheide zu, was das hohere Ab-
fallaufkommen von Mischabfallen erklart. Je nach Anteil
von Grof3projekten konnen pro Jahr deutliche Schwankungen
entstehen.

Zukiinftig kommt ein Tool zum Einsatz, um die Abfallarten
korrekt zu dokumentieren, Rechnungen der Abfallbetriebe
zu hinterlegen und darauf basierend Auswertungen und
Analysen vorzunehmen. Die Gewichtsangaben tberneh-
men wir direkt von den Entsorgungsunternehmen, da hier
die grolitmaogliche Genauigkeit der angefallenen Mengen
zugrunde liegt.

Unabhangig von der Abfallmenge werden alle Abfallarten
so weit wie moglich sortenrein getrennt, sodass sie best-
moglich recycelt bzw. in den Materialkreislauf zurlickge-
fihrt werden.

Strahle ist an das Duale System Deutschland angeschlos-
sen. Abfalle, die nicht intern weiterverwendet bzw. recycelt
werden konnen, werden entsprechend den Gewerbeabfall-
verordnungen durch den Entsorger weiterbehandelt und
gegebenenfalls rezykliert. Die professionellen Entsorger-
betriebe variieren je nach Standort* und haben sich in den
letzten Jahren zu Fachbetrieben in puncto Recycling und
der Vermarktung von Rohstoffen weiterentwickelt.

Umwelt = Abfall
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Stahl
Alu roh/elox./gepulvert

Flachglas

Mineralwolle

Altholz

Restmdill

Folie
Pappe/Papier
Mischabfalle**

* Anpassungen Waiblingen zum Nachhaltigkeitsbericht 2020: Mischschrott lIauft 2024 unter Stahl (2020: 19 t)
** Borkheide entsorgt seine Bauabfalle hauptsachlich direkt am Standort und nicht iber das zentrale Abfallmanagement auf den Baustellen.

Stahlspane, Stahlbander, Reststlicke von
Systemprofilen

Reststlicke von Systemprofilen

falsche Malde, Spontanbruch ESG,
Transportschaden

Reste bei Montage (Abschnitte Platten
und Streifen)

verunreinigtes Holz/Holzwerkstoffe, Holz-
verpackungen mit Metallanhaftungen,
Baustellenriicklauf, Holzwerkstoffe B1

Allgemeine Abfalle aus Produktion,
Logistik u. Verwaltung, Werkstatt-
kehricht, Verpackungsbander, Bau-
stellenricklauf, Klebebander, Polystyrol
(Styropor) von extern

Verpackungsabfalle
Verpackungsabfalle
Baustellenabfalle (Borkheide)

35

43

94

66

52

59
37

36
107

68

22

62

34,5

56
86

19*

11

37

64

25

26

22

70

38

60

27

32

13

27

48

33
37

11
32

21

02

05

24
86

26

Waiblingen und Wien entsorgen ihre Baustellenabfélle hauptséachlich direkt tiber das zentrale Baustellen-Abfallmanagement. Die direkt auf den Baustellen entsorgten Abfallmengen sind in der Aufstellung nicht enthalten.
Werte wurden gerundet. Entsorgte Mengen wurden den entsprechenden Rechnungen entnommen. In unserer Produktion féllt kein produktionsbedingtes Abwasser an.
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RUCKBLICK.

STATUS ZIELE AUS

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2020/2021

Ziele bis 2022

* Verpackungsanalyse: Reduzierung und gezielte
Vermeidung von Verpackungsmitteln
Nach eingehender Analyse konnte hier kein relevantes
Verbesserungspotenzial festgestellt werden, um den
Schutz wahrend des Transports zu gewahrleisten.
» Papiermengen reduzieren durch:
= Dokumentenmanagementsystem (DMS) einfiihren
Nach erfolgreicher Einfihrung des DMS werden Rech-
nungen seit Juni 2025 nur noch digital verarbeitet.
= Doppelseitigen Druck voreinstellen
Das ist aus Griinden des betrieblichen Ablaufs leider
nicht moglich.
= Mitarbeitende zu verantwortungsvollen Umgang mit
Papier aufrufen
Die Sensibilisierung fur einen verantwortungsvollem
Umgang mit Abfall und Papier ist eine fortlaufende
Malnahme und wird in Betriebsversammlungen the-
matisiert.

50 Umwelt=Ziele

+ Okologische Papierauswabhl fiir alle Marketing-
Unterlagen
Die Umstellung erfolgte auf 100 % PEFC-zertifiziertes
Papier.

= Miilltrennung in Biiroflachen (Bio, Rest, Papier,

Gelber Sack)

Auf den Buroflachen werden Papier und Restmdill ge-
trennt. Eine separate Gelbe Tonne steht zusatzlich zur
Verflgung.

AUSBLICK.

UNSERE NEUEN ZIELE

Ziele bis 2030

= Untersuchung der Reduzierungsmaoglichkeiten fir
Aluminiumabfalle

= Jahrliche Ermittlung von Abfallmengen rationalisieren
und Prozesse definieren
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flachen Hierarchien fuhrt dazu, dass langjahrige Mitarbei-
tende uns die Treue halten. Ihre Loyalitat kann nicht hoch
genug eingeschatzt werden und spiegelt sich in einer sehr
niedrigen Fluktuationsrate und langen Betriebszugehorig-
keiten wider.

Im firmenlbergreifenden, fachlichen Umfeld bringen wir
uns uber die Forderung von Netzwerken ein, die die Kreis-
laufwirtschaft und den Wissenstransfer vorantreiben. Die
Unterstitzung von regionalen und europaischen Projekten
unterstreicht unser Streben nach einer lebenswerten Zu-
kunft fUr alle. Deshalb engagieren wir uns auch in Projekten
in Burkina Faso und in Uganda, die die Bildung und Selbst-
bestimmung der Menschen vor Ort zum Ziel haben.



UNSERE
MITARBEITENDEN.

In den letzten Jahren ist die Anzahl unserer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter auf insgesamt 234 angestiegen. Diese
positive Entwicklung bedeutet, dass wir uns weiter kon-
tinuierlich mit ihrer Zufriedenheit und ihren Bedtirfnissen
beschaftigen.

Unser Team besteht aus hochqualifizierten Fachkraften,
die wir nach dem Eintritt bei Strahle intensiv einarbeiten
und Uber die Jahre weiterbilden, sodass sie den spezifi-
schen Anforderungen unserer Kund:innen und Geschafts-
partner gewachsen sind. Es liegt uns viel daran, unsere
Zusammenarbeit auf einer soliden Basis aufzubauen,
damit sich unsere Mitarbeitenden langfristig wohlfuhlen.
Das spiegelt auch unsere geringe Fluktuationsrate wider.

Der demografische Wandel sorgt in den kommenden
Jahren fir einen Generationsibergang unter unseren Mit-

arbeitenden. Neue Kolleg:innen folgen auf die sogenannten

Babyboomer, die in den Ruhestand gehen. Durch voraus-
schauende Planung versuchen wir, den Wechsel fur alle
Seiten so reibungslos wie moglich zu gestalten. Nachfol-

geregelungen laufen bereits oder werden aktiv eingeplant.

Um personelle Licken zu schliellen, weiten wir unsere
Prasenz im Markt aus. Neue Jobborsen und -plattformen

ermdglichen es, sich als Unternehmen zu prasentieren. Auf

entsprechenden Messen sind wir mit unserem Personal-
team vertreten, um aktiv auf potenzielle Interessenten
zuzugehen.

54 Menschen = Mitarbeitende

Zum besseren Kennenlernen unseres Unternehmens
bieten wir unterschiedliche Moglichkeiten: wir ermoglichen
Technikerarbeiten sowie Bachelorarbeiten und Praxisse-
mester im Unternehmen. AuRBerdem sind wir als Anbieter
des Dualen Studiums mit Fachrichtung Holztechnik gelis-
tet, sodass wir noch mehr in Ausbildung investieren.

Die lange

Das Verhaltnis zwischen unbefristeten und befristeten
Arbeitsvertragen ist in den letzten Jahren nahezu identisch
geblieben. Es ist uns wichtig, unseren Mitarbeitenden
einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten, an dem sie motiviert
sind, Potenziale entfalten und Verantwortung libernehmen
konnen, um dadurch auf eine langjahrige Zusammenarbeit
zU setzen.

Betriebszu-
ehorigkeit

von durchschnittlich

11 Jahren

uber alle Standorte hinweg spiegelt
eine hohe Zufriedenheit wider.



POTENZIALE
NUTZEN.

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden hangt auch von
ihren Arbeitsaufgaben ab. Ein ganzheitlicher Ansatz steht
fur hohe Eigenverantwortlichkeit und fordert personliche

Entwicklungspotenziale. Vielfalt im Arbeitsalltag sorgt fur
Motivation und Loyalitat — davon profitieren alle Seiten.

In Waiblingen haben wir ein Fihrungskrafteaufbaupro-
gramm eingeflhrt, das die Potenziale und Kompetenzen
zukunftiger Team- und Abteilungsleiter herausarbeitet und
aktiv fordert. Das externe Fortbildungsprogramsmm findet in
kleinen Gruppen statt und zeigt die individuellen Entwick-
lungschancen auf.

Forderung von Frauen

Ein wesentliches Ziel ist, einen hoheren Frauenanteil Gber
alle Firmenbereiche hinweg aufzubauen. Seit Jahren liegt
dieser bei ca. 20 % — was teilweise auch unseren Fach-
richtungen Handwerk, Technik, etc. geschuldet ist. Insofern
besteht insbesondere bei der Ausbildung in den entspre-
chenden Fachgebieten noch erhebliches Potenzial.

Work-Life-Balance

Ein wichtiger Aspekt daflr ist eine moglichst flexible
Arbeitszeitplanung, die die Vereinbarkeit von Leben,
Familie und Beruf unterstitzt. Neben Teilzeitangeboten
sind pro Woche 1-1,5 Tage Homeoffice maglich, wodurch
auch Arbeitswege reduziert werden. Ebenso suchen wir
auch nach individuellen Losungen, um auf besondere
Situationen der Mitarbeitenden einzugehen. In Borkheide
wurde die Regelarbeitszeit Mitte 2025 auf 39,5 Stunden
pro Woche reduziert.

Frauen

2024
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GESUNDHEIT.

Seit Mitte 2024 haben wir eine betriebliche Zusatzkran-
kenversicherung fir alle Mitarbeitende an den beiden
deutschen Standorten eingefiihrt. Dadurch sind weitere
Leistungen abgedeckt, die sonst privat tbernommen werden
missten, beispielsweise professionelle Zahnreinigung,
Osteopathie oder Brillen. Durch die Zusatzversicherung
investieren wir in die Gesundheit unserer Mitarbeitenden
und sorgen fir Kostenabdeckungen, die jeden Einzelnen
entlasten.

Unsere Arbeitsplatze sind nach neuesten ergonomischen
Anforderungen gestaltet. Bildschirmarbeitsplatze sind mit
hohenverstellbaren Schreibtischen ausgestattet und bei
Bedarf mit zwei Bildschirmen. Jeder Arbeitsplatz hat eine
individuell steuerbare Beleuchtung.

Alle Blros sind mit Akustikelementen ausgestattet, damit
sich Mitarbeitende konzentrieren konnen und moglichst
wenigen stoérenden Gerduschen ausgesetzt sind. Nach-
haltige, emissionsarme Materialien sorgen fur gesunde,
schadstoffarme Innenraumluft und Wohlfiihlatmosphare.

56 Menschen = Mitarbeitende

ARBEITS-
SICHERHEIT.

Arbeitssicherheit hat bei uns im Unternehmen und insbe-
sondere in der Produktion hochste Prioritat. Mitarbeitende
werden regelmalig geschult, Erste-Hilfe-Kurse durch-
geflhrt und an allen Standorten Ersthelfer bereitgestellt.
Maschinen werden kontinuierlich gewartet und durch
Schulungen sicher bedient.

Ziel ist die Minimierung von Arbeitsunfallen und Gesund-
heitsschaden durch praventive Mallnahmen. Arbeitsschutz
ist fester Bestandteil aller betrieblichen Ablaufe und tragt
dazu bei, sichere Arbeitsbedingungen sowie reduzierte
Ausfallzeiten zu gewahrleisten.

Zur Umsetzung werden vielféltige Mallnahmen in Berei-
chen wie Prozessoptimierung, Arbeitsplatzgestaltung und
Mitarbeiterfihrung ergriffen — sowohl in Produktion und
Montage als auch in der Administration.

Auch extern sorgen wir vor: Zur Sicherung der Montage-
qualitat, zur Fehlervermeidung und Effizienz auf der Bau-
stelle finden in unserer Entwicklungswerkstatt exklusive
Schulungen flir Sub-Unternehmen und deren Montage-
teams statt. Die Bereitstellung detaillierter Montageanlei-
tungen sowie Gefahrdungsanalysen sorgen zusatzlich fur
die Vermeidung von Unfallen.

Auf Baustellen tragt die Montageleitung die Verantwortung
fur die Arbeitssicherheit und weist alle Beteiligten in objekt-
spezifische Sicherheitsbedingungen ein. Geschulte Ver-
antwortliche und Sicherheitsbeauftragte iberwachen die
Einhaltung der Vorschriften und dienen als Ansprechpartner.
Arbeitsschutz wird von allen Beteiligten aktiv gelebt.






RUCKBLICK.

STATUS ZIELE AUS

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2020/2021

Ziele bis 2020

* Internen Informationsaustausch und Transparenz
laufend ausbauen
Auf der jahrlichen Betriebsversammlung werden unsere
Mitarbeitenden tber Neuigkeiten informiert.

* Forcierung von Technikerarbeiten, Bachelorarbeiten
und Praxissemestern im Unternehmen
An Fachschulen und Hochschulen prasentieren wir
laufend unsere Angebote.

* Priifung der Moglichkeiten fiir ein Duales Studium
Strahle ist fir technische Bereiche gelistet. Als Partner-
unternehmen der DHBW Mosbach bilden wir ab Herbst
2026 die erste Duale Studentin in Waiblingen aus.

 Vorschlagswesen fiir Mitarbeitende ausbauen
Vorschlage sind jederzeit proaktiv moglich und werden
zusatzlich seitens der Fiihrungskréfte in den Jahresge-
sprachen abgefragt.

= Aktuelle Arbeitsplatz-Anforderungen analysieren
Alle Arbeitsplatze, in Verwaltung und Produktion, werden
laufend optimiert.

» Priifung der Flexibilisierung der Arbeitsumgebung und -zeit
Umfangreiche Anderungen eingefiihrt — siehe Kapitel
,Mitarbeitende”

- Jahresgesprache fiir alle Mitarbeitenden einfiihren
Allen Mitarbeitenden wird ein jahrliches Feedback-Ge-
sprach angeboten.

58 Menschen = Mitarbeitende

« Priifung eines Zuschusses fiir OPNV auch an den

Standorten Borkheide und Wien
Waiblingen bietet einen OPNV-Zuschuss. In Borkheide
und Wien besteht zu geringer Bedarf.

= Job-Bike einfiihren

In Waiblingen, Borkheide und Wien eingefihrt.

= Aufbau strategischer Personalentwicklung mit

internen/externen Ressourcen

Strategien zum Thema Arbeitskraftemangel/
Alterspyramide

Die Themen werden fortlaufend bearbeitet.

= Aufbau strategisches Personalmarketing

(z.B. alternative Wege zur Stellenbesetzung)
Wir sind auf Jobborsen, -portalen, -messen und
auf Social Media aktiv.

= Weiterentwicklung von Mitarbeitenden &

Fortbildungsprogramm ausbauen
Weiterbildungsmaflinahmen sind nach Ricksprache
moglich und gewlnscht. In Waiblingen listet ein Schu-
lungskonzept interne und externe Angebote auf.

= Mitarbeiterbefragung durchfiihren, um Verbesserungs-

potenziale aufzudecken
Optionen fur 2026 sind in Prifung.

AUSBLICK.

UNSERE NEUEN ZIELE

Ziele bis 2030

= Vorausschauende Planung des Generationenlibergangs
unserer Mitarbeitenden im Unternehmen

= Ausbau ganzheitlicher Arbeitsaufgaben und Eigenverant-
wortlichkeit

« Durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit der Mitarbeitenden
weiter ausbauen



NETZWERKE
UNTERSTUTZEN.

Concular

Concular ist ein fiihrendes Unternehmen im Bereich
Circular Economy im Baubereich in Deutschland. Ziel ist
die Transformation der Immobilien- und Baubranche hin zu
einer kreislaufgerechten, nachhaltigen Wirtschaftsweise.

Mit Uber 12 Jahren Erfahrung auf Deutschlands Baustellen
hilft Concular dabei, Immobilienprojekte den wachsenden
Anforderungen der EU-Taxonomie und der Kreislaufwirt-
schaft anzupassen. Dabei adressiert Concular nicht nur
regulatorische, 6kologische und 6konomische Heraus-
forderungen, sondern tragt aktiv zur Wertsteigerung von
Gebauden bei, minimiert das Risiko von Stranded Assets
und schafft Mehrwert, wo andere entsorgen.

Die Kooperation zwischen Concular und Strahle hat sich
bereits in realen Projektentwicklungen und -realisierungen
gezeigt.

Weitere Informationen zu unserer Zusammenarbeit finden
Sie auf Seite 24.
www.concular.de

AJUIF

Der AJUIF wurde 1994 gegrindet und 2010 als Verein neu
aktiviert. Es ist ein von deutschen Metallbaubetrieben, Sys-
temhdausern und anderen Unternehmen getragener Verein,
der einen geschlossenen Wertstoffkreislauf flir Aluminium
in den Bereichen Fenster, Tliren und Fassaden organisiert.

Das Ziel der AJU|F-Mitglieder und aller Beteiligten: Die
umweltfreundliche und ressourcenschonende Wiederver-
wendung und -verwertung des Wertstoffes Aluminium en-
gagiert zu fordern. Das Material verbleibt dabei innerhalb
der Europaischen Gemeinschaft und deren Kreislaufsys-
tem, es erfolgt kein Export aulRerhalb Europas. Dies tragt
zur Starkung des Wirtschaftsraumes Europa bei. Dieser
Prozess erflillt auch die Anforderungen des Kreislaufwirt-
schaftsgesetzes (KrWG) und des Ressourceneffizienzpro-
gramms (ProgRess) der Bundesregierung.

Mit gezielter Aufklarungsarbeit informiert der AJUIF Uber
die Vorteile des wertvollen und ckologisch vertraglichen
Baustoffes Aluminium und die des A|U|F-Kreislaufs.
www.a-u-f.com
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DGNB

Bei der Deutschen Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen
(DGNB) handelt es sich um einen unabhangigen Non-Pro-
fit-Verein, der im Jahr 2007 gegriindet wurde und sich

zu Europas grofitem Netzwerk fir nachhaltiges Bauen
entwickelt hat. Ziel ist, den Status quo in der Bau- und
Immobilienwirtschaft zu verandern, um Nachhaltigkeit und
Klimaschutz zum neuen Normal zu machen.

Die Bewertungsgrundlagen des DGNB Zertifizierungs-
systems basieren neben okologischen Aspekten auf einer
ganzheitlichen Betrachtung des gesamten Lebenszyklus
eines Gebaudes bzw. Quartiers.

Mehr als 2.800 Organisationen aus allen Bereichen des
Bau- und Immobiliensektors sind Mitglied: Architektur-
buros, Planende und Beratende treffen bei der DGNB auf
Bauherren, Projektentwickler, Unternehmen der Bauindust-
rie und Produkthersteller.

Strahle ist bereits seit 2009 Mitglied.
www.dgnb.de

Menschen = Kooperationen und Netzwerke
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AkustikExperts

Die Griindung von AkustikExperts basiert auf der Vision,
eine zentrale Anlaufstelle fiir alle Akteure der Raumakustik
zu schaffen und die oft fragmentierte Branche durch ein
umfassendes Netzwerk zu vereinen.

AkustikExperts wird diese Liicken schliellen, indem es als
zentrale Plattform agiert, die zahlreiche Experten und Kunden
zusammenbringt, Wissen teilt und Synergien fordert. Diese
Plattform soll die richtigen Produkte, Losungen und Partner
schnell und unkompliziert zusammenbringen.

Strahle bietet als Netzwerkspartner seine Fachexpertise zu
akustisch wirksamen Raumldsungen.
www.akustikexperts.com
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Budapester Salon

Berlins neue Location fir internationales Design-, Interior-
und Architektur-Networking. Umgeben vom Charme des
Architekturdenkmals der Ladenpassage in der Budapester
Stralde trifft Neugier auf Kompetenz, Eleganz auf Technolo-
gie, Kreativitat auf Experiment. In besonderer Atmosphare
werden Innovationen, Trends und Interessantes erlebbar.

Eine Plattform zum Entdecken, Austausch, Berihren, Ge-
nieBen und Uberraschen — ein Ort fir Gespréache, Prasen-
tationen, Vortrage im erlesenen Kreis und professionelle
Beratung und Planung.

Als Freund des Hauses unterstlitzt Strahle den Budapester
Salon.
www.budapester-salon.com

WECHSELRAUM

Der WECHSELRAUM ist eine Initiative des Bundes Deut-
scher Architekten (BDA) Baden-Wirttemberg. Seit seiner
Griindung besteht die tragende und verbindende Idee des
BDA darin, eine qualitative Verbesserung der gebauten
Umwelt durch das verantwortungsbewusste Planen und
Bauen gegentiber der Gesellschaft und der Umwelt zu
erreichen.

Im WECHSELRAUM finden in kleinem, feinem Rahmen
Ausstellungen, Vortrage und Architekturgesprache statt.
Er dient der Darstellung der Arbeiten baden-wiirttember-
gischer Architekt:innen und Stadtplaner:innen, der Pra-
sentation wichtiger Projekte internationaler Architektur

in Baden-Wirttemberg, der Kommunikation unter Archi-
tekt:innen und zugehorigen Fachdisziplinen sowie dem
baukulturellen Gedankenaustausch mit der interessierten
Offentlichkeit.

Als Pate unterstitzt Strahle das Konzept.
www.wechselraum.de



WAS UNS AM
HERZEN LIEGT.

Schulprojekt Burkina Faso

Mit dem Bau des ,Lycée Municipal Timo und Rixade
Thiou" wird der Traum von Timo und Rixa Stetter verwirk-
licht, benachteiligten Kindern eine Perspektive zu bieten.
Menschen zu helfen, vor allem Kindern, die nicht dieselben
Chancen und Maglichkeiten haben wie sie selbst. Sie wollten
ihren Erfolg mit anderen teilen. Dabei war ihnen vor allem
eines wichtig: Das Thema Bildung, da es eines der hochs-
ten Giter ist, das ein Mensch besitzen kann. Bildung ist
nicht nur wichtig fur die Entwicklung eines jeden einzelnen
Menschen, sondern vor allem fir die Entwicklung der Ge-
sellschaft und ihren Fortbestand.
www.schulprojekt-burkina-faso.de

Stay - Entwicklung, die bleibt

Stay unterstitzt nach dem Motto ,Entwicklung ohne Ent-
wicklungshelfer” soziale Eigeninitiativen der Menschen vor
Ort, zunachst in Uganda. Den Kern des innovativen Projektes
bildet das von Stay ermdglichte Netzwerk ,LATEK Stay
Alliance Uganda“, in dem sich engagierte Einheimische,
sogenannte Sozialunternehmer, zusammenschlielfen. Die
Vision von Stay ist ein selbstbestimmtes und freies Leben
fur alle Menschen.

Durch die Kampagne UNTERNEHMER FUR UNTERNEHMER
— STUTTGART untersttitzt Strahle, gemeinsam mit vielen
anderen Unternehmen, dieses wegweisende Projekt.
www.stay-stiftung.org

Wir unterstitzen: Eine Kampagne von:
UNTER[I&EHMER Sta
UNTERNEHMER ENTWICKLUNG,

18T,

STUTTGART DIE BLE

'ERNEHMERNETZWERK IN UGANDA" |
SO

Menschen = Soziales Engagement
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Uber diesen Bericht.
Der vorliegende Nach
Werner Strahle GmbH . Verwalt

die deutschen Gesellschaften in Waibli
sowie Guntramsdorf beiWi ) und

Soweit nicht anders
geflhrten Daten und |
01.01.2024 - 31.12.20
jahr 2025 sowie den Vergleich mit friiheren Jahren (falls
verfiigbar). Unseren Nachhaltigkeitsbericht werden wir
zukUnftig regelmalig veroffentlichen.

Der Bericht wurde in Anlehnung an die international an-
erkannten Standards der Global Reporting Initiative (GRI)
erstellt. Die berichteten Indikatoren wurden nach ihrer
Relevanz und ihren ckonomischen, 6kologischen und
sozialen Auswirkungen ermittelt. Einen Uberblick tiber die
ausgewahlten Standards und die entsprechenden Verweise
gibt der nachfolgende GRI Content Index.

Der Bericht liegt in deutscher und englischer Sprache vor
und erscheint als Online-Publikation im PDF-Format fiir
den Download auf unserer Webseite.



GESCHAFTSZAHLEN., ORGANIGRAMM
GESAMTUNTERNEHMEN.

Die dargestellten Geschaftszahlen beinhalten folgende Seit 2023 fungiert ein beratender Beirat unter Vorsitz von
Gesellschaften: Werner Strahle. Er unterstitzt die Geschaftsleitung bei
strategischen Entscheidungen mit seiner jahrelangen Ex-
Strahle Raum-Systeme GmbH Waiblingen (D), pertise aus unterschiedlichen Bereichen, wie Steuer- und
Strahle Raum-Systeme Borkheide GmbH (D) und Gesellschaftsrecht, Personal- und Unternehmensfihrung.
Inside Trennwandsysteme GmbH Guntramsdorf
bei Wien (AT).
Die positive Umsatzentwicklung der letzten Jahre und Gesellschafter
eine hohe Eigenkapitalquote trotz hoher Investitionen Paul Strihle Florian Strihle Werner Strahle

erlauben uns ein hohes Mal} an Unabhangigkeit.

Werner Strahle GmbH und Co. Verwaltungs KG

Umsatz 54.454 61.733 62.055
Umsatzentwicklung Inside Trennwand-
im Vergleich zum Vorjahr 2% 13% 1% Strahle Raum-Systeme Strihle Raum-Systeme systeme GmbH Strahle Raum-Systeme AG
EBITD 7290 4.838 8.672 . .lﬁ"“b"' ) Borkheide GmbH (D) Guntramsdorf bei Wien Bottighofen (CH)
aiblingen
Investitionen 1445 803 571 g (AT)
Eigenkapitalquote 45 % 51 % 54 %
Geschiftsleitung Geschiftsleitung Geschaftsleitung Geschiftsleitung
Paul Strahle Wolfgang Hess Manuel Pingtintzky Paul Strahle
Paul Strahle

64 Anhang = Geschaftszahlen/Unternehmensstruktur



ORGANIGRAMM
WAIBLINGEN. DEUTSCHLAND.

Geschiftsleitung
Paul Strahle

Verkauf Technik Entwicklung Produktion, Logistik, Betriebsorga., Lagereinkauf Verwaltung
Lager Datenmanagement
Objektberatung Objektleitung Trennwandsysteme Metall-Fertigung Betriebsorganisation Lagereinkauf Vertragsprufung
Controlling
Systemteile Objekteinkauf Raum-in-Raum-Systeme Holz-Fertigung Datenmanagement
Rechnungswesen
CAD Akustiksysteme Versand
EDV Administration
Disposition Kleinteilelager
Personal
Montage Materialbuchungen
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ORGANIGRAMM ORGANIGRAMM
BORKHEIDE. DEUTSCHLAND. GUNTRAMSDORF BEI WIEN.
OSTERREICH.

Geschiftsleitung
Wolfgang Hess

Geschiftsleitung
Manuel Pinguntzky, Paul Strahle
Niederlassungsleitung
Verkauf Produktion Produktion
! i ! Verkauf i !
Marketing Technik Logistik, Lager Verwaltung Technik Logistik, Lager Verwaltung
Objektberatung Objektleitung Fertigung Vertragsprufung Objektberatung Objektleitung Fertigung Vertragsprifung
Controlling
Export Objekteinkauf Versand Controlling Kalkulation Logistik Versand
Rechnungswesen
Marketing Strahle CAD Kleinteilelager Rechnungswesen Objekteinkauf Kleinteilelager Buchhaltung
Marketing Inside Disposition Buchhaltung CAD Lagereinkauf Personal
Lohnverrechnung
Materialbuchungen Disposition
Betriebsorga.
Montage Material- Datenmanagement
buchungen
EDV Administration
EDV Administration
Montage
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UBERSICHT
MITARBEITENDE.

Gesamt Waiblingen (GmbH + KG) Borkheide Wien

2020 2024 Manner Frauen Gesamt Manner Frauen Gesamt Manner Frauen Gesamt
Mitarbeitende 202 234 123 25 148 46 14 60 21 S 26
Administration 121 139 67 23 90 23 12 35 9 5 14
Produktion 81 95 56 2 58 23 2 25 12 0 12
Anteil Frauen 21 % 19% 17 % 23 % 19 %
Anteil Administration in % 56 % 59 % 45 % 16 % 61 % 38% 20 % 58 % 34,62 % 19,23 % 54 %
Anteil Produktion in % 44 % 1% 38% 1% 39% 38 % 3% 42 % 46,15 % 0% 46 %
Anteil Frauen in Administration in % 35% 17 % 26 % 34% 36 %
Anteil Frauen in Produktion in % 4% 2% 3% 8% 0%
Fiihrungskrafte
Anzahl gesamt 24 27 13 3 16 5 1 6 4 1 5
Anteil Frauen 21 % 19% 19% 17 % 20 %
Neue Mitarbeitende
Administration 8 9 5 2 7 1 0 1 1 0 1
Produktion 7 14 10 1 11 0 0 0 3 0 3
Altersgruppen
Anzahl MA < 30 Jahre 12 16 12 1 13 0 1 1 2 0 2
Anzahl MA 30-50 Jahre 91 93 45 5 50 19 7 26 12 5 17
Anzahl MA > 50 Jahre 99 125 66 19 85 27 6 33 7 0 7

Anhang = Unternehmensstruktur
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Gesamt Waiblingen (GmbH + KG) Borkheide Wien

2020 2024 Manner Frauen Gesamt Manner Frauen Gesamt Manner Frauen Gesamt
Arbeitsverhaltnis
Vollzeit 170 196 109 10 119 44 10 54 21 2 23
Teilzeit 31 37 13 15 28 2 4 6 0 3 3
Auszubildende 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Arbeitsvertrage
unbefristet 180 210 108 24 132 40 12 52 21 5 26
befristet 22 24 15 1 16 6 2 8 0 0 0
Krankheitstage 1777 2.620 - - 1.529 - - 898 - - 193
Anteil MA mit Behinderung 5 4 - - 4 - - 0 - - 0
@ Betriebszugehorigkeit in Jahren 9 11 - - 1 - - 12 - - 10
Fluktuationsrate 36% 83% - - 7% - - 8% - - 10 %
Elternzeit
Anspruch auf Elternzeit 12 5 - - 4 - - 0 - - 1
Elternzeit 5 5 - - 4 - - 0 - - 1
Ruckkehrrate 100% 100 % - - 100 % - - - - - 100 %
Verbleibrate (nach 12 Mon.) 100% 100 % - - 100 % - - - - - 100 %

68 Anhang = Unternehmensstruktur



DIVERSITAT UND
CHANCENGLEICHHEIT.

Gesamt Waiblingen (GmbH + KG) Borkheide Wien
2020 2024 2024 2024 2024
Diversitat in Kontrollorganen
Anteil Manner 79 % 80 % 81 % 78 % 80 %
Anteil Frauen 2T % 20 % 19 % 22 % 20 %
< 30 Jahre 7 % 7% 0% 0% 20 %
30-50 Jahre 37 % 44 % 36 % 56 % 40 %
> 50 Jahre 57 % 49 % 64 % 44 % 40 %
mit Migrationshintergrund 7% 4% 12 % 0% 0%
mit Behinderung 0% 0% 0% 0% 0%
Diversitat der Mitarbeitenden
Anteil Manner 79 % 81 % 83 % 77 % 81 %
Anteil Frauen 2T % 19% 17 % 23 % 19 %
Anteil Produktion in % 46 % M1 % 39 % 42 % 46 %
Anteil Frauen in Produktion in % 4% 2% 3% 8 % 0%
< 30 Jahre 10 % 7% 9% 2% 8%
30-50 Jahre 52 % 40 % 34 % 43 % 65 %
> 50 Jahre 38 % 53% 57% 55 % 27 %
mit Migrationshintergrund 23 % 26 % 20 % 0% 58 %
mit Behinderung 2% 2% 3% 0% 0%
Wiedereingliederung 1% 2% 4% 3% 0%

Anhang

= Unternehmensstruktur
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UBERSICHT
ZERTIFIKATE
UND PRUFUNGEN.

Produktzertifizierungen

» Cradle to Cradle® Zertifizierung Circularity
Trennwand-Systeme 2000 + 3400 C2C-Zertifizierung:
Bronze

Strahle Raum-Systeme GmbH

foran e
Systemtrennwande / Partition
Wall System

zzzzz

Produktpriifungen

» AgBB - Ausschuss zur gesundheitlichen Bewertung von
Bauprodukten. Priifung wurde 2025 turnusmafig durchge-
flhrt und aktualisiert. Die Priifungen finden auch zukuiinftig
regelmaRig statt und umfassen: Trennwandsysteme 2000,
2300, 3400, T sowie die Turen AR40, VT41, die Deckenkas-

sette (Kubus) und die Trennwandabsorber Metall und Holz.

* Environmental Produkt Declaration (EPD) Umweltpro-
duktdeklarationen fiir die Systeme 2000, 2300, 3400,
3500 und System T sowie die darin verbauten Turen
erstellt und von einer unabhangigen Prifstelle verifiziert.

70 Anhang = Zertifikate und Priifungen

ZERTIFIZIERTE
GEBAUDE

Unterstiitzte Gebaudezertifikate
Unsere Systeme unterstitzen die An-
forderungen folgender Gebdudezerti-
fikate: DGNB, LEED, Hafencity, Cradle to
Cradle®, BREEAM.

Referenzprojekte mit Strahle-Systemen.
Eine Auswahl.

Pandion, Berlin

W2 Campus, Stuttgart

The One, Niirnberg
Landratsamt, Waiblingen
Trinkaus Karree, Disseldorf
Airbus, Wunstorf

Takeda, CH-Glattpark

Leibniz Universitat, Hannover
Arabeska, Miinchen

Taunus Turm, Frankfurt
Lanxess, Kdln

Allianz Campus, Unterfohring
Maintor Panorama, Frankfurt
Kreissparkasse, Waiblingen
DGNB Geschaftsstelle, Stuttgart
Sparkasse Allgau, Kempten
Siemens Campus, Erlangen
Volksbank, Stuttgart

Axel Springer, Berlin

Allianz Campus, Berlin

ZUrich Versicherung, CH-ZUrich
Springer Quartier, Hamburg
Grand Central, Frankfurt

Allianz Campus, Vaihingen
Schindler Campus, CH-Ebikon
Myhive, Disseldorf

Roche, CH-Basel

Drees & Sommer, Stuttgart
Deloitte Prime2, CH-ZUrich

IBM, Ehningen

Donautower, Ingolstadt
Landratsamt, Esslingen
Sparkasse, Nurnberg
Sparkasse, Kassel

Volksbank, Wendlingen

Merck, Darmstadt

Universitat Freiburg, Kinder- und
Jugendklinik, Freiburg
Opernturm, Frankfurt
ThyssenKrupp Headquarter, Essen



GRI

CONTENT INDEX.

DMS/SRS Inhalt Seite Ref. Erlduterungen/Verweis
ALLGEMEINE ANGABEN
GRI 2 2021
2-1 Organisationsprofil 64 Die Werner Strahle GmbH & Co. Verwaltungs KG ist eine Kommanditgesellschaft (Personengesellschaft), deren
Vollhafterin (Komplementér) die Werner Stréhle GmbH ist.
Der Hauptsitz der Werner Strahle GmbH & Co. Verwaltungs KG ist in der Gewerbestralle 6, 71332 Waiblingen,
Deutschland
2-2 Entitaten, die in der 65, 66 Die Betriebsstéatten:
Nachhaltigkeitsberichtser- = Strahle Raum-Systeme GmbH, Gewerbestralle 6, 71332 Waiblingen, Deutschland
stattung der Organisation = Strahle Raum-Systeme Borkheide GmbH, Wurzelweg 5, 14822 Borkheide, Deutschland
berlcksichtigt werden sind 100%ige Tochtergesellschaften der Werner Strahle GmbH & Co. Verwaltungs KG
Die Betriebsstétten:
= Inside Trennwandsysteme GmbH, Industriestralle 9, 2353 Guntramsdorf, Osterreich
= Strahle Raum-Systeme AG, Mligassli 3, 8598 Bottighofen, Schweiz
sind 100%ige Tochtergesellschaften der Strahle Vermogensverwaltungs GmbH (Kapitalgesellschaft),
welche eine Auslandsholdinggesellschaft darstellt.
63 Die Auslandsholding Strahle Vermogensverwaltungs GmbH ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der Werner
Strahle GmbH & Co. Verwaltungs KG
2-3 Berichtszeitraum, Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 bezieht sich auf das Geschaftsjahr 01.01.2024 — 31.12.2024,
Berichtshaufigkeit und fortfihrend auf das Geschéftsjahr 2025 sowie den Vergleich mit friheren Jahren (falls verfiigbar).
Kontaktstelle Unseren Nachhaltigkeitsbericht werden wir zukinftig regelmalig veroffentlichen.
Kontaktstelle:
Paul Strahle, Geschaftsflihrender Gesellschafter, p.straehle@straehle.de
Leonie Peschke, Nachhaltigkeitsbeauftragte, |.peschke@straehle.de
2-4 Richtigstellung oder Material 29 Material: 2020 Stahl inkl. Absorber-Blech, 2024: Stahl exkl. Absorber, Absorber separat dargestellt. 2020 korrigierte
Neudarstellung von Energie 36 Angaben Alu + Volltlren durch bessere Datenqualitat. Spanplatten umbenannt in Holzwerkstoffe.
Informationen Strom 41 Energie: Die Malleinheit der Verbrauchsangaben wurden von MJ in kWh geandert. Die bisher veroffentlichten
Abfall 48 Zahlen wurden umgerechnet, um einen Vergleich darstellen zu konnen.

Strom: In der CO,-Bilanz 2020 war Wien mit 32 t CO,e angegeben. Da Wien zum damaligen Zeitpunkt bereits auf Oko-
strom umgestellt hatte, war diese Angabe nicht korrekt und wurde im vorliegenden Bericht auf 0t CO,e korrigiert.

Abfall: Mineralwolle lauft 2024 unter Mischabfélle. Mischschrott lauft 2024 unter Stahl.

Anhang = GRI Content
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DMS/SRS Inhalt Seite Ref. Erlauterungen/Verweis
2-5 Externe Prifung Es erfolgte keine externe Priifung.
Tatigkeiten und
Mitarbeiter:innen
2-6 Aktivitaten, Wertschop- Strahle ist der Spezialist fiir Trennwand-, Raum-in-Raum- und Akustiksysteme. Seit 1911 bestimmen Qualitat,
fungskette und andere Kooperation, Partnerschaft und Verlasslichkeit unsere Arbeitsweise. Als Hersteller und Fachfirma fur den Innen-
Geschaftsbeziehungen ausbau fihlen wir uns der handwerklichen Tradition verbunden.
Strahle Raum-Systeme versteht sich als ganzheitlich arbeitender Partner von Architekt:innen und Bauherren
bei der Planung von Biroflachen. In einem gemeinsamen Entwicklungsprozess entstehen mafligeschneiderte
Losungen fur neue Arbeitswelten. Im Vorfeld unterstiitzen wir diesen Prozess mit dem Strahle Planungstool mit
CAD-Details, BIM-Daten, Ausschreibungstexten und Bildmaterial fir Prasentationen.
Beliefert werden die Mérkte Osterreich, Schweiz, UK, Frankreich, Belgien, Luxemburg, Tirkei, Italien.
30 Unsere Lieferanten kommen zu 100 % aus Europa. Bei der Auswahl bewerten wir neben 6konomischen Ge-
sichtspunkten die gelieferte Qualitat und die Lokalitat. In den letzten vier Jahren hat sich der Gesamtanteil an
Lieferanten, die von unseren Standorten unter 100 km entfernt liegen, um 10 % auf 55 % erhoht.
2-7 Angestellte 67 Zum 31.12.2024 waren insgesamt 234 Mitarbeitende beschaftigt: 139 in der Administration und 95 in der
Produktion — aufgeteilt in den Hauptsitz Waiblingen/Deutschland mit 148 Mitarbeitenden, den zweiten Standort
Borkheide/Deutschland mit 60 Mitarbeitenden sowie der Niederlassung Wien/Osterreich mit 26 Mitarbeitenden.
Der Frauenanteil lag bei 19 %. Es arbeiteten 196 Mitarbeitende in Vollzeit, 37 in Teilzeit, 1 Auszubildende.
Die Fluktuationsrate lag bei 8,3 %. Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit lag bei 11 Jahren.
2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Mitarbeitende von externen Dienstleistungsunternehmen kommen regelmafig in folgenden Bereichen zum Einsatz:
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Angestellte sind

GRI Content

= Montage

= Gebaudereinigung

= Gartenpflege

=T

= Steuerberatung

= Zeitarbeit (fir den Ausgleich von Produktionsspitzen in der Fertigung)



DMS/SRS

Inhalt

Seite Ref.

Erlauterungen/Verweis

Unternehmensfiihrung

2-9

Flhrungsstruktur und
Zusammensetzung

64, 65, 66

Paul Strahle vertritt als geschaftsfiihrender Gesellschafter das Gesamtunternehmen, das sich zu 100 % im Besitz
der Familie Strahle befindet. Die Geschaftsleitung am Standort Waiblingen tUbernimmt Paul Strahle, am Standort
Borkheide Wolfgang Hess und am Standort Wien Paul Strahle gemeinsam mit Manuel Pingtintzky.

Die Geschaftsleitung ist gegenlber allen Hierarchieebenen, also allen Mitarbeitenden, weisungsbefugt. Alle ein-
getragenen Geschaftsfluhrer tragen die Verantwortung fiir samtliche unternehmerischen Entscheidungen sowie
strategieschen Entwicklungen. Die Bereichsleitungen der unterschiedlichen Fachbereiche berichten direkt an die
jeweilige Geschaftsleitung.

Seit 2023 fungiert ein beratender Beirat unter Vorsitz von Werner Strahle. Er unterstitzt die Geschaftsleitung bei
strategischen Entscheidungen mit seiner jahrelangen Expertise aus unterschiedlichen Bereichen wie Steuer- und
Gesellschaftsrecht, Personal- und Unternehmensfiihrung.

2-10

Nominierung und Auswahl
des hochsten Kontroll-
organs

Alle Gesellschaftsanteile befinden sich zu 100 % im Besitz der Familie Strahle. Ihr obliegt die Nominierung und
Auswahl des hochsten Kontrollorgans.

2-11

Vorsitzende:r des hochsten
Kontrollorgans

Paul Strahle vertritt als geschaftsfihrender Gesellschafter das Gesamtunternehmen als hochstes Kontrollorgan.

2-12

Rolle des hochsten Kont-
rollorgans bei der Beauf-
sichtigung der Bewaltigung
der Auswirkungen

Der geschaftsfiinrende Gesellschafter Uibt seine Vorsorgepflicht bei allen Entscheidungen und Tatigkeiten aus und
bezieht die Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft ein, um Schéden jeglicher Art bereits im Vorfeld zu ver-
meiden. Die Malinahmen, Fortschritte und Entwicklungen zu den wesentlichen Themen und Zielen der Nachhal-
tigkeitsstrategie 2020 sind transparent in diesem Bericht aufgefiihrt. Die Klimastrategie 2025 setzt die zukiinftige
strukturierte Reduzierung unserer Treibhausgasemissionen als Ziel. Zur Nachverfolgung und Bewaltigung der
Ziele steht der Geschaftsleitung die Nachhaltigkeitsbeauftragte Leonie Peschke zur Seite.

2-13

Delegation der Verantwor-
tung fir das Management
der Auswirkungen

11

Leonie Peschke verantwortet als Nachhaltigkeitsbeauftragte die Nachverfolgung und Uberwachung der gesetzten
Ziele. Sie organisiert Zertifizierungen, Audits und die CO,-Bilanz durch externe Anbieter. Seit dem letzten Nachhaltig-
keitsbericht 2020 finden alle acht Wochen dokumentierte Treffen mit ihr, den Geschafts- und Bereichsleitungen statt,
um MaRnahmen zu besprechen, die in den einzelnen Fachabteilung umgesetzt werden.

Anhang = GRI Content
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DMS/SRS Inhalt Erlauterungen/Verweis
2-14 Rolle des hochsten Kont- Die Nachhaltigkeitsberichterstattung wird personlich vom hochsten Kontrollorgan begleitet und final freigegeben.
rollorgans bei der Nachhal-
tigkeitsberichterstattung
2-15 Interessenkonflikte Das hochste Kontrollorgan sieht sich mit keinerlei Interessenskonflikten konfrontiert. Als Familienunternehmen
plant Strahle langfristig und nicht in Quartalen. Die Ziele orientieren sich dabei nicht ausschlieRlich am Profit, son-
dern an nachhaltigen Werten. Die notwendige Unabhéangigkeit ist Grundlage, um eigenstéandige, zukunftsorientier-
te Entscheidungen zum Wohle des Unternehmens zu treffen.
2-16 Ubermittlung kritischer Strahle steht flr einen respektvollen Umgang und offenen Austausch. Flache Hierarchien ermoglichen person-
Anliegen liche Gesprache. Sowohl die Geschaftsleitung als auch die Personalabteilung stehen neben den direkten Vorge-
setzten fUr kritische Anliegen zur Verfigung — ohne, dass mit negativen Folgen zu rechnen ist.
2-17 Gesammeltes Wissen des Das hochste Kontrollorgan wird intern durch die Bereichsleitungen tber alle Entwicklungen informiert. Weiteres
hochsten Kontrollorgans Wissen wird tUber Fachkongresse, Fachliteratur und in personlichen Gesprache mit Experten vertieft.
2-18 Bewertung der Leistungen Seit der Grindung 2023 eines beratenden Beirats findet ein kontinuierlicher Austausch und Beratung der Ge-
des hochsten Kontroll- schéftsleitung statt. Den Vorsitz des Beitrags tbernimmt Werner Strahle, der Jahrzehnte die Geschéaftsleitung
organs geflhrt hat und als Gesellschafter Teil des Familienunternehmens ist.
2-19 Vergltungspolitik Die Vergltung der Mitglieder der Geschaftsleitung und der Bereichsleitungen setzt sich aus festen und variablen
Vergitungsbestandteilen zusammen. Diese sind individuell vertraglich festgelegt und orientieren sich an den
Unternehmenszielen.
2-20 Verfahren zur Festlegung Die Vergutungsrichtlinien legt die Geschaftsleitung in Abstimmung mit der Personalabteilung und den Bereichs-
der Vergltung leitungen fest.
2-21 Verhaltnis der Jahresge- Angaben zu jahrlichen Vergltungsvereinbarungen fallen unter die Verschwiegenheitsklauseln — deshalb kénnen
samtvergutung hier keine Angaben gemacht werden.
Strategie, Richtlinien und
Praktiken
2-22 Anwendungserklarung zur Das Vorwort von Paul und Florian Strahle zeigt einen ganzheitlichen Nachhaltigkeitsansatz. Die nachhaltige Unter-

Strategie fUr nachhaltige
Entwicklung
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nehmensstrategie greift in alle Unternehmensbereiche ein. Definierte Ziele und Mallnahmen definieren zukinftige
Projekte und zeigen Entwicklungen auf. Die Ende 2025 erstellte Klimastrategie nennt konkrete Reduktionsziele fiir
Treibhausgasemissionen inklusive einer Roadmap.
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2-23 Verpflichtungserklarung Strahle achtet internationale Menschenrechte. Wir begegnen Menschen ohne Unterscheidung nach Rasse, Haut-
zu Grundsatzen und Hand- farbe, Geschlecht, Sprache, Religion, politischer oder sonstiger Uberzeugung, nationaler oder sozialer Herkunft,
lungsweisen Vermaogen, Geburt oder sonstigem Stand. Auch im Alltag leben wir einen respektvollen Umgang.
Wir fordern Umweltschutz, unter anderem durch die Implementierung der Kreislaufwirtschaft und unserer Klima-
strategie zur strukturierten Reduzierung unserer Treibhausgasemissionen.
2-24 Einbeziehung der Verpflich- Zurzeit werden von uns keine Verpflichtungserklarungen eingefordert.
tungserklarung
2-25 Verfahren zur Beseitigung Unsere nachhaltige Unternehmensstrategie zeigt detailliert die von uns gesetzten Ziele und eingefiihrten Maf3-
negativer Auswirkungen nahmen sowie Prozesse. Die Entwicklungen zur Beseitigung negativer Auswirkung seit 2020 sind transparent
dargestellt. Neue Ziele sind definiert und zeitlich geplant. Entsprechende Mallnahmen zur Beseitigung werden in
die Wege geleitet und kontinuierlich nachverfolgt.
2-26 Verfahren fir die Einholung Stakeholder konnen jederzeit in Kontakt mit uns treten, um ihre Anliegen vorzubringen. Auf unserer Webseite
von Ratschlagen und die stehen zahlreiche Kontaktmaoglichkeiten zur Verfigung.
Meldung von Anliegen
2-27 Einhaltung von Gesetzen Strahle halt sich an geltendes Recht. Es liegen keinerlei Verstole vor.
und Verordnungen
2-28 Mitgliedschaft in Ver- Strahle ist Mitglied und Untersttitzer in folgenden Institutionen und Vereinen fir nachhaltige Entwicklungen
banden und Interessen- und gesellschaftliches Engagement:
gruppen = Deutsche Gesellschaft fiir nachhaltiges Bauen (DGNB)
= |HK Stuttgart
= Handwerkskammer Region Stuttgart
= Fachschule flir Holztechnik Stuttgart
= Technische Hochschule Rosenheim
= AlUIF eV
Einbindung von Stakeholdem
2-29 Ansatz fur die Einbindung 14 Strahle steht in kontinuierlichem Austausch mit seinen Stakeholdern. Zu unseren wichtigsten Stakeholdern
von Stakeholdern gehoren unsere Kund:innen, Lieferanten und Mitarbeitenden.
2-30 Tarifvertrage Strahle gehort keinem Arbeitgeberverband an und ist nicht tarifgebunden.
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GRI 3 WESENTLICHE THEMEN
2021
3-1 Verfahren zur Bestimmung 42,43 Die als wesentlich identifizierten Themen wurden Ende 2020 durch eine Wesentlichkeitsanalyse evaluiert. Die
wesentlicher Themen Entwicklungen seither sind in diesem Bericht transparent dargestellt. Ende 2025 folgte eine Klimastrategie zur
Reduzierung unserer Treibhausgasemissionen bis zur Treibhausgasneutralitat 2050.
3-2 Liste der wesentlichen Die umfassende Matrix unserer wesentlichen Themen ist im Nachhaltigkeitsbericht 2020/2021 veroffentlicht.
Themen Dieser steht als Download auf unserer Webseite zur Verfligung. Die definierten Ziele und deren Entwicklungen
in den letzten Jahren sind in diesem Bericht detailliert aufgelistet.
Die definierten Themen und Ziele zur Reduktion unserer Treibhausgasemissionen zeigt unsere Klimastrategie.
GRI 201 Wirtschaftliche
Leistungen 2016
201-1 Unmittelbar erzeugter 64 Der Umsatz belief sich im Geschaftsjahr 2024 auf 62.055 TEUR. Die Investitionen lagen bei 571 TEUR.
und ausgeschdtteter wirt-
schaftlicher Wert
201-3 Verbindlichkeiten fir Bei den betrieblichen Leistungen werden an allen Standorten die gesetzlichen Vorgaben erfUllt und betriebliche
leistungsorientierte Pen- Altersvorsorge angeboten.
sionsplane und sonstige
Vorsorgeplane
201-4 Finanzielle Unterstitzung Im Berichtszeitraum gab es keine Unterstitzung durch die 6ffentliche Hand.
durch die offentliche Hand
201-3 Verbindlichkeiten fur Die Altersvorsorge wird nach gesetzlichen Vorgaben geregelt. Es gibt derzeit keine zusatzlichen leistungsorien-
leistungsorientierte Pen- tierten Pensionsplane oder sonstigen gesetzlichen Vorsorgeplane.
sionsplane und sonstige
Vorsorgeplane
201-4 Finanzielle Unterstutzung Im Berichtszeitraum gab es Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand fiir das Energie Audit und die Dach-

durch die offentliche Hand
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sanierung in Waiblingen sowie flr die unternehmensweite CO,-Bilanz 2024.
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GRI 204 Beschaffungspraktiken
2016

204-1 Anteil an Ausgaben flir 30 Mehr als 55 % unserer Lieferanten liegen innerhalb von 100 km zu unseren Standorten. 100 % unserer Lieferanten
lokale Lieferanten haben ihren Firmensitz in Europa.

GRI 301 Materialien 2016

301-1 Eingesetzte Materialien 29 Bei unseren Hauptmaterialien handelt es sich um Aluminium, Stahl, Glas und Holzwerkstoffe.
nach Gewicht oder Volu-
men

301-2 Eingesetzte recycelte Aus- Von unseren Hauptmaterialien beinhalten Aluminium, Stahl und Glas recycelte Anteile in unterschiedlicher Hohe.
gangsstoffe Ungefahr 90 % unserer Holzwerkstoffe stammen aus zertifiziert nachhaltiger Forstwirtschaft.

301-3 Wiederverwertete Produkte 23 Wir setzen Kreislaufwirtschaft real um. Das Konzept Stréhle 360 Grad hat die Weiternutzung gebrauchter Produkte
und ihre Verpackungsma- bzw. ihrer Bestandteile zum Ziel. Am Ende der Nutzungsphase werden die Materialien sortenrein getrennt, um sie
terialien in den Materialkreislauf zurickzufihren.

24 Der Wiedereinsatz bereits genutzter, demontierter, gegebenenfalls aufbereiteter Trennwandsysteme realisieren
wir direkt mit unseren Kund:innen oder mit unserem Kooperationspartner Concular.

Je nach Handhabung fallen Verpackungsmaterialien an.

47 Strahle ist an das Duale System Deutschland angeschlossen. Abfalle, die nicht intern weiterverwendet bzw. recycelt
werden konnen, werden in Deutschland entsprechend den Gewerbeabfallverordnungen durch den Entsorger weiter-
behandelt und gegebenfalls rezykliert.

GRI 302 Energie 2016

302-1 Energieverbrauch innerhalb 41 Unsere CO,-Bilanz 2024 stellt unseren Energieverbrauch und die Energiequellen dar. Durch die Installation von PV-
der Organisation Anlagen in Waiblingen und Borkheide stieg der Bezug von erneuerbaren Energien seit 2020 um 55 %. In Waiblingen und

Wien beziehen wir Okostrom. Der Bezug von fossil-basierten Energiequellen konnte seit 2020 um 52 % reduziert
werden.

302-3 Energieintensitat Das Verhaltnis Energiebedarf zum Gesamtumsatz lag 2024 bei 31 kWh/T€.

302-4 Verringerung des 36 Den Anteil fossiler Energien konnten wir seit 2020 um 52 % reduzieren. Der Anteil erneuerbarer

Energieverbrauchs

Energien stieg um 55 %.
Anhang = GRI Content
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302-5 Senkung des Energie- 37,38, 39 Die Versand- und Logistikhalle in Waiblingen, die bereits Ende 2020 in Betrieb genommen wurde, ist mit Warme-
bedarfs fiir Produkte und pumpe und PV-Anlage bestickt. In Borkheide wurde 2024 eine PV-Anlage in Betrieb genommen. Waiblingen und
Dienstleistungen Wien arbeiten nur noch mit 100 % Okostrom.

GRI 303 Wasser und Abwasser
2018

303-1 Wasser als gemeinsam In unserer Produktion bendtigen wir kein Wasser. Wasser kommt bei uns in den Sanitaranlagen, Kaffeeklchen
genutzte Ressource und zum Bewassern zum Einsatz — insofern beschrankt sich unser Verbrauch auf das Notigste.

GRI 305 Emissionen 2016

305-1 Direkte THG-Emissionen 47 Alle Details zeigt unsere CO,-Bilanz auf.
(Scope 1)

305-2 Indirekte energiebedingte 41 Alle Details zeigt unsere CO,-Bilanz auf.
THG-Emissionen (Scope 2)

305-3 Sonstige indirekte THG- 41 Alle Details zeigt unsere CO,-Bilanz auf.
Emissionen (Scope 3)

305-5 Senkung der THG-Emis- 40, 41 Die Reduktionsentwicklungen seit 2020 sind transparent dargestellt. Unsere Klimastrategie zeigt die strukturierte Re-
sionen duzierung in kurz-, mittel- und langfristigen Zielen auf. Bis 2030 ist die Treibhausgasneutralitat in Scope 1+ 2 geplant.

GRI 306 Abfall 2020

306-1 Anfallender Abfall und 48 Alle Details zum angefallenen Abfall sind tabellarisch mit Abfallarten und Mengen aufgeftihrt. Bei uns fallen
erhebliche abfallbezogene keine gefahrlichen Abfallarten an, die eine Gefahr fiir die Gesundheit und/oder die Umwelt darstellen. Die Ent-
Auswirkungen sorgung findet Uber das Duale System oder spezialisierte Entsorgungsunternehmen statt, um maoglichst viele

Rohstoffe in den Materialkreislauf zurlickzufihren.

306-2 Management erheblicher 47 Strahle fordert die Kreislaufwirtschaft. Die sortenreine Trennung der Materialien am Ende der Nutzungsphase
abfallbezogener Auswir- ermoglicht die Rickfihrung von Rohstoffen in den Materialkreislauf.
kungen
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306-3 Angefallener Abfall 48 Alle Details zum angefallenen Abfall sind tabellarisch mit Abfallarten und Mengen aufgeftihrt.
GRI 401 Beschiftigung 2016
401-1 Neu eingestellte Angestellte 54, 55,67 2024 wurden 23 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter neu eingestellt. Davon starteten 9 Mitarbeitende in der Adminis-
und Angestelltenfluktuation tration und 14 Mitarbeitende in der Produktion.
Die Fluktuationsrate lag 2024 bei 8,3 %.
401-2 Betriebliche Leistungen, die Bei den betrieblichen Leistungen werden an allen Standorten die gesetzlichen Vorgaben erftllt und betriebliche
nur vollzeitbeschaftigten Altersvorsorge angeboten. Eine Unterscheidung zwischen Voll- und Teilzeitkraften gibt es nicht.
Angestellten, nicht aber Zeit-
arbeitnehmern oder teilzeit-
beschaftigten Angestellten
angeboten werden
401-3 Elternzeit 68 Die Elternzeit wird nach gesetzlichen Vorgaben angeboten und zum grof3ten Teil auch wahrgenommen.
Die Ruckkehr- und Verbleibrate liegen bei 100 %.
GRI 402 Arbeitnehmer-Arbeit-
geber-Verhiltnis 2016
402-1 Mindestmitteilungsfrist fur Es werden die gesetzlichen Mitteilungsfristen eingehalten. Die Mitarbeitenden werden von Seiten der Geschafts-
betriebliche Veranderungen leitung so frih wie moglich tber betriebliche Veranderungen und Entscheidungen informiert. Strahle ist nicht tarif-
gebunden und agiert daher unabhangig von Mitteilungsfristen, die ggf. in Tarifverhandlungen getroffen wurden.
GRI 403 Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz 2018
403-1 Managementsystem fir 56 Im Rahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes werden in den Bereichen Produktion und Montage

Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz

die gesetzlichen Anforderungen der Berufsgenossenschaft Holz und Metall (BGHM) erfillt. In der Verwaltung/Ad-
ministration werden mindestens die gesetzlichen Anforderungen umgesetzt.

Anhang = GRI Content
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403-2 Gefahrenidentifizierung, Ri- 56 Um Gefahren schon vor dem Schadensfall oder Arbeitsunfallen zu identifizieren und zu vermeiden, finden um-
sikobewertung und Unter- fangreiche PraventionsmaRnahmen statt. Fur jedes Strahle-Werk ist hierzu ein Sicherheitsbeauftragter und fur
suchung von Vorfallen jedes Bauvorhaben wird eine Montageleitung als Sicherheitsbeauftragter ernannt. Arbeitssicherheitskonzepte

wurden entwickelt und kommen in der taglichen Arbeit zum Einsatz. Die Bereitstellung detaillierter Montagean-
leitungen sowie Gefahrdungsanalysen sorgen zusatzliche fur die Vermeidung von Unfallen.

403-3 Arbeitsmedizinische 56 Am Standort Waiblingen stehen externe Sicherheitsfachkrafte der B.A.D. GmbH zur Verfiigung. In Borkheide ist eine
Dienste externe Fachkraft fir Arbeitssicherheit fir diese Aufgaben beauftragt. In Wien findet ein Mal jahrlich eine Begehung

durch einen Arbeitsinspektor statt.

4083-5 Mitarbeiterschulungen 56 Es finden regelmaBig Erste-Hilfe-Kurse statt. Ersthelfer sind benannt, um im Schadensfall fachkundige Ersthilfe
zu Arbeitssicherheit und leisten zu kdnnen. Unsere Maschinen werden regelmafig gewartet und erneuert — es finden regelmaliig Maschi-
Gesundheitsschutz nenschulungen statt, um das Verletzungsrisiko soweit wie moglich zu minimieren.

403-6 Forderung der Gesundheit 56 Personliche Arbeitskleidung und Schutzausristung werden in der Produktion und Montage zur Verfligung
der Mitarbeiter gestellt. In der Administration sind die Bliros mit hohenverstellbaren Tischen und ergonomischen Birostihlen

ausgestattet.
Es wurde eine betriebliche Zusatzkrankenversicherung fir alle Mitarbeitende in Waiblingen eingefiihrt.

403-9 Arbeitsbedingte Im Jahr 2024 wurden in Waiblingen zwei Wegeunfalle und ein Arbeitsunfall auf der Baustelle gemeldet. An den

Verletzungen
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Standorten Borkheide und Wien wurden in dem Berichtszeitraum keine Arbeitsunfélle gemeldet.
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GRI 404 Aus- und Weiterbildung
2016

404-1 Durchschnittliche Stunden- 55 Die Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit, an internen und externen Schulungen und Seminaren teilzunehmen. Da
zahl fir Aus- und Weiter- die Aus- und Weiterbildungsmalinahmen bisher nicht zentral erfasst werden, kann keine gesamtheitliche Aussage
bildung pro Jahr und An- Uber die Stundenanzahl pro Mitarbeitenden genannt werden. Durchschnittlich kann von mindestens einem halben
gestellten bis einem Tag pro Mitarbeitenden im Berichtszeitraum ausgegangen werden.

404-2 Programme zur Verbes- 55 Um optimalen Service anzubieten, benotigen unsere Mitarbeitenden entsprechendes Fachwissen. Es werden Fort-
serung der Kompetenzen bildungsmaflnahmen fiir die Themen VOB (Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen), Baurecht, Controlling
der Angestellten und zur und Kommunikation angeboten.

Ubergangshilfe Fur altere Mitarbeitende oder Mitarbeitende, die in absehbarer Zeit in Ruhestand gehen, bieten wir Altersteilzeit-
Modelle an, um ihnen den Ubergang von der Berufstatigkeit zum Ruhestand so angenehm wie maglich zu gestalten.
404-3 Prozentsatz der Angestell- Mit ca. 80 % unserer Mitarbeitenden finden jahrlich Gesprache zu ihrer Leistung und beruflichen Entwicklung

ten, die eine regelmalige
Beurteilung ihrer Leistung
und ihrer beruflichen Ent-
wicklung erhalten
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